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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2025

As partes ora signatarias, de um lado. como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
REFEICOES RAPIDAS (FAST-FOOD) DE SAO PAULO - SINDIFAST, entidade
sindical profissional, com inscricdo no CNPJ sob o n° 01.480.456/0001-69,
sediado em Sdo Paulo/SP, na Rua Grajau, n° 662, Sumaré, doravante designado
como SINDICATO SUSCITANTE, e de outro lado, como representante da categoria
econdémica, o SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO
PAULO - SINDRESBAR, entidade sindical econémica, com inscricao no CNPJ sob
on’ 17.090.637/0001-19, sediado em Sao Paulo/SP, no Largo do Arouche n® 290,
Centro, doravante designado como SINDICATO SUSCITADO, por meio de seus
respectivos presidentes e em funcéo de suas respectivas representacées, ajustam
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025, com fulcro nos
arts. 19, IV, 6°, caput, 7°, caput e XXVI, 8°, Il e VI, e 170, caput, da Constituigao
Federal, bem como nos arts. 8°, § 3°, 611, caput, 611-A, caput, e 613, IV, da CLT,
e demais disposicoes legais aplicaveis, cujas clausulas e condigdes reciprocamente
obrigam-se a cumprir e fazer respeitar, a seguir transcritas:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Clausula 1°, DATA-BASE E VIGENCIA

A presente convencao coletiva tem vigéncia de 2 (dois) anos, fixada para o periodo
de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025, mantida a data-base da
categoria em 1° de novembro.

Clausula 2°. ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregadores e
empregados em empresas de refeicoes rapidas ou de “fast-food”, que comercializam
refeicbes comerciais diretamente ao consumidor, para consumo local, para
retirada (os chamados servicos de “drive thru” ou “take away”), e ainda, para
entrega no domicilio do cliente por meio de entregadores (delivery); os
estabelecimentos que comercializam refeicdes em balcdo de atendimento ou
dispéem de buffets com auto-servico ou “self service”, nas quais o cliente tem a
opcao de escolher os alimentos oferecidos e que, pela rapidez dos servicos, sdo
chamadas de refeicées rapidas no Brasil e mundialmente conhecidas como “fast
food®, “quick service” e/ou “casual dining”, incluinde-se neste conceito as
hamburguerias, sanduicherias, taperias e similares; empresas de entregas de
refeicoes prontas em domicilio e redes empresariais de refeicées padronizadas; as
chamadas “dark kitchens”, que sio empresas que funcionam como cozinhas
virtuais e que nao possuem comercializacéo local, atuando exclusivamente para
comercializacao de refeices pela internet e também por meio de aplicativos; e
ainda, os chamados “food trucks®, com abrangencia territorial em Sao Paulo/SP,
sendo a tinica norma coletiva valida e apta para regular as condicoes de trabalho
de empregados e empregadores aqui descritos.
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CAPITULO II
REAJUSTES E PISOS SALARIAIS

Clausula 3*. CORRECAO SALARIAL

No curso desta convencao coletiva de trabalho, serao devidos os seguintes
reajustes:

a) A partir de 01/01/2024, sera aplicado o indice de 4% (quatro por cento);

b) A partir de 01/05/2024, sera aplicado o indice de 3,7% (trés inteiros e sete
décimos por cento);

c) A partir de 01/08/2024, sera aplicado o indice de 3% (trés por cento); e

d) A partir de 01/11/2024, sera aplicado o INPC acumulado entre 01/11/2023 e
31/10/2024.

§ 1.° A fim de n&o haver davidas quanto ao reajustamento salarial a ser aplicado
a partir de 01/11/2024, as partes convenentes lancardo circular conjunta
informando aos seus representados o percentual do INPC acumulado a ser
aplicado, tdo logo este seja divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (o que, espera-se, ocorra em meados de novembro/2024).

§ 2.° Para os empregados com salarios iguais ou superiores a R§ 3.000,00 (trés
mil reais), serd garantida apenas a incidéncia dos percentuais de reajustes
previstos nas alineas “a” a “d” do caput sobre esse mesmo valor de trés mil reais.
Os resultados decorrentes da aplicacao dos indices de reajuste sobre o que exceder
o valor salarial de trés mil reais serdo ohjeto de livre e direta negociacao entre
empregados e empregadores. Assim, por exemplo, a partir de 01/01/2024,
empregado com salario superior a trés mil reais tera direito a uma parcela fixa de
cento e vinte reais e negociara majoracao superior direta e livremente com o seu
empregador.

§ 3.° Serdao compensadas, em relacdo aos indices acima previstos, as antecipacoes
espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de novembro de
2021, excetuados os aumentos decorrentes de promocdo, equiparacao salarial,
término de aprendizagem e transferéncia.

§ 4.° Na hipodtese de empregado admitido apés 1° de novembro de 2021 ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois desta data, as
correcoes salariais de que trata a presente clausula poderao ser aplicadas de forma
proporcional em relacdo a data de admissdo do respectivo empregado ou da
constituicao da empresa, conforme o caso.

§ 5.° Nenhum outro indice de reajustamento de salarios ou clausulas economicas
sera devido no curso desta convencéo coletiva de trabalho, sendo que, quando do
advento da data-base de 1° de novembro de 2025, as partes negociardo somente o
reajustamento salarial devido pelo periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025.

Os pisos salariais serao devidos na forma e valores seguintes:

Clausula 4°. PISOS SALARIAIS {
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I - Empregados exercentes de carge de confianca:

a) A partir de 01/01/2024: piso salarial de R$ 2.507,27 (dois mil quinhentos e
sete reais e vinte e sete centavos) por més trabalhado;

b) A partir de 01/05/2024: piso salarial de R$ 2.600,04 (dois mil e seiscentos
reais e quatro centavos) por més trabalhado; e

¢) A partir de 01/08/2024: piso salarial de R$ 2.678,04 (dois mil seiscentos e
setenta e oito reais e quatro centavos).

§ 1.° As empresas nio estio obrigadas a pagar os valores acima descritos neste
inciso I, todavia o pagamento de salarios inferiores descaracteriza o cargo de
confianca, passando o empregado a ter direito ao recebimento de eventuais horas
extras e adicional noturno.

§ 2.° O pagamento dos valores salariais supra e a presenca dos demais requisitos
legais sédo suficientes para a caracterizacio do cargo de confianca,
independentemente da concessao de gratificacdo de funcéo. Se houver gratificacao
de funcao, esta sera considerada para fins de atendimento ao disposto neste inciso.

§ 3.” As empresas poderdo identificar os cargos na organizacéo empresarial que se
enquadram como funcées de confianca, acompanhados dos salarios previstos
(hunca inferiores aos valores aqui previstos) e descritivos funcionais, inclusive a
previsao de auséncia de controle de ponto, por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho.

II - Empregados exercentes das funcdes de subgerente ou de gerente
assistente, que ndo se enquadram como cargos de confianca:

a) A partir de 01/01/2024: piso salarial de R$ 1.907,36 (mil novecentos e sete
reais e frinta e seis centavos) por més trabalhado aos empregados mensalistas,
e de R$ 8,67 (oito reais e sessenta e sete centavos) por hora trabalhada aos
empregados horistas;

b) A partir de 01/05/2024: piso salarial de R$ 1.977,93 (mil novecentos e setenta
e sete reais e noventa e trés centavos) por més trabalhado aos empregados
mensalistas, e de R$ 8,99 (oito reais e noventa e nove centavos) por hora
trabalhada aos empregados horistas: e

c) A partir de 01/08/2024: piso salarial de R$ 2.037,27 (dois mil e trinta e sete
reais e vinte e sete centavos) por més trabalhado aos empregados mensalistas,
e de R$ 9,26 (nove reais e vinte e seis centavos) por hora trabalhada aos
empregados horistas.

Paragrafo tnico. Somente os empregados efetivamente registrados como
“subgerentes” ou “gerentes assistentes” terao direito ao piso especifico de que trata
este inciso 1II.

II1 - Empregados mensalistas que exercem a funcao de caixa, de forma
exclusiva e permanente:

a) A partir de 01/01/2024: piso salarial de R$ 1.673,36 (mil seiscentos e setenta
e trés reais e trinta e seis centavos) por més trabalhado;
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b) A partir de 01/05/2024: piso salarial de R$ 1.735,27 (mil setecentos e trinta
e cinco reais e vinte e sete centavos) por més trabalhado; e

¢) A partir de 01/08/2024: piso salarial de R$ 1.787,33 (mil setecentos e oitenta
e sete reais e trinta e trés centavos) por més trabalhado.

Paragrafo tinico. O piso de que trata este inciso [l é restrito para os empregados
mensalistas efetivamente registrados como “caixa” e que exercam uUnica e
exclusivamente essa funcao durante toda a jornada de trabalho. Empregados que
exercam a funcao de caixa de forma esporadica ou concomitantemente com outras
atividades ndo tém direito ao piso especifico aqui disciplinado.

IV - Demais empregados, ndo enquadrados nas hipdteses dos incisos
anteriores:

a) A partir de 01/01/2024: piso salarial de R$ 1.439,36 (mil quatrocentos e trinta
e nove reais e trinta e seis centavos) por més trabalhado aos empregados
mensalistas, e de R$ 6,54 (seis reais e cinquenta e quatro centavos) por hora
trabalhada aos empregados horistas;

b) A partir de 01/05/2024: piso salarial de R$ 1.492,62 (mil quatrocentos e
noventa e dois reais e sessenta e dois centavos) por meés trabalhado aos
empregados mensalistas, e de R$ 6,78 (seis reais e setenta e oito centavos) por
hora trabalhada aos empregados horistas; e

¢) A partir de 01/08/2024: piso salarial de R$ 1.537,40 (mil quinhentos e trinta
e sete reais e quarenta centavos) por més trabalhado acs empregados
mensalistas, e de R$ 6,99 (seis reais e noventa e nove centavos) por hora
trabalhada aos empregados horistas.

§ 1.° Os salarios atualmente pagos em valores superiores aos pisos previstos nesta
clausula deverdo ser regularmente reajustados com os indices previstos na
clausula 3°, nao podendo os empregados antigos terem reduzidos seus salarios.

§ 2.° Por outro lado, os empregados antigos nao servirdo de paradigmas para os
novos empregados contratados a luz das regras salariais da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, afastando-se assim a aplicagdo do artigo 461 da CLT.

Clausula 5°. CORRECAO DE SALARIOS E CLAUSULAS ECONOMICAS EM
01/11/2024

Seguindo o guanto consignado na clausula 39, “d”, desta CCT, os salarios dos
empregados serao corrigidos em 1° de novembro de 2024 pelo INPC acumulado no
periodo de 01/11/2023 a31/10/2024, de modo que, quando do advento da data-
base de 1° de novembro de 2025, as partes convenentes negociardo somente o
reajustamento salarial devido pelo periodo de 01/11/2024 a 30/10/2025.

Paragrafo unico. Apés a divulgacao do INPC acumulado para o periodo de
01/11/2023 a 31/10/2024 (o que, espera-se, ocorra em meados de
novembro/2024), as partes convenentes lancarao circular conjunta contendo nao
s0 o indice, mas também os valores devidos pelos pisos salariais, tiquete-refeicéo,
ajuda de custo para manutencido de uniformes e contribuictes assistenciais
laboral e patronal, quando devidas.
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Clausula 6°. RATIFICACAO DE PISOS, REAJUSTES E CONDICOES DE
TRABALHO APLICADAS SOB A VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO ANTERIORES

Sob os auspicios dos arts. 5°%, XXXVI, e 7°, XXVI, ambos da Constituicao Federal,
combinado com os arts. 8°, § 3°, e 611-A, caput, ambos da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, as categorias profissional e econoémica, por meio de suas respectivas
assembleias autorizativas, realizadas nos termos do art. 612 da CLT, ratificam a
conduta das empresas que praticaram pisos, reajustes e condicoes de trabalho
especiais ou diferenciadas previstas em convencdes coletivas de trabalho
anteriores, desde que tais empresas, efetivamente, tenham concedido as
correspondentes contrapartidas devidas aos empregados e previstas nestas
convencoes coletivas de trabalho anteriores, tais como pagamento de parte dos
custos mensais de plano de saitde padriao basico/enfermaria (admitida a
coparticipacéo), concessdo de cartido-alimentacdo ou cesta-basica, concessio do
ClubSande (atualmente denominado Satude da Gente), concessio do LifeCard,
participacéo dos empregados nos lucros e resultados da empresa (PLR), programa
de participacdo dos empregados nos resultados da empresa (PPR), programa de
premiacdo ou de incremento remuneratério.

CAPITULO III }
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO/CONTRATACAO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 7°. ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Todo empregado admitido tera sua CTPS anotada pela empresa no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, e os respectivos documentos devolvidos em 72
(setenta e duas) horas da data de admissao.

§ 1.° Caso esses prazos venham a ser desrespeitados pela empresa, ficara ela
sujeita ao pagamento de multa de 1% (um por cento) do piso salarial, por dia de
atraso.

§ 2.° Independentemente dos dias de atraso, a multa, em hipétese alguma, podera
exceder ao valor de um piso salarial.

§ 3.° A multa de que trata o paragrafo primeiro desta clausula s6 se tornara devida
a partir do protocolo de notificacao formal por parte do empregado reclamando
junto a empresa quanto ao descumprimento dos prazos previstos no caput.

Clausula 8. DOCUMENTACAO

Na contratacao, as empresas nao poderao exigir documentos além dos previstos
em lei
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Clausula 9. CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcao que exercia, nao sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

Clausula 10°. ADMISSOES PREFERENCIAIS

Recomenda-se que, quando da admissédo de novos empregados, as empresas deem
preferéncia aos trabalhadores sindicalizados que tenham trabalhado nos Gltimos
12 (doze) meses na empresa e que tenham sido demitidos sem justa causa.

Clausula 11°. FUNCOES QUALIFICADAS

Os empregados contratados para exercerem funcgées qualificadas, ou quando, para
tanto promovidos, terdo, de imediato, a anotacio da funcio efetiva em suas CTPS.

SECAO II
CONTRATOS DE TRABALHO ESPECIAIS

SUBSECAO T
HQORISTAS

Clausula 12*. HORISTAS

A jornada de trabalho do empregado horista — a saber, aquele cujo salario é
calculado de acordo com o niimero de horas trabalhadas durante o més — sera de,
no maximo, oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais. Ultrapassado
qualquer um desses limites, as horas excedentes serdo consideradas como
extraordinarias e pagas com o respectivo adicional.

§ 1.2 A jornada de trabalho dos empregados-horistas devera ser devidamente
controlada, ainda que a empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto.

§ 2.° As empresas deverdo assegurar aos seus empregados horistas jornadas de
trabalho de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas mensais, salvo
disposicao diversa prevista em acordo coletivo de trabalho. Ainda que,
eventualmente, determinado empregado trabalhe menos do que esse numero
minimo de horas, a ele sera assegurado o pagamento correspondente ao resultado
da multiplicacéo de 150 pelo valor do respectivo salario-hora. O empregado, deste
modo, nao sera prejudicado se for escalado para trabalhar menos do que 150 horas
mensais.

§ 3.° E vedada a transformacao do contrato de trabalho do empregado mensalista
em horista, que implique em reducgao salarial, salvo autorizacao prevista em acordo
coletivo de trabalho.

Clausula 13*. VEDACAO DO BANCO DE HORAS AO EMPREGADO HORISTA

Ao empregado horista, em nenhuma hipdtese, se aplicam as disposicoes do regime
de banco de horas, que por sua vez sdo exclusivas de empregados mensalistas. ;"
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SUBSECAO @I
JORNADA DE TRABALHO 12X36

Clausula 14*, JORNADA DE TRABALHO 12x36

A adocao de jornada de trabalho no sistema de doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso (12x36) somente sera possivel por meio de acordo coletivo de
trabalho, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

SUBSECAOQ I
TRABALHO INTERMITENTE

Clausula 15° TRABALHO INTERMITENTE

A contratacdo e manutencdo de trabalhador intermitente (art. 452-A da CLT)
somente sera possivel mediante acordo coletivo de trabalho, garantindo-se:

a) O direito ao adicional noturno;
b) A regulacao da multa pecuniaria em caso de falta ao servigo;
c) A definicdo do conceito de inatividade;

d) O respeito a periodicidade mensal, como intervalo maximo para pagamento das
diarias;

e) A vedacdo total a exigéncia de exclusividade, respeitando-se inclusive o direito
de trabalho para concorrentes;

f) O direito de calcular a média salarial apenas com base nos meses trabalhados;
g) O direito ao aviso-prévio necessariamente indenizado;

h) A fixacdo de teto maximo de permanéncia sem o empregado ser chamado para
trabalhar; e

i) A possibilidade de rescis@o contratual por comum acordo.

CAPITULO IV
REGRAS SALARIAIS

Clausula 16°. ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderao conceder adiantamento salarial (vale) no 15° dia itil do més.

Clausula 17°. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores sao obrigados a fornecer a seus empregados comprovantes de
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pagamento, contendo a identificacao da empresa, bem como discriminativo dos
valores pagos e descontos efetuados.

Clausula 18°. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito para o
atraso no pagamento de salario ou 13° salario. A multa sera revertida em favor do
empregado e somente n&do sera devida na hipotese de ocorréncia de caso fortuito
ou motivo de forca maior, devidamente comprovada.

Clausula 19°. PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo hébil para o recebimento
no banco ou posto bancério dentro da jornada de trabalho, quando coincidente
com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicio.

Clausula 20%. DESCONTO SALARIAL

Ficam proibidos descontos salariais que nao decorram da presente convencao
coletiva, de lei, acordo coletivo, senten¢a normativa ou adiantamento. Serdo
admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao empregado, desde que
por este autorizados.

Clausula 21°% ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

E recomendado as empresas que antecipem o pagamento dos beneficios
previdenciarios até sua satisfacao regular pela Previdéncia Social.

Clausula 22°. COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS POR ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas complementario os beneficios da Previdéncia Social até o limite do
salario devido como se o trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de
acidente do trabalho, durante os primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento.

Clausula 23°, PROMOCOES

Assegura-se ao empregado promovido o direito de perceber integralmente o
salario da nova funcao, observando-se o disposto no artigo 460 da CLT.

Clausula 24*. GARANTIA DE SALARIO AO SUBSTITUTO

Nas substituicdes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus

’R/ . P M\



-

Sin

i

' .
3
'8

e e e e
% Tel/Fox: [11)3670-1020 ¥ Ruo Grojou, 6462

a diferenca salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificacdo por
funcédo, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o tltimo dia em que perdurar a
substituicao.

Paragrafo tinico. Terminada a substituicao, deixara de existir a obrigatoriedade no
pagamento da referida gratificacdo por funcao, nédo implicando em reducéao
salarial.

Cliausula 25°. SALARIO-FAMILIA

As empresas pagarao o salario-familia a seus empregados, segundo a lei vigente.

Clausula 26°. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Por meio de acordo coletivo de trabalho, a empresa podera implementar plano de
cargos e salarios como forma de fazer ndo prevalecerem os dispositivos da atual
redacao do art. 461 da CLT.

Cliausula 27*. REMUNERAGCAO POR PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO

Em acordo coletivo de trabalho, poderao ser estabelecidas regras de remuneracao
por produtividade e desempenho dos empregados.

Clausula 28*. APURACAO DA REMUNERACAO E SALARIO DO EMPREGADO

A empresa, desde que amparada em acordo coletivo de trabalho, podera, para o
pagamento da remuneracaoc e salario dos empregados, efetuar a apuracao dos
eventos sujeitos a variacées (horas extras, adicional noturno, prémios,
gratificacdes etc.) considerando a segunda quinzena de um més com a primeira
quinzena do més seguinte, de modo que o resultado da apuracao levara em
consideracao 30 dias de trabalho.

Paragrafo Ginico. O pagamento do quantum apurado devera ser realizado até o 5°
dia 1til do més subsequente a segunda gquinzena de apuracao. Como exemplo, a
empresa podera apurar os eventos sujeitos a variacées do dia 15 de junho a 14 de
julho e efetuar o pagamento do montante até o 5° dia titil do més de agosto.

CAPITULO VI )
AUXILIOS /| VERBAS INDENIZATORIAS

Clausula 29*. HABITACAO

A habitacao, quando fornecida gratuitamente para o trabalho do empregado, néo
sera considerada salario “in natura”’, ndo se incorporando a remuneracio do
empregado para fins de quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios.
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Paragrafo tinico. O empregador ndo serd impedido de cobrar uma justa
contraprestagdo pelo fornecimento de habitac¢éo.

Clausula 30°. FORNECIMENTO DE REFEICAO

As empresas fornecerdo refeicdes nos locais de trabalho, podendo ser aquelas
comercializadas pelo proprio estabelecimento empresarial.

§ 1.° O fornecimento de refeicées nio sera considerado salario “in natura”, nio se
incorporando a remuneracao do empregado para fins de quaisquer direitos
trabalhistas ou previdenciarios.

§ 2.° A desvinculacao do fornecimento de refeicées “in natura” da remuneracéo do
empregado independe de a empresa estar ou nao inscrita no PAT. A nova redacéo
do art. 457 da CLT, implementada pela Reforma Trabalhista, deixou bem claro que
as refeigoes ndo devem ser incorporadas na remuneracao do empregado para efeito
algum. Mesmo antes da Reforma Trabalhista, o Superior Tribunal de Justica ja
havia pacificado o entendimento de que néo incide INSS e FGTS sobre o pagamento
“in natura” do auxilio-alimentacao, ainda que a empresa nio esteja inscrita no
PAT. A jurisprudéncia do CARF é nesse mesmo sentido. Ademais, a propria
administragdo reconhece a natureza nao salarial da refeicao “in natura”, conforme
Parecer PGFN /CRJ 2.117/2011, Ato Declaratorio 3/2011 da PGFN e a IN RFB n°
1.453/2014.

§ 3.° A obrigacao de fornecimento de refeicées nos locais de trabalho podera ser
cumprida de forma alternativa pela concessio de vales-refeicdes, nos seguintes
valores minimos:

a) A partir de 01/01/2024, no valor de R$ 35,03 (trinta e cinco reais e trés
centavos) por dia de trabalho;

b) A partir de 01/05/2024, no valor de R$ 36,32 (trinta e seis reais e trinta e dois
centavos) por dia de trabalho;

c) A partir de 01/08/2024, no valor de R$ 37,41 (trinta e sete reais e quarenta e
um centavos) por dia de trabalho; e

d) A partir de 01/11/2024, no valor que vier a ser divulgado pelos sindicatos
convenentes em circular conjunta, nos termos da clausula 5* desta Convencao.

§ 4.° Os valores dos vales-refeicoes acima descritos poderao ser negociados em
acordo coletivo de trabalho, em especial quando forem destinados a empregados
horistas, cujas jornadas de trabalho demandem a concesséao de intervalos de 15
minutos ou a sua nao Concessao.

§ 5. A concessdo de vale-refeicao é uma faculdade das empresas. Trata-se de
forma alternativa, sujeita unica e exclusivamente a discricionariedade do
empregador, para o cumprimento da obrigacdo de fornecimento de refeicGes nos
locais de trabalho. Uma néao se cumula com a outra.

§ 6. A empresa que adotar a forma alternativa de concesséo do vale-refeicao
podera efetuar os descontos previstos na legislacao de regéncia do Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT.
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§ 7.° Em hipotese alguma, tal como previsto na legislacao do PAT, o vale-refeicao
serd incorporado a remuneracdo do empregado para fins de quaisquer direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Clausula 31°, VALE TRANSPORTE

O beneficio do vale-transporte podera ser concedideo em passes, meios magnéticos
ou outros previstos em lei.

§ 1.° O beneficio devera ser suficiente para atender ao numero e espécies de
transportes publicos solicitados pelos empregados em documento préprio —
Declaracdao de Opcao de Vale-transporte - previamente preenchido pelo
trabalhador, sendo certo que, a depender das espécies de transportes publicos
solicitados, a empresa podera creditar ao empregado o valor correspondente a cota
do Bilhete Unico Mensal (cota mensal onibus, metré ou trem, ou 6nibus +
metro/trem).

§ 2.° Na hipotese de a empresa creditar o valor correspondente a cota do Bilhete
Unico Mensal, o empregado devera ser previamente comunicado, em documento
especifico. Neste mesmo formulario de ciéncia, o empregado devera assumir o
compromisso de se responsabilizar pela insercdo do crédito no Bilhete Unico
Mensal nos postos autorizados, com a posterior comprovacdo do ato,
mensalmente, para a empresa.

§ 3.° O beneficio do vale-transporte podera ser concedido por meio de cartdes
flexiveis - como os disponibilizados pela Caju, Swile, Flash, Alelo e outras
empresas do ramo —, desde que o valor mensal devido ao empregado (ou seja, o
valor mensal equivalente ao niimero de conducgdes pUblicas que o empregado
necessitaria para realizar o deslocamento casa-trabalho-casa) seja creditado no
cartao flexivel como saldo exclusivo para mobilidade, de modo que o valor
creditado possa ser utilizado unicamente para o pagamento de despesas com
transporte ou outras relacionadas a4 mobilidade, tais como postos de combustivel,
aluguel de bicicletas e patinetes e aplicativos de corrida, tais como Uber ou 99T,

§ 4. O empregado interessado devera manifestar por escrito, em formulario
especifico, o seu interesse ao recebimento do beneficio na forma prevista no
paragrafo 3°, em substituicao ao recebimento do vale-transporte.

§ 5. Tendo em vista a natureza dos beneficios aqui tratados, de carater
indenizatorio e que se destinam a custear o trajeto que o empregado utiliza com o
transporte publico para ir e voltar ao trabalho, o valor pago pela empresa néo se
constitui em parcela remuneratéria ou salarial do trabalhador para quaisquer
efeitos, nao servindo, portanto, de base de calculo para refletir em qualquer verba
contratual trabalhista, previdenciaria ou fundiaria, mantendo-se, no mais, as
disposicées legais atinentes a espécie, inclusive quanto ao desconto da parcela do
empregado.

§ 6." Em qualquer hipotese, a empresa esta autorizada a efetuar o desconto
equivalente a 6% do salario do empregado, mensalmente, para custeio do beneficio
em questao.

§ 7.° A empresa que estiver amparada em acordo coletivo de trabalho, podera
efetuar o pagamento do vale-transporte em moeda nacional ou em vale-

combustivel. l
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Cldausula 32*, CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres
deverdao ter local apropriade onde seja permitido as empregadas guardar, sob
vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo da amamentacao.

§ 1.° As empresas poderfo firmar convénios com creches para dar cumprimento
ao disposto no caput.

§ 2.° Caso nao seja possivel realizar convénios, as empresas pagarao as
empregadas os seguintes valores, a titulo de auxilio-creche:

a) A partir de 01/01/2024, no valor de R$ 140,11 (cento e quarenta reais e onze
centavos) por filho recém-nascido, a partir do término da licenca-maternidade e
até que o filho complete 1 (um) ano de idade;

b) A partir de 01/05/2024, no valor de R$ 145,29 (cento e quarenta e cinco reais
e vinte e nove centavos) por filho recém-nascido, a partir do término da licenca-
maternidade e até que o filho complete 1 {um) ano de idade;

¢) A partir de 01/08/2024, no valor de R$ 149,65 (cento e quarenta e nove reais
e sessenta e cinco centavos) por filho recém-nascido, a partir do término da
licenca-maternidade e até que o filho complete 1 (um) ano de idade; e

d) A partir de 01/11/2024, no valor que vier a ser divulgado pelos sindicatos
convenentes em circular conjunta, nos termos da clausula 5% desta Convencao.

§ 3. O auxilio-creche nio integrari a remuneracéo da empregada para fins de
quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Clausula 33%. FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas pagardo um auxilio mensal aos empregados que tenham filhos
excepcionais, nos seguintes valores:

I — A partir de 01/01/2024, de R$ 280,22 (duzentos e oitenta reais e vinte e dois
centavos) por filho excepcional;

Il - A partir de 01/05/2024, de R$ 290,60 (duzentos e noventa reais e sessenta
centavos) por filho excepcional;

Il — A partir de 01/08/2024, de R$ 299,31 (duzentos e noventa e nove reais e
trinta e um centavos) por filho excepcional; e

IV — A partir de 01/11/2024, no valor que vier a ser divulgado pelos sindicatos
convenentes em circular conjunta, nos termos da clausula 5* desta Convencao.

§ 1. O auxilio para filhos excepcionais somente se torna devido a partir do
momento em que o empregado comprove perante o empregador, mediante
protocolo de laudo ou atestado médico, a paternidade de filho excepcional. Em
hipétese alguma o auxilio sera pago de forma retroativa.

§ 2.2 O auxilio para filhos excepcionais nao integrara a remuneracao do empregado
para fins de quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios.

B
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Clausula 34*. QUEBRA DE CAIXA

A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho. ndo mais sera devido
o adicional de quebra de caixa aos empregados que exercem a funcao de caixa de
forma exclusiva e permanente, tendo em vista que, para tais empregados, fora
convencionado o piso salarial previsto na clausula 4%, 11l supra.

Paragrafo tnico. Nos termos do caput, os empregados que recebiam o adicional de
quebra de caixa de forma habitual terao referido adicional incorporado ao seus
salarios, caso assim seja necessario para a empresa alcancar o valor do piso
convencionado na clausula 4°, 1l em comento,

Clausula 35%°, MANUTENCAO DE FARDAMENTOS/UNIFORMES

As empresas que nio cuidarem elas proprias da manutencao e lavagem dos
uniformes e fardamentos dos empregados pagardo a estes uma ajuda de custo
mensal para tal finalidade, nos seguintes valores:

I — A partir de 01/01/2024, no valor de R$ 70,00 (setenta reais) por més
trabalhado;

11 - A partir de 01/05 /2024, no valor de R$ 72,59 (setenta e dois reais e cinquenta
e nove centavos) por més trabalhado;

Il - A partir de 01/08/2024, no valor de R$ 74,77 (setenta e quatro reais e
setenta e sete centavos) por meés trabalhado; e

IV - A partir de 01/11/2024, no valor que vier a ser divulgado pelos sindicatos
convenentes em circular conjunta, nos termos da clausula 5% desta Convencao.

§ 1.° A ajuda de custo de que trata a presente clausula possui carater
indenizatério, ndo integrando a remuneracdo do empregado para fins de qualquer
direito trabalhista, e nédo se aplica no caso de fornecimento de apenas um avental.

§ 2.° O beneficio de que trata a presente clausula podera ser substituido por outra

contrapartida fornecida pela empresa, desde que prevista em acordo coletivo de
trabalho.

cAPiTULO VII
JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
CONTROLE E COMPENSACAO DE JORNADA

Cldusula 36°. ESCALA DE FOLGAS

As empresas, quando funcionarem continuamente, concedendo folgas aos
empregados mediante sistema de revezamento, deverdo adotar escalas de folgas
divulgadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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Clausula 37°. ACORDO INDIVIDUAL PARA COMPENSACAO DE JORNADA

E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensag¢ao no mesmo meés ol na propria semana.

§ 1.° O nao atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, nao implica a repeticao do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se néo ultrapassada a
duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

§ 2.° A prestagao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada.

Cliusula 382, TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Ficavedada a compensacgao com trabalho das horas faltantes, quando as empresas
suspenderem os trabalhos por motivos técnicos ou para execucao de servicos de
manutencéo, limpeza ou obra.

Clausula 39°. BANCO DE HORAS

A extensdo do Banco de Horas para além do limite legal de 6 (seis) meses dependera
de acordo coletivo de trabalho.

SECAO II
INTERVALOS

Clausula 40%, INTERVALOS PARA ALEITAMENTO MATERNO

As empregadas maes com filhos em idade inferior a 6 (seis)] meses terdo
assegurados 2 (dois) descansos especiais didrios de meia hora cada um, em
horéarios a serem definidos em acordo individual entre empregada e empregador.

SECAO III
ATRASOS E FALTAS

Clausula 41*. TOLERANCIA DE ATRASOS AO SERVICO

Serao tolerados atrasos de até 10 minutos diarios ou 30 minutos acumulados
durante a semana.

§ 1.° Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado
até 30 minutos. desde que compense o atraso no final da jornada ou no curso da
semana.

§ 2.° Os atrasos justificados nédo motivarao descontos nas férias ou 13 salarios.

Clausula 422, ABONO DE FALTA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por 3 (trés) dias uteis

ﬁ/ﬁw i

~



= = =]
” # Tel/Fax: (11)3670-1020 % Ruo Grojou, 682

Sindi

F iy
=

¥
K ) &
consecutivos, sem prejuizo do salario e do respectivo descanso semanal
remunerado, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente, e em
virtude de casamento.

Clausula 43*. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames de ingresso em
estabelecimento de ensino superior oficial ou oficializado, desde que pré-avisado o
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta duas) horas e haja
comprovacao posterior.

Clausula 44*. ABONO DE FALTA AO PAI

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e do
descanso semanal remunerado, por até 5 (cinco) dias tuteis consecutivos em
virtude de nascimento de filho ou adocéo, no decorrer da primeira semana.

Clausula 45°. ATESTADOS MEDICOS

As empresas que nao proporcionarem aos seus empregados Planos de Satde
Médico e/ou Odontolégico deverdo aceitar os atestados fornecidos pelo sindicato
laboral e/ou clinicas e consultérios conveniados.

8 1.° Por outro lado, as empresas da categoria que proporcionarem aos seus
empregados Planos de Satde Médico e/ou Odontolégico ndo estdo obrigadas a
aceitar os atestados fornecidos pelo sindicato laboral e/ou clinicas e consultorios
conveniados, sendo-lhes assegurado o direito de s6 abonarem as faltas justificadas
mediante atestados provenientes dos proprios convénios por elas mantidos, nos
termos da Stmula n® 15 do TST, excetuada a hipotese de comprovada urgéncia
médico-hospitalar.

§ 2.° Para fins de abono de falta, somente serdo aceitos documentos que atestem
ter sido o empregado submetido a intervencao ciriirgica médica ou odontolégica,
hipétese na qual o trabalhador devera ainda pré-avisar o empregador com pelo
menos 5 dias de antecedéncia, comprovando a necessidade de sofrer cirurgia.
Ausentes essas condicdes, os atestados meédicos fornecidos pelo Sindicato
Profissional e/ou Clinicas e Consultorios Conveniados serdo destituidos de valor
para abonar faltas ao servico. Nesse sentido, serdo imprestaveis para justificar
auséncias no trabalho atestados emitidos pela entidade sindical que retratem
consultas ou atendimentos médico/odontologico, situacdes nas quais a empresa
podera se valer da ordem preferencial prevista em lei.

SECAO IV
FERIAS

Cliusula 46°. COMUNICACAO E INICIO DAS FERIAS

A data de inicio de gozo das férias — individuais ou coletivas, integrais ou
parceladas - sera comunicada aos empregados comi 30 (trinta) dias de
antecedéncia, sendo vedado seu inicio no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado. ‘%( 2
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CAPITULO VIII
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 47, GESTANTE

Sera garantido o emprego a empregada gestante, desde a comprovacdo da
gravidez até S (cinco) meses apoés o parto, nos termos do art. 10, 1, b, do ADCT.

§ 1.° Durante o periodo descrito no caput, o contrato de trabalho da empregada
gestante somente podera ser rescindido:

a) Em razéo de falta grave cometida pela empregada, nos termos do art. 482 da
ELT;

b) Por pedido de demissao de inciativa da empregada; ou

¢) Por mutuo acordo entre a empregada e o empregador e, neste caso, com a
assisténcia da entidade sindical profissional.

§ 2.° Se rescindido o contrato de trabalho. a empregada devera, se for o caso, avisar
o empregador do seu estado de gestacio, comprovando-o no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa.

§ 3.° Fica facultado as empresas, qualquer que seja o tempo de duracao do contrato
de trabalho de suas empregadas, requererem ao SINDIFAST sua assisténcia nas
rescisdes contratuais.

Clausula 48?% CONSCRITO

Fica garantido o emprego ao empregado incorporado ao servico militar, desde a
efetiva incorporacido até 30 (trinta) dias apos a desincorporacio.

Paragrafo tinico. O periodo em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar sera computado na contagem do tempo de servico, na
forma do art. 4°, § 1°, da CLT, na redagfo dada pela Lei 13.467/17.

Clausula 49%. EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo de 12
(doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa apés a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario.

Paragrafo tnico. O periodo em que o empregado estiver afastado do trabalho por
motivo de acidente do trabalho sera computado na contagem do tempo de servigo,
na forma do art. 4°, § 1°, da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467/17.

Clausula 50*. EMPREGADOS PROXIMOS DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderdao dispensar seus empregados durante os 12 meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de
servigo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

<.
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Paragrafo tinico. O empregador tem direito de, no curso do contrato de trabalho,
inquirir o empregado acerca de sua situacgdo perante o INSS. Neste passo, perdera
o direito a estabilidade o empregado que, apos formal inquisicao do empregador
de sua situacdo perante a previdéncia social, nao se manifestar no prazo de 15

(quinze) dias.

Clausula 512, CIPEIRO

E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros das CIPAs eleitos
pelos empregados, titulares e efetivos, em consonéancia com o art. 10, II, *a”, do
ADCT e com o Precedente 77 do TST, que estende a estabilidade aos suplentes.

Clausula 52*. ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenca, por 30 (trinta) ou mais dias, tem
estabilidade proviséria, por igual prazo ao do afastamento, até 60 (sessenta)
dias apos a alta. Assim, a estabilidade prevista nesta clausula sera de, no maximo,
60 dias.

Clausula 532. DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores sindicais detentores de estabilidade proviséria serdo, no maximo. 7
(sete), conforme o disposto no art. 522 da CLT.

Clausula 54°. MEMBROS DA COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS

Os membros da comissdo de representantes dos empregados, eleitos para
representar os interesses dos trabalhadores em acordos coletivos de trabalho,
terdo estabilidade no emprego pelo prazo de 2 (dois) meses, a contar da eleigao.

CAPITULO IX
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECAO I
AVISO PREVIO

Clausula 55%. AVISO PREVIO DO EMPREGADOR. FORMA DE CONCESSAO

No caso de dispensa sem justa causa, as empresas deverao dar o aviso prévio da
dispensa aos empregados com contrato por prazo indeterminado, na forma do art.
487 da CLT.

Clausula 56°. AVISO PREVIO DO EMPREGADO. POSSIBILIDADE DE
DESCONTO EM CASO DE RECUSA DE SEU CUMPRIMENTO

Na hipotese de pedido de demissdo e em havendo recusa do empregado em cumprir

T
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com o aviso prévio de forma trabalhada, os dias correspondentes ao aviso prévio
poderio ser descontados nas verbas rescisdrias, desde que, na carta de
demissdo, o empregador comunique ao empregado gue a sua recusa em
trabalhar no periodo do pré-aviso implicara o respectivo desconto.

Clausula 57°. AVISO PREVIO DO EMPREGADO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que pedir demisséo sera dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando obtido um novo emprego, devidamente comprovade, sem que isto
signifique qualquer 6nus para o trabalhador e para o empregador, nos termos da
Stumula n® 276 do TST.

Clausula 58°, CARTA AVISO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa, serd entregue carta-aviso, contendo os
motivos da dispensa e a descricéo da falta grave, sob pena de gerar presuncao de
dispensa imotivada.

Clausula 59°. CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados dispensados sem justa causa, carta de
referéncia, desde que solicitada até o momento da homologacao de sua rescisio
contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

SECAO 11
PAGAMENTO E HOMOLOGACOES

Clausula 60°. COMUNICACAO DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na extingao do contrato de trabalho, o empregador devera anotar a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes em
até dez dias, contados do término do contrato.

Clausula 61°. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A liguidacdo dos direitos trabalhistas, ou seja, as verbas rescisorias resultantes
da rescisao do contrato de trabalho, devera ser efetuada no prazo de até dez dias
contados a partir do término do contrato.

Clausula 62°. DISPENSA NO TRINTIDIO QUE ANTECEDE A DATA-BASE

As partes convenentes pactuam que, a partir de 2025, se tornara devida a
indenizacao equivalente a 1 (um) salario mensal para as empresas que
dispensarem seus empregados no trintidio que anteceder & data-base de 1° de
novembro de 2025.

§ 1.° Nos termos do caput. portanto, nao sera devida qualquer multa em relacao a
dispensas que vierem a ocorrer na época da data-base de 1° de novembro de 2024.
A indenizacio de que tratam as Leis nos 6.078/79 e 7.238/84 (art. 9° de ambas) ;“
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somente se fara devida por ocasido de dispensas gue recairem no trintidio que
antecede a data-base de 1° de novembro de 2025.

§ 2.° Assim, quando o ultimo dia do contrato de trabalho, com a projecao do aviso-
prévio — trabalhado ou indenizado - estabelecido pela Lei n® 12.506 /2022, recair
no trintidio que antecede a data-base de 01/11/2025, a indenizacdo adicional de
que tratam as Leis n>s 6.078/79 e 7.238/84 (art. 9° de ambas) devera ser paga
juntamente com as verbas rescisorias.

§ 3.° Tal indenizacao néo sera devida quando o término da projecao do avise-prévio
recair apos a data-base da categoria, devendo as verbas rescisorias serem pagas
com as diferencas decorrentes da correcdo salarial determinada por convencao
coletiva de trabalho ou dissidio coletivo.

Clausula 63*, HOMOLOGACOES. CASOS ESPECIAIS

O pedido de demissao de empregado estavel so sera valido quando feito com a
assisténcia do sindicato laboral.

Clausula 64°. HOMOLOGACOES. DEMAIS EMPREGADOS

As empresas estdo obrigadas a homologar as rescisdes contratuais de seus
empregados com mais de 1 ano de servico, com a assisténcia do sindicato
suscitante, salvo disposicio diversa prevista em acordo coletivo de trabalho.

§ 1.° As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para homologarem as
rescisdées contratuais - mediante agendamento ou comparecimento direto no
sindicato laboral -, contado da data em que houver sido efetuado o pagamento das
verbas rescisorias, sob pena de multa correspondente ao valor de R$ 2.030,88
(dois mil e trinta reais e oitenta e oito centavos), em favor do empregado.

§ 2.° A anotacao da extincao do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para o empregado requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentacédo da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico.

SECAO Il
OUTRAS DISPOSICOES

Cliausula 65°. RESCISAO CONTRATUAL POR MUTUO ACORDO

Na rescisdao contratual por miituo acordo, de que trata o art. 484-A, da CLT, na
redacdao dada pela Lei 13.467/2017, devera ser observado se de fato houve o
consentimento do empregado, o que podera ser aferido pela existéncia de pedido
escrito, devidamente assinado pelo trabalhador.

Clausula 66*. DISPENSAS PLURIMAS OU COLETIVAS

Recomenda-se as empresas que procurem negociar dispensas plarimas ou
coletivas com o SINDICATO SUSCITANTE, inclusive para o fim de estabelecimento
de Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, na forma do art. 477-B da CLT.

S
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CAPITULO X
BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula 67°. CONVENIO ODONTOLOGICO

Recomenda-se aos empregadores, sempre que as condi¢coes da empresa e do local
em que estiver estabelecida o permitirem, a celebracdo de convénios
odontologicos com entidades especializadas para atendimento do trabalhador e
de seus dependentes, sendo licito que os empregados arquem com parte dos custos
dos convénios.

Clausula 68°. EDUCACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO
EMPREGADO

Na forma da lei, nao serao considerados como salarios os investimentos realizados
pelo empregador na educacdo e aperfeicoamento profissional do empregado,
incluindo-se concessao de bolsas de estudos, pagamento de valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, custeio de viagens
(passagens e estadia) ao exterior, contratacdo de professores etc.

Paragrafo tinico. Com esteio na iterativa jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST -Pleno, ERR 2268, ac. 1859, de 1980, DJ 31.10.1985, Rel. Min.
Marco Aurelio, dentre outros), tera plena validade e aplicabilidade a clausula de
contrato individual de trabalho consubstanciando a obrigacao de o empregado
permanecer na empresa, por periodo limitado de tempo, apos a feitura de curso
custeado por esta, ou de reembolsa-la das despesas realizadas, caso, em
retornando a prestacdo de servigos, ventha a decidir pela resilicao do contrato de
trabalho.

Cldusula 69°. INCREMENTO DE BENEFICIOS SOCIAIS

O SINDICATO SUSCITANTE propicia aos seus representados diversos beneficios
sociais (cesta-basica, colénia de férias, cursos profissionalizantes etc.) e pretende
amplia-los ainda mais, em prol ndo so6 dos empregados como também dos
empresarios da categoria economica. Para o financiamento desses beneficios
sociais, fica instituida Contribuicdo de Custeio Social no valor maximo mensal de
R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, sendo o empregador responsavel pelo seu
repasse integral.

Clausula 70°. SAUDE DA GENTE

As empresas da categoria deverdo conceder a todos os seus empregados o
beneficio Satade da Gente (antes conhecido como ClubSaide), o qual promove o
acesso a uma rede credenciada de satude que engloba clinicas médicas e
laboratérios por todo o Brasil, permitindo, a precos modicos, exames laboratoriais
e atendimento médico qualificado, agil e de facil acesso as familias, além da
aquisicao de medicamentos a precos bem mais baixos.

g 1. Consoante disposto no site da gestora do  Dbeneficio

(www.saudedagente.com.br), o Saude da Gente é uma healthtech com foco em

telemedicina preventiva, atencéo primaria a saude, pronto atendimento digital e Y
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sande emocional, sendo a melhor alternativa para quem nao pode ou ndo quer
depender somente da rede publica, mas também nao consegue pagar por planos
particulares de satide. Dentre seus beneficios, destacam-se:

a) Mais de 7.000 clinicas e laboratdrios credenciados em todo o Brasil,
propiciando, a precos modicos, consultas com cardiologista, clinico geral,

endocrinologista e ginecologista; e exames como hemograma, niveis de
colesterol, eletrocardiograma e ultrassom de mamas, dentre outros;

b) Mais de 30.000 farmacias parceiras (como as redes Drogaria Sao Paulo, Droga
Raia, Ultrafarma, Drogasil, dentre outras), proporcionando a aquisicio de
medicamentos como Valsartana, Cloridrato de Sertralina, Cloridrato de
Dorzolamida e Pantoprazol, dentre outros, a precos muito acessiveis;

c¢) AESP Odonto Assisténcia, com atuagdo em 13 Estados mais o Distrito Federal,
2 clinicas proprias, 60 clinicas odontoldogicas com atendimento 24 horas
(urgéncia e emergéncia), 1.080 clinicas em sistema de parceria, 6.000 clinicas
odontolégicas credenciadas, 8.000 dentistas credenciados, e 47 unidades
parceiras de exames de radiologia, dentre outros, cobrindo diagndsticos
(consulta inicial e exames), prevencao (orientacao, polimentos, aplicacao de
flior e/ou selantes), dentistica (restauracées), periodontia (tratamento de
gengiva), endodontia (tratamento de canal), cirurgias (realizadas em
consultérios odontologicos) e protese (procedimentos garantidos pelo rol minimo
da legislacao), dentre outros; e

d) Seguro de Vida e Auxilio Funeral, com coberturas em caso de morte, invalidez
permanente total ou parcial por acidente, invalidez funcional permanente total
por doenca, inclusfo automatica de conjuge para morte, inclusao automatica
de filhos para morte, doencas congénitas de filhos, kit natalidade, cesta basica,
dentre outras coberturas.

§ 2.° Para os fins do paragrafo anterior, a empresa interessada devera contratar o
beneficio mediante a assinatura dos necessarios convénios com a entidades
sindicais subscritoras desta Norma Coletiva, o que devera ser feito perante o
Sindicato Patronal (SINDRESBAR), no Largo do Arouche, 290, 4° andar.

§ 3.° O custo do Saude da Gente sera suportado integralmente pelas empresas
interessadas.

§ 4.° Para manutencao do beneficio, as empresas pagarao o valor mensal constante
do boleto bancario disponibilizado pela gestora do beneficio, a ser obtido através
dos meios indicados nos convénios a serem assinados. O pagamento deste valor,
para custeio do beneficio, sera suportado integralmente pela empresa — como
indicado no paragrafo anterior —, cabendo ao empregado somente o pagamento do
valor de coparticipacao pelo procedimento eletivo (consulta médica, exames
laboratoriais etc.), e diretamente ao prestador do servico (médico, laboratério ou
farmacia, conforme o caso).

§ 5.? O trabalhador podera incluir até 4 dependentes diretos, sem custo adicional,
devendo a insercéo dos dependentes sera procedida pela empresa junto a gestora
do Satde da Gente.

§ 6.° A prestacao dos beneficios iniciara a partir da assinatura dos convénios a que
se refere esta clausula, e tera como base, para seus procedimentos, como parte

v/
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' integrante desta clausula, o Manual de Orientacédo e Regras, o qual devera estar
disponivel no site da gestora.

§ 7.° Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até
seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdao o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§ 8.° O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicao, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito
aos beneficios a ele disponibilizados.

§ 9.° Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Saude da Gente, o qual devera ser apresentado
ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

§ 10. O presente servigo social nédo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsorio, salvo disposicao diversa
em acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO XI
TRABALHO DA MULHER E DO MENOR

SECAO I
TRABALHO DA MULHER

Cliusula 71* DISCRIMINACAO

E vedado s empresas considerar o género como variavel determinante para fins
de remuneracao, formacao profissional e oportunidades de ascensdo profissional.

Clausula 72°, ATESTADO DE GRAVIDEZ

E vedado as empresas exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admissio ou permanéncia no
emprego.

Clausula 73% ABONO DE FALTA A MAE

Recomenda-se as empresas que abonem as faltas das maes que nao
compareceram ao servico para acompanhamento de seus filhos menores de 14
anos ou invalidos ao médico.

Clausula 74°. TRABALHO DA GESTANTE

O empregador devera remanejar a empregada gestante de seu local de
trabalho/atividade, sempre que exigido em laudo médico expedido pelo médico do

trabalho da empresa, sem prejuizo salarial, i
/\ <
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§ 1.° O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da licenca-
maternidade.

§ 2.° A empregada adaptada em nova funcao, pelo motivo acima exposto, nao
servira de paradigma para fins de equiparacao salarial.

Clausula 75*. GESTANTE/LACTANTE - INSALUBRIDADE

A empregada devera ser afastada de atividades consideradas insalubres em
qualquer grau enquanto durar a gestacao e durante a lactacao.

Clausula 76*. ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca
sera assegurada licenca-maternidade nos termos da lei.

§ 1.° No caso de adogao ou guarda judicial, o periodo de licenca sera:

a) De 120 (cento e vinte) dias, em caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
de até 1 (um) ano de idade;

b) De 60 (sessenta) dias, em caso de adogfo ou guarda judicial de crianga a partir
de 1 (um) ano e até 4 (quatro) anos de idade; e

¢) De 30 (trinta) dias, em caso de adocéo ou guarda judicial de crian¢a a partir
de 4 (quatro) anos e até 8 (oito) anos de idade.

§ 2.° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 3.° A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianca sera devido salario-maternidade pelo periodo de 120
dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade; pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e pelo periodo de 30
(trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

SECAO TI
TRABALHO DO MENOR

Clausula 77°. TRABALHO DO MENOR

As empresas ndo contratario menores de 16 (dezesseis) anos de idade para
trabalhar, salvo na condicdo de aprendiz.

§ 1.9 As clausulas e condicdes desta Convencio nao se aplicam ao menor aprendiz,
cujo trabalho sera regulado pela CLT e legislacdo especifica em todos os seus
aspectos (salario, jornada etc.).

§ 2.° Ao aprendiz, sera garantido o salario-minimo hora previsto em lei federal. |

-
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) CAPITULO XII
SAUDE, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 78°. CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE

As empresas adotardo as seguintes medidas de higiene, em favor de seus
empregados:

a) fornecimento de agua potavel;
b) ventilacao nos locais de trabalho; e

¢) sanitarios abastecidos com produtos destinados a higiene pessoal de seus
empregados.

Clausula 79°. EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o disposto na Portaria SSST n® 8/96, sera dispensada a realizacdo
de exame médico demissional para os empregados cujo desligamento da empresa
venha ocorrer em até 270 (duzentos e setenta) dias do ultimo exame meédico
ocupacional.

Cldusula 80*. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao caixa de primeiros socorros com facil acesso, contendo
os medicamentos basicos.

Clausula 81*. EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAO

Sera garantido aos empregados o fornecimento gratuito dos equipamentos e meios
de protecido individual, quando necessarios 4 execucao dos servicos ou exigidos
por lei, enquanto vigente o contrato de trabalho.

Clausula 822 TREINAMENTO

Recomenda-se a manutencao de programas de treinamento, pelas empresas, para
fins de prevencao de acidente de trabalho e para uso de equipamento individual
de protecéo.

Clausula 832, ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no
horario de trabalho ou em consequéncia deste.



]

Sin

|

- 9

e

QU Sre e e e
# Tel/Fax: (11)3670-1020 ¥ Ruc Grojou, 662

P

Clausula 84°, COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas remeterao ao Sindicato Suscitante uma cépia da Comunicacio de
Acidente do Trabalho - CAT, no prazo de 10 dias titeis apos sua efetivacgao.

Clausula 85*. ENQUADRAMENTO DO GRAU DE INSALUBRIDADE

Desde que com amparo em laudo técnico, com acompanhamento do Sindicato
Suscitante e por meio de acordo coletivo de trabalho, podera ser promovido o
enquadramento do grau de insalubridade em determinados setores da empresa.

SECAO 11
EQUIPAMENTOS E ROUPAS DE TRABALHO

Clausula 86", INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas deverdao fornecer gratuitamente as ferramentas e utensilios
necessarios a prestacao dos servigos, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de

trabalho.

Clausula 87*. ROUPAS DE TRABALHO

As empresas deverdo fornecer gratuitamente uniformes, fardamentos e
equipamentos individuais de trabalho, sempre que exigidos pelo empregador ou
obrigatorio por lei.

Clausula 88°. UNIFORMES

Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo licita a inclusdao no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade
desempenhada.

_ CAPITULO XIII
RELACOES SINDICAIS / COLETIVAS

SECAO1
ATUACAO SINDICAL

Clausula 89*. REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Cabe ao SINDIFAST a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria por
ele representada, decorrendo dessa prerrogativa constitucional o livre exercicio da
negociacao coletiva.

Paragrafo tinico. A representacao dos trabalhadores da categoria profissional e a
negociacao coletiva sdo prerrogativas constitucionais do SINDIFAST (art. 8°, I1I e
VI, da Constituicao Federal).
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Clausula 902. QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao SINDIFAST que mantenha quadro de avisos nos locais
por ela determinados, visiveis e de facil acesso para os trabalhadores, para a
divulgacéo de comunicados e matéria de interesse da categoria, para o que devera
o Sindicato Suscitante fornecer os quadros.

Paragrafo tinico. Sera vedada a afixacéo de material politico-partidario ou ofensivo
a quem quer que seja ou que viole a lei vigente.

Clausula 91*. ATUACAO SINDICAL
As empresas permitirao:

a) o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcoes; e

b) no periodo de eleices sindicais, o livre acesso nos locais de trabalho, por ela
indicados, os quais serdo adequados para os fins pretendidos dos mesarios e
fiscais, liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario para o exercicio
do direito do voto.

Clausula 92°, FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 93%. COPIAS DA RAIS

Obrigam-se as empresas a remeter ao Sindicato Suscitante, uma vez por ano, a
relacao dos empregados pertencentes a categoria.

SECAO II
COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Clausula 94*. COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As empresas, com mais de 200 empregados, obrigam-se a constituir a Comissao
de Representacdo dos Empregados, na forma prescrita pelos arts. 510-A e
seguintes da CLT.

Clausula 95°. COMISSAO DE REPRESENTACAO. PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

Cabe a Comissdao de Representaciao dos Empregados, onde ela for
obrigatoriamente instalada, o combate a praticas discriminatorias, com vistas a{

"
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assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminacao por motivo de sexo, raca, idade, religido, opinido politica
ou atuacao sindical, sendo esse um rol meramente exemplificativo de motivacoes,
haja vista o vetor constitucional de combate a qualquer forma de discriminacéo.

SECAO III
ETICA

Clausula 96*, COMPLIANCE

A empresa que tiver implantado Programa de Compliance podera formalizar
acordo coletivo de trabalho, a fim de regular, dentre outros, a apuracao de:

a) Assédio moral no ambiente de trabalho; e
b) Perdas de numerario e mercadorias decorrentes de desvios e praticas ilicitas.

Paragrafo tinico. O acordo coletivo que vier a ser formalizado definira critérios para
a empresa coibir o assédio moral no ambiente de trabalho e as formas pelas quais
o empregador podera lidar com as perdas de numerario e mercadorias decorrentes
de desvio e praticas ilicitas, tudo em consonancia com o que tiver sido estabelecido
no Programa de Compliance empresarial.

Cliusula 97°. ETICA EMPRESARIAL

O SINDRESBAR e as associactes civis do segmento confeccionarao e divulgarao
aos seus representados o Cédigo de Etica Empresarial, para estabelecer
diretrizes tendentes a coibir a pratica pelas empresas de atos contrarios ao direito
posto e a ética em geral.

Paragrafo tinico. O Cédigo de Etica exigira das empresas ndo sé o cumprimento
integral das leis trabalhistas e da presente norma coletiva como também a
abstencao da pratica de atos ilicitos, tipificados como de concorréncia desleal, e
aéticos tais como o aliciamento de mao de obra, violacao de marcas, invencoes e
segredos de concorrentes etc.

Cldausula 98*, IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADES

Nao havera desigualdade de remuneracio, promocdes ou condicdes de trabalho,
por motivo de sexo, raca, religido ou conviccdes politico-filosoficas.

Cldusula 992. TERCEIRIZACAO

Recomenda-se as empresas que evitem qualquer forma de terceirizacdo de mao- n

de-obra. %<
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SECAO IV
PREVENCAO DE CONFLITOS

Clausula 100*. COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA - CCP

Fica mantida a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA no ambito
da categoria profissional representada pelo SINDIFAST, anteriormente instituida
pelas partes convenentes, cujo funcionamento é definido nesta Convencao Coletiva
de Trabalho, como fator de prevencao e solugao extrajudicial de conflitos.

Paragrafo tinico. No exercicio de suas atividades, a COMISSAO INTERSINDICAL
DE CONCILIACAO PREVIA observara a legalidade, a efetividade e a transparéncia
dos seus atos, bem como resguardara os direitos sociais e trabalhistas previstos
na Constituicdo Federal, na CLT e legislacio esparsa.

Clausula 101*. COMPETENCIA DA CCP

A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA conciliard conflitos
individuais e coletivos que envolvam trabalhadores pertencentes a categoria
profissional representada pelo SINDIFAST, dentro da sua respectiva base
territorial.

§ 1.° A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA também
conciliara conflitos de profissionais com vinculos de emprego controvertidos.

8§ 2.° A instalacdo da sessédo de conciliagéo pressupoe a existéncia de conflito
trabalhista, ndo se admitindo a utilizacdo da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA como érgiao de assisténcia e homologacdo de rescisdo
contratual.

§ 3.° A submissdo de demanda de natureza trabalhista a COMISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA nao sera obrigatéria. Nenhum
trabalhador da categoria sera obrigado a procurar a COMISSAO. Todo empregado
podera escolher entre a COMISSAO ou ingressar diretamente com reclamagéo
trabalhista no Judiciario. Conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal nas
Acoes Diretas de Inconstitucionalidade 2139, 2160 e 2237, a submissdo de
demanda & COMISSAO nao configura requisito essencial para o ajuizamento de
reclamacdes trabalhistas.

Clausula 1022, SEDE DA CCP

A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA permanece sediada na
Rua Grajaq, n® 662, Sumaré, CEP 01253-000, Sao Paulo - SP.

Pardgrafo tnico. O local e o horario de funcionamento da COMISSAQ
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA serao amplamente divulgados para
conhecimento publico.
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Clausula 1032. DOCUMENTOS DA CCP

A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA nio utilizara simbolos
oficiais em seus documentos, tais como o Selo e as Armas da Repiiblica, que

por sua vez sdo de uso exclusivo da Administracdo Plablica Federal, nos termos da
Lei n® 5.700, de 1° de setembro de 1971.

Paragrafo tnico. Todos os documentos produzides no processo de conciliacao,
desde a formulacao da demanda até seu resultado final, frustrado ou nao. deverao
ser arquivados pela COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA pelo
periodo de 5 (cinco) anos.

Cliusula 1042, SESSAO DE CONCILIACAO

Designa-se por Sessdo de Conciliacdo aquela realizada no ambito da COMISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA e destinada A prestacio de
assisténcia extrajudicial nos dissidios individuais e coletivos do trabalho, nos
termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 1.° As Sessoes de Conciliacéo serdo sempre realizadas com a presenca obrigatéria
de um representante do SINDIFAST e outro de uma das duas entidades sindicais
patronais signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho — podendo o
representante ser tanto do préprio SINDRESBAR quanto da CNTUR, confederacao
da categoria e que assina a presente convencdo na qualidade de interveniente-
anuente —, além do trabalhador e do empregador.

§ 2.° Se na Sesséo de Conciliacdo o empregador estiver acompanhado por advogado
e o trabalhador nao, o SINDIFAST a ele disponibilizara assessoria juridica.

§ 3. Os empregadores poderédo se fazer representar por prepostos, nomeados na
forma da lei.

§ 4.° As partes devem ser informadas, no convite e ao inicio da Sessdo de
Conciliagao, de que:

a) A COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA tem natureza privada
e nao integra o Poder Judiciario;

b) O servico é gratuito para o trabalhador;
c) A tentativa de conciliacao é obrigatoria, mas o acordo é facultativo;

d) O nao-comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo
implica tdo-somente a frustracao da tentativa de conciliacéo;

e) As partes podem ser acompanhadas de pessoas de sua confianca; e

f) As partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros
representantes para esclarecimentos necessarios, assegurando-se a
transparéncia do processo de conciliacao.

§ 5.° Nao serdo adotados, para o custeio da COMISSAQO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA, os seguintes critérios:
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1 - Cobranca do trabalhador de qualquer pagamento pelo servico prestado;
II — Cobranca de remuneracédo vinculada ao resultado positivo da conciliacdo; ou

Il — Cobranga de remuneragao em percentual do valor pleiteado ou do valor
conciliado.

Clausula 105* CONCILIACAO
A conciliacdo devera cingir-se a conciliar direitos ou parcelas controversas.

§ 1.° O acordo firmado possui eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Ginico do artigo 625-E, da
CLT, com a redacao dada pela Lei no 9.958, de 12/01/2000.

§ 2.° Podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagdo de modo a garantir direitos
que nao tenham sido objeto do acordo.

§ 3.° O termo de conciliagao constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso
de descumprimento, a execucao na Justica do Trabalho.

§ 4.° A conciliacdo devera ser reduzida a termo, que sera assinado em todas as
vias pelas partes e membros da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA, fornecendo-se cépias aos interessados. O termo de conciliacao devera ser
circunstanciado, especificando direitos, parcelas e respectivos valores, ressalvas,
bem como outras matérias objeto da conciliacdo.

§ 5.° Somente terdo validade os termos de conciliacdo firmados pelas partes
(trabalhador e empregador), pelo representante do SINDIFAST e pelo representante
de uma das duas entidades sindicais patronais signatarias da presente Convencao
Coletiva de Trabalho (SINDRESBAR ou CNTUR).

§ 6.° Caso a conciliagdo nao prospere, sera fornecida ao trabalhador e ao
empregador declaracio da tentativa conciliatéria frustrada, com a descricdo de seu
objeto, firmada pelos membros da Comissao.

§ 7.° Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliacdo, serad
firmada declaracao acerca do fato, com descri¢gdo do objeto da demanda, bem como
sobre a impossibilidade da conciliacédo, entregando-se copia ao interessado.

SECAO V
CONTRIBUICOES

Clausula 1063. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados os valores
correspondentes as Contribuicdes Associativas derivadas da filiacdo ao
SINDICATO SUSCITANTE, de conformidade com a relacdao nominal por este
remetida aos empregadores, até 10 (dez) dias antes do pagamento do salario
mensal, e efetuarao o recolhimento ao destinatario até o dia 15 ou dia util
imediatamente seguinte do més subsequente ao do desconto acompanhado de \{

idéntica relacdo nominal.
-40-
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Clausula 107*. RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas encaminhario copia das guias de contribui¢cdoes sindical e
assistencial ao SINDICATO SUSCITANTE, com a relacdo nominal dos salarios,
no prazo maximo de 30 dias apés o desconto.

Cldusula 1082, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo nos holerites dos seus empregados, mensalmente,
inclusive sobre o 13° salario, a importancia correspondente a 1,5% (um e meio por
cento) sobre o saldario, observado o minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e o
maximo de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), a titulo de Contribuicio
Assistencial, devida ao SINDICATO PROFISSIONAL, subscritor da presente
Convencao Coletiva, e efetuardao o deposito em favor da entidade beneficiaria,
mediante guias proprias remetidas por esta, do valor descontado, até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao desconto.

§ 1.° Ateé o dia 20 do més do recolhimento, as empresas remeterao ao Sindicato
Profissional a relagao nominal dos contribuintes.

§ 2.° Faculta-se ao empregado manifestar oposicio ao desconto previsto nesta
Clausula, por escrito, perante o SINDICATO PROFISSIONAL e no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data de assinatura da presente Convencao Coletiva.

§ 3.° Obriga-se o SINDICATO SUSCITANTE, quando formalmente solicitado, a
adotar regimes especiais de recolhimento da Contribuicao Assistencial, de que
trata a presente clausula, para as redes empresariais de refeicdes padronizadas
com mais de 200 empregados. Estes regimes especiais deverao servir para facilitar
o recolhimento da contribuicdo, bem como adequar os percentuais, pisos e tetos
da contribuicdo em questio a realidade destas redes empresariais de refeigoes
padronizadas.

Clausula 109*. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal devera ser mensalmente recolhida por
todas as empresas da categoria econémica, em favor do SINDRESBAR.

§ 1.° Os valores da Contribuicdo Assistencial Patronal serao escalonados de
acordo com 0 porte e o regime tributario das empresas, consoante a tabela abaixo;

a) R$ 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com até 5 empregados,
inscritas no SIMPLES;

b) R$ 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas com mais de 5
empregados, inscritas no SIMPLES:

c) R$ 300,00 (trezentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro
Presumido:; e

d) R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo |
Lucro Real. <:k

—=
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8 2° A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a
Contribuicdao Assistencial Patronal multiplicando o valor da quota que lhe for
aplicavel pelo nimero de estabelecimentos que ela possuir nesta Base Territorial.
Assim, por exemplo, uma empresa com matriz e uma filial (dois estabelecimentos)
tributada pelo Lucro Presumido devera recolher mensalmente a quantia de R$
600,00 a titulo de Contribuicédo Assistencial Patronal,

§ 3° O nao pagamento da Contribuicdao Assistencial Patronal no prazo
assinalado no boleto que serda emitido pelo site do SINDRESBAR, acarretara o
acréscimo de multa de 20% sobre o valor em atraso, além de juros de 1% ao més
e correcdo monetaria.

§ 4.° A Contribuicdo Assistencial Patronal prevista nesta Clausula é obrigatoria,
haja vista a prevaléncia do negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma
Trabalhista. Todas as empresas da categoria economica deverao recolher
compulsoriamente tal contribuicdo para o SINDRESBAR, uma vez que, frise-se, a
norma coletiva que a veicula tem forca de lei.

§ 5.° Todas as empresas da categoria econémica deverdo recolher
compulsoriamente tal contribuicéo para o SINDRESBAR, uma vez que, frise-se, a
norma coletiva que a veicula tem forca de lei.

§ 6.” Por meio das assembleias gerais extraordinarias devidamente convocadas e e
realizadas pelo SINDRESBAR, e em conformidade com o recente entendimento do
Supremo Tribunal Federal, explicitado nos autos do ARE 1.018.459, em sede de
embargos de declaracdo em Recurso Extraordinario com Agravo, restou
amplamente garantido o direito de oposicdo ao recolhimento da Contribuicéo
Assistencial Patronal, a ser eventualmente exercido pelas empresas da categoria
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de assinatura da presente Convencao
Coletiva.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 110*. MULTA

Fica estipulada multa de R$ 62,00 (sessenta e dois reais), revertida em favor da
parte prejudicada, em caso de descumprimento de alguma das clausulas supra.

§ 1.° Em caso de infragdo continuada, a multa sera aplicada uma tnica vez.

§ 2.° A aplicacao da pena de multa sera balizada, ainda, pelo disposto no artigo
412 do Cédigo Civil.

Clausula 111. ADVERTENCIA

O descumprimento de qualquer deste instrumento sera objeto das competentes
acoes coletivas por substituicdo processual a serem propostas pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, visando o pagamento das diferencas salariais ou quaisquer
valores pagos a menor aos empregados, além de honorarios advocaticios, juros de
mora e correcao monetaria. |
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Clausula 112*. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA

O processo de prorrogacio, revisao, dentincia ou revogacéo, parcial ou total, deste
instrumento devera obedecer as regras estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Clausula 1132. COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas advindas
da aplicacédo deste instrumento.

Clausula 114%. REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos,
as PARTES acordantes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2025 e o respectivo ANEXO I em 4 (quatro) vias de igual e teor
e forma, comprometendo-se o SINDICATO SUSCITANTE. consoante dispde o
artigo 614 da CLT, a promover o depoésito de uma das vias junto a Delegacia
Regional do Trabalho em Sao Paulo, onde permanecera arquivada e registrada.

Sao Paulo, 11 de dezembro.de 2023.
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SINDIFAST - SINDICATO DOS-TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
REFEICOES RAPIDAS (FAST-F ) DE SAO PAULO
ATAIDE FRANCISCO DE MORAIS JUNIOR
Presidente
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SINDRESBAR - SINDICATO DE RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE SAO PAULO
WILSON LUIZ PINTO

residente
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O NACIONAL DO TURISMO
(CONFEDERACAO PATRONAL INTERVENIENTE-ANUENTE)
CARLOS AUGUSTO PINTO DIAS
Vice-Presidente Juridico da CNTUR

ANDREA CAROLINA DA CUNHA TAVARES
Delegada da CNTUR na OIT e no CNT



