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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2021

As partes ora signatdrias, de um lado, como representante da categoria profissional, o
SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensoes,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de S&do Paulo e Regido
(CNPJ 62.657.168/0001-21), e de outro lado, como representantes da categoria econdmica, a
FHORESP - Federag&o de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Sdo Paulo (CNPJ
58.109.471/0001-12), o SINDRESBAR - Sindicato de Restaurantes, Bares e Similares de S&o Paulo
(CNPJ 17.090.637/0001-19), e a CNTUR - Confederagdo Nacional de Turismo (CNPJ
03.992.700/0001-06), por meio de seus representantes legais, em fungéo de suas bases territoriais
e respectivas representagbes, ajustam a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021,
nos termos dos arts. 1°, IV, 6°, caput, 7°, caput e inciso XXVI, 8°, il e VI, e 170, caput, todos da
Constituigdo Federal, bem como dos arts. 8°, § 3° 611, caput, 611-A, caput, e 613, IV, todos da
CLT e demais disposigdes legais aplicaveis, cujas clausulas e condigbes reciprocamente obrigam-
se a cumprir e fazer respeitar, a seguir transcritas:

| - VIGENCIA E ABRANGENCIA

Clausula 12. VIGENCIA

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tem vigéncia de 2 (dois) anos, fixada para
o biénio 2019/2021, ou seja, no periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2021, mantida a
data-base em 1° de julho.

Clausula 2°. ABRANGENCIA

O presente Instrumento abrange empregadores e empregados em restaurantes, churrascarias,
cantinas, pizzarias, bares, lanchonetes sorveterias, confeitarias, docerias, buffets, fast foods e
assemelhados, nos municipios em intersecgdo com o que consta no Registro Sindical das partes
convenentes, quais sejam: Sao Paulo, Guarulhos, ltapecerica da Serra, Atibaia, Biritiba Mirim, Bom
Jesus dos Perdoes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabrelva, Cotia, Embu das Artes, Embu Guagu,
Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, ltaguaquecetuba, Juquitiba, Mairipora,
Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Poa, Saleso6polis, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande
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Il - INTRODUGAO

Clausula 32. PREVALENCIA E CUMPRIMENTO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho foi celebrada sob a protegéo do art. 611-A da CLT, que
trouxe o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, que amplifica o
“reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho” previsto no art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, e sob o principio da autonomia privada coletiva dos sindicatos (art. 8°, §
3° da CLT), sendo-lhes licito firmar concessdes mutuas quando estas visam a melhoria da condigao
social do trabalhador (arts. 1, IV, 6°, caput, 7°, caput, e 170, caput, todos da Constituigdo Federal,
e Convencédo n° 154 da OIT), a fiscalizagdo do cumprimento dos regramentos trabalhistas e o
aumento do emprego, como objetiva o presente instrumento. As clausulas coletivas de trabalho
constantes desta convencéo, por conglobamento, trazem vantagens para patres e empregados e
por estes devem ser cumpridas. Mais que ninguém, as entidades sindicais sao as defensoras e
maiores interessadas nos direitos de seus representados, como define o art. 8°, lll, da Constituicao
Federal, ndo podendo ser substituidas por quem néo goza do status de entidade sindical, ainda
mais quando este sequer contribui para o dialogo e crescimento das relagdes capital-trabalho, tendo
como objetivo escuso a esquiva e o descumprimento das leis e clausulas coletivas de trabalho.

Clausula 4°. RATIFICACAO DA CONVENGAO COLETIVA ESPECIFICA DAS GORJETAS E DA
CONVENGCAO COLETIVA DE REGRAMENTOS DIFERENCIADOS E CONTRAPARTIDAS

Todas as clausulas que compdem a Convengado Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas
2018/2020, assinada em 21 de junho de 2018, bem como da Convengédo Coletiva de Trabalho -
Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposi¢coes - 2019/2021, assinada em
7 de maio de 2019, ficam ratificadas em sua integralidade, como se aqui estivessem
integralmente transcritas, exceto no que conflitar com as disposi¢ges do presente Instrumento.
Estas Convengdes Coletivas Especificas estdo anexas ao presente Instrumento Coletivo,
integrando-o para todos os fins, sendo, portanto, de observancia obrigatéria para todas as empresas
e empregados da categoria.

Clausula 5°. ESCLARECIMENTOS A CATEGORIA SOBRE O ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Como define o artigo 620 da CLT, as condigdes estabelecidas em ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencgéo coletiva de trabalh

§ 1.0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO pode disciplinar qualquer um dos assuntos trat%\:s

nesta norma coletiva. A empresa que, por qualquer motivo, ndo concordar com a intermediagao daa\ A

entidades patronais para a consecugdo do Termo de Implantagdo das Gorjetas (seja \da
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modalidade “gorjetas compulsérias” ou da modalidade “gorjetas espontaneas”) do Termo de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados ou do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas ou, ainda, aquela que discordar da redagéo ajustada e proposta para os referidos
instrumentos, podera se valer de Acordo Coletivo de Trabalho para os mesmos desideratos.

§ 2.° Fica expressamente garantido o direito de as empresas se valerem do ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO com o SINTHORESP para negociar regras sobre repasse e integragao de gorjetas,
sobre concessdo de contrapartidas compensatérias ao n&o pagamento do piso salarial
normal/padr&o, ou ainda negociar regramentos diferenciados mediante contrapartidas, descritos ou
nao nesta norma coletiva, sem a participagao ou intermediagéo de qualquer entidade patronal. Cabe
a empresa, assim, optar liv.emente pelos termos simplificados para tais desideratos, com a
assisténcia das entidades patronais, ou pela via do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
diretamente com o SINTHORESP.

§ 3.° Qualquer uma dessas opgdes possui 0 mesmo valor, e pode ser liviemente adotada pela
empresa. Cada uma das alternativas conta com regras proprias que devem ser aceitas pela
empresa no momento da opgao. O importante é que fique bem nitido o carater livre e democratico
da presente norma coletiva. Nada é imposto ou compulsério. A empresa que ndo concordar com a
intermediacdo das entidades patronais pode, sem problema algum, escolher a via do ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

§ 4.° Na negociagdo de ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, o SINTHORESP exigira das
empresas a concessao de contrapartidas e a demonstracido de atendimento as clausulas desta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, a seu livre critério, qgue garantam beneficios sociais
aos empregados.

§ 5.° Nao seréo negociados ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO que impliquem supressao
ou redugéo dos direitos trabalhistas elencados no artigo 611-B, da CLT.

Il - CORRECOES SALARIAIS E PISOS SALARIAIS

Clausula 6°. CORRECAO SALARIAL EM 1° DE JULHO DE 2019 - TODAS AS EMPRESAS

Em 1° de julho de 2019, todas as empresas da categoria deverao reajustar os salarios devidos aos
empregados em 2% (dois por cento), mediante a aplicagdo do fator 1,02 (um inteiro e dois
centésimos).

§ 1° As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados
Contrapartidas (clausulas 32 e seguintes da CCT - Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e-l
Outras Disposigdes - 2019/2021) ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de! \
Trabalho poderéo aplicar esse indice de reajustamento salarial (2%) apenas para os empregados
com salario igual ou inferior a 5 (cinco) vezes o valor do piso aplicavel a empresa. Uma vez exercida |
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tal faculdade pela empresa, os empregados com saldrio superior a 5 (cinco) pisos salariais
receberdo parcela fixa de reajuste, cujo valor devera ser discriminado no Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas (ou no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado para o mesmo fim),
e negociaréo direta e livriemente com o seu empregador majoracéo salarial superior.

§ 2°. Serdao compensadas, em relagdo & corregdo obrigatéria acima determinada (2%), as
antecipagdes espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2018,
excetuados os aumentos decorrentes de promog&o, equiparagao salarial, término de aprendizagem
e transferéncia. Ndo serdo compensadas as antecipagbes obrigatérias determinadas pelos
Termos Aditivos & Convencgao Coletiva de Trabalho 2017/2019.

§ 3.° Os reajustes salariais ora ajustados dever&o ser aplicados integralmente aos empregados,
independentemente do valor de seus salarios e da data de contratagao. Assim, ndo havera
reajustamento proporcional de saldrios, como vinha sendo definido nas tltimas convengoes
coletivas de trabalho para os empregados admitidos apds a data-base.

Clausula 7°. CORREGCAO SALARIAL EM 1° DE NOVEMBRO DE 2019 - EMPRESAS
ENQUADRADAS NO PISO SALARIAL DIFERENCIADO |

Em 1° de novembro de 2019, as empresas enquadradas no Piso Salarial Diferenciado | deverao
reajustar os salarios devidos aos seus empregados em 2% (dois por cento), mediante a aplicacéo
do fator 1,02 (um inteiro e dois décimos).

§ 1°. As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas (clausulas 32 e seguintes da CCT — Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e
Outras Disposigdes — 2019/2021) ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de
Trabalho poderdo aplicar esse indice de reajustamento salarial (2%) apenas para os empregados
com salario igual ou inferior a 5 (cinco) vezes o valor do piso aplicavel a empresa. Uma vez exercida
tal faculdade pela empresa, os empregados com salario superior a 5 (cinco) pisos salariais deverao
negociar majoragao salarial superior direta e livremente com o seu empregador.

§ 2°. Serao compensadas, em relagdo & corregao obrigatéria acima determinada (2%), as
antecipagdes espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2019,
excetuados os aumentos decorrentes de promogao, equiparagao salarial, término de aprendizagem
e transferéncia. Ndo serdo compensadas as antecipagbes obrigatérias determinadas pelos
Termos Aditivos a Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2019.

§ 3° As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciadgs e
Contrapartidas (clausulas 32 e seguintes da CCT — Regramentos Diferenciados, Contrapar’uda e
Outras Disposigdes — 2019/2021) ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletive

Trabalho poderao diferir (postergar) a aplicagao desse reajuste de 2% para 1° de janeiro de 2020,
desde que o instrumento respectivo (Termo ou ACT) seja efetivamente assinado até o dia 31 de
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§ 4.° Os reajustes salariais ora ajustados deverdo ser aplicados integralmente aos empregados,
independentemente do valor de seus salarios e da data de contratagao. Assim, ndo havera
reajustamento proporcional de salarios, como vinha sendo definido nas ultimas convencdes
coletivas de trabalho para os empregados admitidos apos a data-base.

Clausula 8%. CORRECAO SALARIAL EM 1° DE NOVEMBRO DE 2019 - EMPRESAS
ENQUADRADAS NO PISO SALARIAL DIFERENCIADO Il E NO PISO NORMAL/PADRAO

Em 1° de novembro de 2019, as empresas enquadradas no Piso Salarial Diferenciado Il e no Piso
Salarial Normal/Padrdo deverdo reajustar os salarios devidos aos seus empregados em 4%
(quatro por cento), mediante a aplicagdo do fator 1,04 (um inteiro e quatro décimos).

§ 1.° Serdo compensadas, em relagdo a correcdo obrigatéria acima determinada (4%), as
antecipacdes espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2019,
excetuados os aumentos decorrentes de promogao, equiparag&o salarial, término de aprendizagem
e transferéncia. Ndo serdo compensadas as antecipagdes obrigatérias determinadas pelos
Termos Aditivos & Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2019.

§ 2.° Os reajustes salariais ora ajustados deverio ser aplicados integralmente aos empregados,
independentemente do valor de seus salarios e da data de contratac@o. Assim, ndo havera
reajustamento proporcional de salarios, como vinha sendo definido nas Cltimas convencgoes
coletivas de trabalho para os empregados admitidos apo6s a data-base.

Clausula 92, PISOS SALARIAIS

| — A partir de 1° de julho de 2019, os pisos salariais serdo os seguintes:

a) Piso Diferenciado |, equivalente a R$ 1.205.70 (um mil e duzentos e cinco reais e setenta
centavos) para os mensalistas (empregados que recebem saldrios por més), ou R$ 5,48 (cinco reais
€ quarenta e oito centavos) por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salarios sdo
calculados de acordo com o niimero de horas trabalhadas durante o més);

b) Piso Diferenciado II, equivalente a R$ 1.369,00 (um mil, trezentos e sessenta e nove reais) para
0s mensalistas (empregados que recebem salérios por més), ou R$ 6,22 (seis reais e vinte e dois
centavos) por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos saldrios s&o calculados de
acordo com o ntimero de horas trabalhadas durante o més); e

c) Piso Normal/Padrio, equivalente a R$ 1.561.00 (um mil, quinhentos e sessenta e um reais) par

os mensalistas (empregados que recebem salarios por més), ou R$ 7,10 (sete reais e dez centavos)
por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salarios s&o calculados de acordo com o
namero de horas trabalhadas durante o més).
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Il — A partir de 1° de novembro de 2019, os pisos salariais serfo os seguintes:

a) Piso Diferenciado |, equivalente a R$ 1.230.00 (um mil, duzentos e trinta reais) para os
mensalistas (empregados que recebem salarios por més), ou R$ 5,59 (cinco reais e cinquenta e
nove centavos) por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salarios sao calculados de
acordo com o niimero de horas trabalhadas durante o més);

b) Piso Diferenciado Il, equivalente a R$ 1.430,00 (um mil e quatrocentos e trinta reais) para os
mensalistas (empregados que recebem salarios por més), ou R$ 6,50 (seis reais e cinquenta
centavos) por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salarios sao calculados de
acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més); e

c) Piso Normal, equivalente a R$ 1.630,00 (um mil e seiscentos e trinta reais) para os mensalistas
(empregados que recebem salarios por més), ou R$ 7.41 (sete reais e quarenta e um centavos) por
hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o0
ntmero de horas trabalhadas durante o més).

§ 1.° A convengdo coletiva de trabalho sempre previu pisos salariais devidos a empregados
mensalistas e empregados horistas, como ora se faz na presente clausula e como feito nas
clausulas correspondentes a presente em convengdes anteriores. Apesar de tal intelecg@o sempre
ter sido clara ao longo dos anos, faz-se necessario registrar tal esclarecimento & categoria devido
& lamentével dificuldade de intelecgio da expressdo “mensalista” constante da clausula 6° do
Termo Aditivo @ Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2019, assinado em 4 de setembro de 2018,
manifestada recentemente ndo por leigos, mas por alguns operadores do direito. Ao fixar pisos
salariais para “os mensalistas”, obviamente a convencdo coletiva de trabalho o fez para
“empregados’, e n&o “empresas”’, porque a regra da concordancia nominal impde que o artigo
definido masculino “os” concorde em género com um substantivo também masculino, que no caso
s6 poderia ser “empregados” — de modo a formar a oragéo “os empregados mensalistas”; ndo ha
concordancia nominal entre o artigo definido masculino “os” com o substantivo feminino “empresas”.

§ 2.° Os pisos salariais foram fixados observando-se os reajustes previstos nas clausulas 62, 7% e
82 da presente Convengao, com aplicagéo de arredondamentos livremente acordados pelas partes
convenentes, nos termos da clausula 42, § 5°, do Termo Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho
2017/2019, assinado em 4 de setembro de 2018.

§ 3.° Mantendo-se a premissa da negociagéo coletiva de 2018, os pisos e reajustes salariais
convencionados neste instrumento levaram em conta, principalmente, o fato de outros sindicatos
da mesma categoria no interior do estado de S&o Paulo ainda possuirem salarios mais ele
que os da Capital — quando deveria ser o contrario —, nao sendo admissivel que empresas da\%alp' al
arquem com salarios inferiores aos de localidades menos desenvolvidas e com menor pot

econdmico.

§ 4°. Nos termos da clausula 14%, caput e § 2° desta Convencao, a empresa declarada com

%

enquadrada em um dos pisos salariais difere%os podera praticar referido piso enquanto vigent:.aj)
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o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado ou Acordo Coletivo de Trabalho firmado com
0 SINTHORESP para tal fim. Expirado o prazo de vigéncia e n&o renovado o Termo de
Enquadramento no Piso Diferenciado ou Acordo Coletivo de Trabalho ora em referéncia, a
empresa estara enquadrada no piso salarial normal, que € o padrdo da categoria, e arcara com as
diferengas salariais decorrentes do enquadramento em referido piso salarial.

§ 5.° Os pisos por hora trabalhada acima descritos para as empresas enquadradas no piso
normal/padréo sé poderdo ser pagos aos empregados admitidos até 30/06/2018 na condicéio de
horistas, uma vez que as empresas enquadradas nesta faixa salarial esta vedada a contratacéo de
novos empregados horistas, nos termos da clausula 152, II, alinea “d", do Termo Aditivo 2
Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2019, assinado em 4 de setembro de 2018, combinada com
a clausula 20% alinea “d", da presente Convengéo Coletiva de Trabalho. Os empregados
irregularmente contratados como horistas a partir de 01/07/2018 por empresas enquadradas no piso
salarial normal/padrdo equiparam-se aos mensalistas, fazendo jus ao pagamento das diferengas
salariais decorrentes do ndo pagamento do piso salarial normal/padréo por més trabalhado.

§ 6.° A empresa que vier a se enquadrar em piso salarial inferior daquele em gue estava
enquadrada, naturalmente oferecendo para tanto as contrapartidas necessarias, podera adotar o
respectivo piso salarial de imediato em relagio aos novos empregados, resguardando-se assim o
direito da irredutibilidade salarial aos empregados atuais. Em tal hipétese, os antigos empregados
nao servirdo de paradigmas para os novos empregados contratados com salarios inferiores,
afastando-se assim a aplicacdo do artigo 461 da CLT.

§ 7.° Aempresa que vier a se enquadrar em piso salarial inferior daquele em que estava enquadrada
nao podera, evidentemente, reduzir os salarios dos empregados contratados até a data do
respectivo reenquadramento.

§ 8.° As empresas enquadradas no Piso Salarial Diferenciado | e que vierem a ajustar a assinatura
do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas (cldusulas 32 e seguintes da CCT —
Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e OQutras Disposigées — 2019/2021) ou aquelas
devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho poderéo aplicar o piso salarial descrito
na alinea “a" do inciso |l supra somente a partir de 1° de janeiro de 2020, correlatamente ao previsto
na clausula 74, § 3°, desta convengao coletiva de trabalho.

§ 9.° Em caso de haver rescisdo de contrato do empregado no periodo de 01/07/2019 a 30/12/2019,
tal fato nao prejudicara o direito dos empregados ao célculo das verbas rescisérias com o inteiro
reajustamento salarial devido pelo periodo de 01/07/2018 a 30/06/2019, convencionados nas
clausulas 6% 72 e 8° desta Convencdo, uma vez que o parcelamento do reajustamento salarial é
devido somente para os empregados ativos e fora ajustado como contrapartida a classe econdmica,
dentro do processo de concessdes mutuas naturalmente afeto as negociagdes coletivas. Assim,

para os empregados desligados no periodo de 01/07/2019 a 30/1 2/2019, estara garantido o célculo

de suas verbas rescisérias com o acréscimo do reajuste salarial de 4% ou de 6%, a depender do
enquadramento ou ndo da empresa no piso salarial diferenciado I, como se depreende das
mencionadas clausulas 62, 72 e 82 desta Convengéo.
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Clausula 102. PISO SALARIAL DE INGRESSO

As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas (clausulas 3° e seguintes da CCT — Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e
Outras Disposicdes — 2019/2021) ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de
Trabalho poderZo fazer uso de piso salarial de ingresso, no valor entre 10% e 15% inferior em
relacio ao valor do piso salarial que lhe for aplicavel, durante os primeiros 6 (seis) meses do
contrato de trabalho.

§ 1.° O valor (entre 10% e 15% inferior) a ser ajustado para o piso salarial de ingresso aplicavel
aos novos empregados deveré constar expressamente do Termo de Regramentos Diferenciados
e Contrapartidas, ou mesmo do Acordo Coletivo de Trabalho que abranja tal questao.

§ 2°. O empregado, enquanto perceber o piso salarial de ingresso, n&o tera direito & equiparagao
salarial com os demais empregados mais antigos.

Clausula 112. PISOS SALARIAIS DE EMPREGADOS COM CARGO DE CONFIANCA
Aos empregados com cargo de confianga, ficam garantidos os seguintes pisos salariais:

| — A partir de 01/07/2019:

a) R$ 2.412.00 (dois mil e quatrocentos € doze reais), quando se tratar de empresas aptas a adogao
do Piso Salarial Diferenciado [;

b) R$ 2.738,00 (dois mil e setecentos e trinta oito reais), quando se tratar de empresas aptas a
adogzo do Piso Salarial Diferenciado Ii;

c) R$ 3.122.00 (trés mil e cento & vinte e dois reais), quando se tratar das demais empresas.

Il — A partir de 01/11/2019:

a) R$ 2.472,00 (dois mil e quatrocentos e setenta e dois reais), quando se tratar de empresas aptas
a adogao do Piso Salarial Diferenciado I;

b) R$ 2.860.00 (dois mil e oitocentos e sessenta reais), quando se tratar de empresas aptas a
adogao do Piso Salarial Diferenciado II;

c) R$ 3.260.00 (trés mil e duzentos e sessenta reais), quando se tratar das demais empresg

§ 1°.Sem prejuizo dos pisos salariais supra, as empresas poderao identificar os cargo
organizagdo empresarial que se enquadram como fungbes de confianga, acompanhados d
salarios previstos (nunca inferiores aos pisos indicados nesta clausula) e descritivos funcionai
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inclusive a previs&o de auséncia de controle de ponto, por meio de TERMOS DE IDENTIFICACAO
DE CARGOS DE CONFIANGA a serem assinados com o sindicato profissional, em conformidade
como art. 611-A, V, da CLT, na redagdo dada pela Lei n°® 13.467/17.

§ 2°. Os empregados ocupantes de cargos de confianga, assim identificados no instrumento descrito
no paragrafo anterior e nos exatos termos do art. 62, Il, da CLT, ndo estardo abrangidos pelo regime
de duragao do trabalho e ndo terdo direito ao recebimento de horas extras e adicional noturno.

§ 3°. Serdo celebrados tantos TERMOS DE IDENTIFICACAO DE CARGOS DE CONFIANCA
quantos forem os estabelecimentos da empresa.

§ 4°. As empresas, enquadradas no Piso Salarial Diferenciado I, que ajustarem a assinatura do
Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas (clausulas 32 e seguintes da CCT -
Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposicdes — 2019/2021) ou aquelas
devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho poder&o aplicar o piso salarial descrito

na alinea “a”, do inciso Il, supra somente a partir de 1° de janeiro de 2020.

§ 5° Em anexo especifico do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas, as
empresas poderdo identificar os cargos na organizagdo empresarial que se enguadram como
fungdes de confianga. No anexo serdo identificadas as fungdes de confianga, acompanhadas dos
salarios previstos (nunca inferiores aos pisos especificos determinados pela norma coletiva) e
descritivos funcionais, inclusive a previsdo de auséncia de controle de ponto, em conformidade com
o art. 611-A, V, da CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467/17. Os empregados no exercicio dos
cargos de confianga, assim identificados no anexo antes descrito, nos exatos termos do art. 62, I,
da CLT, ndo estardo abrangidos pelo regime de duragéo do trabalho e nio terdio direito ao
recebimento de horas extras e adicional noturno.

§ 6°. Serdo respeitados os Acordos Coletivos de Trabalho em vigor que j& regulamentam a
matéria, ou que venham a ser assinados tratando do mesmo tema.

IV - ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS

Clausula 12°. FORMAS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS

O enquadramento da empresa nos pisos salariais diferenciados 1 ou Il & possivel por duas formas:

I. Mediante ajuste e assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados; ou

Il. Mediante a negociag&o e formalizagio de Acordo Coletivo de Trabalho. \

§ 1.° Cabe & empresa optar liviemente pelos TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS \
DIFERENCIADOS com a assisténcia de uma das trés entidades patronais, ou pela via do Acordo
Coletivo de Trabalho diretamente com o SINTHORESP. , L‘l\
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§ 2.° Qualquer uma dessas opgdes possui 0 mesmo valor, € pode ser liviemente adotada pela
empresa. Cada uma das alternativas conta com regras proprias que devem ser aceitas pela
empresa no momento da opgao.

§ 3.° O importante é que fique bem nitido o carater livre e democratico da presente norma coletiva.
Nada é imposto ou compulsorio. A empresa que ndo concordar com a intermediag@o das entidades
patronais ou com a redagao proposta para os TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS
DIFERENCIADOS pode, sem problema algum, escolher a via do Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 4.° A criagdo, no ambito da categoria, dos Termos simplificados foi uma resposta que as partes
convenentes puderam dar a um problema que parecia insoluvel, qual seja o de celebrar acordos
coletivos com dezenas de milhares de empresas nesta base territorial. Tais Termos simplificados
surgiram ainda em razéo de demandas do setor empresarial que desejavam poder contar com 0
apoio e protegao de suas entidades patronais no entabulamento de regramentos trabalhistas junto
ao sindicato profissional.

§ 5.° No mais, 0 SINTHORESP deve exercer efetiva fiscalizagao sobre as contrapartidas
necessarias (repasse das gorjetas em folha salarial, plano de satde inteiramente gratuito, PLR, efc.)
para a fruico, pelas empresas, de condigdes trabalhistas mais benéficas (pisos e clausulas
econdmicas reduzidas, banco de horas, contratagio de horistas, etc). Essa fiscalizagdo so pode ser
de fato exercida por meio da formalizag&o dos Termos simplificados ou de acordos coletivos de
trabalho, porque a empresa demonstra perante o sindicato laboral as condigdes para fornecimento
da contrapartida apta a compensar a néao adogdo do piso salarial normal/padréo, firmando o
compromisso de seu cumprimento — 0 que verificou-se ndo acontecer pelo modelo anterior de
enquadramento salarial (até 30/06/2018), quando por vezes constatou-se que empresas praticavam
o piso salarial aplicavel aqueles que concediam plano de saude aos empregados, mas sem
conceder o beneficio em sua plenitude.

§ 6.° Assim, apés 01/07/2018, as categorias profissional e econdmica acordaram que ndo poderia
mais ser admitido que empresas fizessem uso de condigbes trabalhistas mais benéficas sem
comprovar a concesséo das contrapartidas necessarias para tanto — pois isso, em Ultima analise,
representa auténtica concorréncia desleal com os empregadores que respeitam as normas coletivas
e se preocupam em proporcionar beneficios aos seus empregados —, e concordaram que O
enquadramento salarial nos pisos diferenciados depende da formagao de instrumento coletivo de
trabalho especifico, seja o Termo de Enguadramento no Piso Diferenciado, seja o Acordo Coletivo
de Trabalho, no qual a empresa comprova a aptidao para o piso diferenciado, obviamente com a
regularidade do beneficio sendo verificada pelo sindicato laboral, e devidamente aprovada em
assembleia dos empregados coordenada pelo SINTHORESP.

Clausula 13%. TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS.
GERAIS

Sem prejuizo da possibilidade de negociagao de Acordo Coletivo de Trabalho para o mesmo{im,

as empresas poderdo adotar os Pisos Salariais Diferenciados | ou Il mediante o ajustamento d j)’ /
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TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS junto ao sindicato profissional
e pelo menos uma das trés entidades patronais subscritoras da presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO (SINDRESBAR, FHORESP ou CNTUR).

§ 1°. Nos TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS deverao constar os
reajustes e pisos salariais aplicaveis & empresa — Piso Salarial Diferenciado | ou ll, conforme o
caso —, e demais disposicdes correspondentes.

§ 2°. As empresas terdo até o dia 31 de outubro de 2019 para formalizarem os TERMOS DE
ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS para todos os seus estabelecimentos em
funcionamento.

§ 3°. Serdo celebrados tantos TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS
quantos forem os estabelecimentos da empresa, dentre matriz e filiais: havendo duas filiais, deverao
ser providenciados trés Termos, um para a matriz e um para cada uma das duas filiais, e devera
ser providenciado novo Termo para cada nova filial aberta.

§ 4°. Em sendo constituido um novo estabelecimento na base territorial do SINTHORESP, tera a
empresa o prazo de 120 (cento e vinte dias), a contar da inaugurag&o da casa, para formalizagdo
do respectivo TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO, precedido, quando for
0 caso, da implementagdo das gorjetas compulsérias ou esponténeas, por meio do Termo de
Implantagdo das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 5°. Os TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS que vierem a ser
assinados ter&o validade até o dia 30 de junho de 2020, quando deverdo ser renovados.

Clausula 14*. TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS ASSINADOS NA
VIGENCIA DA CCT ANTERIOR

Todos os TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS, assinados com base
na Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2019, tiveram suas vigéncias encerradas no dia 30 de
junho de 2019. Até 31 de outubro de 2019, as empresas deverdo providenciar o ajustamento de
novos TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS, observadas as
condi¢bes estabelecidas na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021. Os
TERMOS DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS assinados na vigéncia da CCT
anterior ndo sdo aptos para suportar o enquadramento das empresas nos Pisos Salariais
Diferenciados | ou Il depois de 1° de julho de 2019.

§ 1° Por ocasido do ajustamento de novo TERMO DE ENQUADRAMENTO, a empresa podera,
desde que oferecidas as contrapartidas necessarias, vir a se enquadrar em Piso Salarial
Diferenciado diverso daquele por ela praticado na vigéncia da CCT anterior. Assim, por exemplo,
sera perfeitamente possivel que determinada empresa, que antes estava enquadrada no Piso L \a
Salarial Diferenciado Il ajuste agora TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO |

I, desde que, repita-se, ofereca as contrapartidas exigidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE \
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TRABALHO 2019/2021. Em tal hipotese, os novos empregados poderdo ser contratados com base
no Piso Salarial Diferenciado I, mas, em hipotese alguma, a empresa podera reduzir os salarios
dos trabalhadores antigos. Estes Ultimos, por fim, ndo serao considerados paradigmas dos novos
empregados contratados por salarios inferiores.

§ 2°. A empresa que n&o ajustar novo TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO
até o dia 31 de outubro de 2019 perdera todos os direitos e vantagens que vinham por ela sendo
usufruidos. Assim, a empresa que néo providenciar novo TERMO DE ENQUADRAMENTO NO
PISO DIFERENCIADO até o dia 31 de outubro de 2019, devera:

a) Aplicar o reajuste salarial de 2% a partir de 1° de julho de 2019 — este devido para todas as
empresas —, bem como o reajuste salarial de 4% a partir de 1° de novembro de 2019;

b) Observar que nenhum de seus empregados podera receber salario inferior ao piso de R$
1.561,00 a partir de 1° de julho de 2019, e 0 piso de R$ 1.630,00 a partir de 1° de novembro de
2019, devendo a empresa arcar com as diferengas salariais existentes;

¢) Incorporar na remuneragéo do empregado o valor de R$ 1.630,00 como estimativa de gorjeta,
pagando os reflexos trabalhistas (férias com 1/3 e 13° salario), fundiarios e previdenciarios sobre
esse valor, caso seus empregados recebam gorjetas de seus clientes (cobrada pela empresa ou
paga espontaneamente pela clientela) e a empresa ndo possua 0 necessario Termo de
Implantagéo das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho assinado com o SINTHORESP;

d) Abster-se de contratar horistas, pois n3o estara autorizada a tal condigao;
e) Abster-se de praticar banco de horas, pois ndo estara autorizada a tal condigao;

f) Homologar as rescisdes contratuais de seus empregados no SINTHORESP, sob pena do
pagamento da multa entabulada na clausula 78, § 1°, desta Convengéo, em favor do empregado;

g) Sujeitar-se ao pagamento da Indenizagdo por Antiguidade de que trata a clausula 812 desta
Convencao; e

h) Observar todas as clausulas econdmicas da CCT pelos seus valores maximos, inclusive em
relagéo aos adicionais de hora extra e noturno.

Clausula 15°. NATUREZA JURIDICA DO TERMO DE ENQUADRAMENTO NO
DIFERENCIADO

A natureza juridica do TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO & declaratQ
O Termo apenas declara que determinada empresa, ao preencher os requisitos desta no
coletiva, enquadra-se em determinado piso diferenciado. Os direitos da empresa enquadrada

piso diferenciado decorrem da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, fonte também das
.
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obrigacdes estabelecidas como contrapartidas para o regular exercicio desses mesmos direitos.
Por essa razéo, ndo se admite que o TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO
veicule em favor da empresa direitos outros, que n&o expressamente previstos na norma coletiva.

§ 1.° Desse modo, o TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO n&o é apto, por
exemplo, para dispor sobre regramentos relativos a compensacgao de feriados ou horas in itinere.
Tais desideratos, assim como outros fora da hipétese de incidéncia do Termo de Enquadramento,
s0 podem ser alcangados por meio de Acordo Coletivo de Trabalho. Este ditimo, por sua vez,
pode, como consta expressamente nesta norma coletiva, substituir o Termo para enquadrar a
empresa em algum dos pisos diferenciados.

§ 2.° A natureza declaratéria do TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO nio
significa, em hipétese alguma, que sua formalizagdo seja opcional ou facultativa. Quer a
CONVENGAO COLETIVA que a empresa comprove perante o sindicato profissional o
preenchimento dos requisitos estabelecidos pela prépria norma coletiva para a fruicdo dos direitos
respectivos. Portanto, a néo ser que a empresa alcance os mesmos resultados por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho, o que, frise-se, & perfeitamente possivel, o enquadramento da empresa no
piso diferenciado depende sempre da declaracéo de que ela atende ao que foi estabelecido para
tanto em CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

§ 3.° A empresa que, por qualguer motivo, ndo concordar com a intermediacdo das entidades
patronais para a consecucdo dos Termos de Enquadramento ou, ainda, aquela que discordar da
redagéo ajustada e proposta para os referidos instrumentos, podera negociar a assinatura de
Acordo Coletivo de Trabalho para a mesma finalidade. Cabe & empresa optar livremente pelos
termos simplificados com a assisténcia das entidades patronais ou pela via do Acordo Coletivo de
Trabalho diretamente com o SINTHORESP.

Clausula 16°. TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO | - REQUISITOS

Para a empresa se habilitar ao enquadramento no Piso Diferenciado I, ela devera preencher pelo
menos um dos seguintes requisitos:

a) Concesséao de plano de satide totalmente gratuito aos empregados (basico/padrao enfermaria,
pelo menos); OU

b) Adogdo da modalidade de gorjetas compulsérias e respectiva assinatura de Termo de
Implantagdo das Gorjetas Compulsérias, providenciado junto ao sindicato profissional e pelo
menos uma das trés entidades sindicais patronais subscritoras desta norma coletiva J
(SINDRESBAR, FHORESP ou CNTUR), com a observancia da clausula 10%-A da Conveng3
Coletiva Especifica das Gorjetas 2018/2020, com a redacdo ora dada pela clausula 362 A
presente Instrumento; QU

¢) Adogao da modalidade de gorjetas compulsérias (independentemente do seu porte econémico
ou regime tributario) e respectiva assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho especifico
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providenciado junto ao sindicato profissional, com a observancia da clausula 10%-A da
Convencéo Coletiva Especifica das Gorjetas 2018/2020, com a redagao ora dada pela clausula
362 do presente Instrumento; ou

d) Assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato profissional para participagéo dos
empregados nos lucros e resultados da empresa (PLR) ou para estabelecer programa de
participagdo dos empregados nos resultados da empresa (PPR); OU

e) Formalizagéo dos convénios necessarios para a concessdo do beneficio da Cesta Social,
definida na clausula 72 da CCT — Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras
Disposigdes — 2019/2021; OU

f) Celebragao de Auto de implementagio de Programa de Premiagdo (Clausula 24® da CCT -
Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposi¢des — 2019/2021) ou Acordo
Coletivo estabelecendo programa de premiagdo em beneficio dos empregados.

§ 1.° As condigdes acima, que permitem a adog&o do piso salarial diferenciado |, sdo alternativas,
e ndo cumulativas. Basta, assim, a observancia de qualquer uma delas para que a empresa
esteja apta a obter o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado |.

§ 2.° As partes convenentes concordam que a CCT Especifica das Gorjetas e todas as demais
disposigbes convencionais atualmente vigentes que tratam das gorjetas, sem excecao,
devem ser obedecidas por patrdes e empregados, tendo em vista que o negociado prevalece
sobre o legislado, fazendo com que as convencdes ou acordos coletivos de trabalho tenham forga
de lei quando, “entre outros” direitos (CLT, art. 611-A, caput), dispuserem sobre “remuneragdo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual’ (CLT, art. 611-A, IX). Assim, independentemente da discusséo sobre se a
Lei n° 13.419/2017 (Lei das Gorjetas) teria sido ou ndo revogada pela Lei n® 13.467/2017, dada a
nova redagao que esta deu ao art. 457 da CLT, o instituto das gorjetas nesta Base Territorial é
inteiramente regulado pela CCT Especifica das Gorjetas, que continuara valida e eficaz, ainda
que também venha a ser proposto perante o Congresso Nacional novo projeto de lei tendente a
modificar o artigo 457 da CLT.

§ 3.° Feitos os esclarecimentos do paragrafo anterior, as partes convenentes consignam que O
repasse formalizado das gorjetas em folha salarial melhora a vida financeira dos empregados,
fazendo com que estes percebam maiores valores a titulo de férias, 13° salarios e FGTS, e
obtenham maiores recolhimentos a titulo de contribuicbes previdenciarias, contribuindo assim para
a qualificagdo da mé&o de obra disponivel no mercado de trabalho — posto que maioresyganhos
aumentam a competitividade. Sob tal premissa, € cOmo contrapartida e incentivo as empresgs que
optaram por cobrar e repassar as gorjetas mediante Termo de Implantagdo das Gorfjetas
Compulsérias ou Acordo Coletivo de Trabalho Especifico firmados com a participagdo do sindicato
profissional, convencionou-se para estas o reajuste e piso diferenciados previstos nas clausula
72e 92, 1, “a" e ll, “a", da presente Convengao Coletiva, diminuindo-se-lhes assim os encarg
trabalhistas. Por outro lado, tal medida de nenhuma maneira prejudica os empregados, vist
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que estes terdo ganhos muito maiores com a formalizacdo e integracdo das gorjetas em suas
remuneracoes.

§ 4.° Dada a importancia da integragéo das gorjetas na remuneragéo dos empregados, ajusta-se
que a empresa que sempre aceitou a concessio de gorjetas por meio de cartées de
crédito/débito ndo poders alterar esse procedimento. Se o fizer, a empresa que passou — ou
passar — a proibir a concessdo de gorjetas por meio de cartdes de crédito/débito devera indenizar
seus empregados, pagando-lhes, como salarios mensais, os valores das médias dos Ultimos 12
meses (anteriores & proibigéo) das gorjetas que deixaram de ser concedidas aos empregados.
Assim, por exemplo, se a proibigio resultar na diminuigdo média de dois mil reais no ganho
de determinado empregado com as gorjetas, esse mesmo valor (dois mil reais) devera ser
pago pelo empregador como salario mensal.

§ 5.° A inexisténcia de termo de implantacdo de gorjetas ou acordo coletivo de trabalho disciplinando
a arrecadacao e repasse de gorjetas por parte de empresas que efetuam sua cobranca, incluindo
aquelas que se enquadram na hipdtese do paragrafo anterior, implicara na obrigatoriedade de
tais empresas em compor a remuneracdo de cada um de seus empregados, para efeito do
art. 457 da CLT, com o pagamento de valor equivalente ao maior piso salarial da classe, qual
seja, de R$ 1.630,00 (um mil e seiscentos e trinta reais). Esse valor correspondente ao maior
piso salarial sera incorporado 4 remuneragao do empregado como estimativa de gorjeta. O disposto
neste paragrafo é aplicavel especialmente as empresas que aceitam gorjetas por meio de cartées
de crédito/débito e que, frise-se, ndo regularizaram a cobranga e distribuicdo das gorjetas nos
termos desta Convengao.

§ 6.° Também fardo jus ao reajuste e piso diferenciados previstos cldusulas 6%, 7293 |, “a" elll,
‘a", da presente Convencao Coletiva as empresas que compartilham de seus lucros e resultados
com os empregados mediante acordo coletivo de PLR ou PPR porque tal medida, obviamente,
também melhora a vida financeira dos empregados. Os acordos coletivos de trabalho prevendo PLR
ou PPR deverdo garantir aos empregados, dentre outras condigbes, o pagamento do beneficio
relativo ao tempo efetivamente trabalhado durante o periodo-base, na proporgdo de 1/12 (um doze
avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias quando a base de calculo for anual,
€ na propor¢éo de 1/6 (um sexto) por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias quando
a base de célculo for semestral — como ocorre com os empregados admitidos apés o inicio ou
desligados antes do término do periodo-base. Em contrapartida, serdo excluidos da contagem de
calculo do beneficio os periodos do aviso prévio indenizado e os de afastamento por licenga-
maternidade, auxilio-acidente, auxilio-doenga, licenga ndo remunerada ou em virtude das
exigéncias do servigo militar. O SINTHORESP podera avaliar a aceitagdo de programas de
premiagdo, veiculados por meio de acordo coletivo de trabalho ou por meio de termos de
implantagdo avalizados e assinados pelo sindicato profissional, como aptos ao enquadramento d\

empresa no piso diferenciado I.
§ 7.° O reajuste e piso diferenciados a que se refere o paragrafo anterior também s3o devidos as
empresas que concedem plano de salde aos seus empregados, porque estes também angariam
ganhos financeiros ao ndo possuirem despesas com salde.
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Clausula 172. TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO | - DIREITOS
As empresas gue celebrarem o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado | poderao:

a) Aplicar o reajuste salarial de 2% a partir de 1° de julho de 2019 - este devido para todas as
empresas —, bem como o reajuste salarial de 2%, a partir de 1° de novembro de 2019;

b) Praticar o Piso Salarial Diferenciado |;

c) Contratar novos empregados na modalidade horista, ou seja, mediante o pagamento de salarios
por hora trabalhada, pois estara autorizada a tal condigao;

d) Praticar banco de horas diretamente com seus empregados visando a compensagao de horas
de trabalho, até o limite méaximo de 10 (dez) horas de jornada didria de trabalho, pois estara
autorizada a tal condigéo;

e) Aplicar o adicional de 70% sobre as horas extraordinarias realizadas pelos seus empregados;

f) Aplicar o adicional de 35% pelas horas noturnas trabalhadas pelos seus empregados, a saber,
aquelas trabalhadas apds as 22h00 e até o término da jornada de trabalho, nos termos da
Stmula n° 60, 1I, do Colendo TST;

g) Deixar de efetuar o pagamento da Indenizagdo por Antiguidade de que trata a clausula 812
desta Convencao; e

h) Aplicar as demais clausulas econdmicas da Convengdo Coletiva da categoria em valores
especificos, devidamente discriminados no Termo de Enquadramento.

Paragrafo tnico. Os direitos previstos na presente clausula também podem ser alcangados pelas
empresas que firmarem Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTHORESP para tal fim, nos
termos da clausula 5% da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Clausula 18°. EMPRESA ENQUADRADA NO PISO DIFERENCIADO | QUE TIVER
FORMALIZADO O TERMO DE REGRAMENTOS DIFERENCIADOS E CONTRAPARTIDAS

No TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO | de empresa, que em momento
anterior ou no mesmo ato, tiver ajustado o Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas (clausulas 3% e seguintes da CCT - Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e
Outras Disposicdes — 2019/2021) constarao:

a) O direito de diferir o reajuste de que trata a Clausula 72 desta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO para 1° de janeiro de 2020;

b) Os valores dos pisos salariais de ingresso, que a empresa sera autorizada a utilizar (entre 10%
e 15% inferior em relagéo ao valor_do piso salarial que lhe for aplicavel, a depender dia/) N
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contrapartida a ser apresentada aos empregados, a ser analisada pelo SINTHORESP), durante
0s primeiros 6 (seis) meses de vigéncia do contrato de trabalho;

c) A autorizagdo para aplicar os indices de reajustamento salarial fixados nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, apenas para os empregados com salario igual ou inferior a 5 (cinco)
vezes o valor do piso aplicavel &8 empresa — nessa hipétese, os empregados com salario superior
a tal limite fardo jus apenas a uma parcela fixa de reajuste salarial, e deverdo negociar direta
e livremente com seus respectivos empregadores majorag&o salarial superior;

d) A declaragdo de que o trabalho extraordinario podera ser remunerado com o adicional de hora
extra de 50%;

e) A declaragdo de que o trabalho noturno, a saber, aquele apds as 22h00 e até o término da
jornada de trabalho, nos termos da Stmula n° 60, Il, do Colendo TST, podera ser remunerado
com o adicional de 20%;

f) O nimero minimo de horas (entre 100 e 140 horas, a depender da contrapartida a ser
apresentada aos empregados, a ser analisada pelo SINTHORESP) mensais que a empresa
devera assegurar aos empregados contratados como horistas;

g) A autorizagdo para contratar empregados em regime de jornada 12x36;

h) A habilitagéo para a pratica de sistema de Banco de Horas com prazo de até 1 (um) ano para
a compensagéao das horas extraordinarias:

i) A autorizagdo para contratar empregados em regime de tempo parcial, observadas as
prescricoes legais;

i) A declaragéo de que tera a faculdade de reduzir o intervalo intrajornada para até 30 minutos
(meia hora), com a respectiva antecipagé&o do término da jornada do empregado;

k) A possibilidade de determinar a pré-assinalagdo dos intervalos nos controles de ponto;

[) A autorizagdo para utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos
termos da Portaria MTE 373/2011;

m)A declaragéo de que n&o estara obrigada a homologar as rescisdes de contrato de trabalho
de seus empregados com mais de 1 (um) ano de servigo perante o sindicato profissional;

n) A declaragéo de que podera aplicar as demais clausulas econémicas da CCT em seus valores

¥
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Clausula 192. TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO Il - REQUISITOS

Para a assinatura do TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO Il e pratica do
respectivo Piso Salarial Diferenciado ll, estardo aptas as empresas que adotarem a modalidade
de gorjetas espontaneas (independentemente do seu porte econdmico ou regime tributario a que
estejam submetidas) e assinarem Termo de Implantagdo das Gorjetas Esponténeas com O

sindicato profissional e pelo menos uma das trés enti

dades sindicais patronais subscritoras desta

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (SINDRESBAR, FHORESP ou CNTUR), ou Acordo
Coletivo de Trabalho especifico providenciado junto ao sindicato profissional.

Paragrafo Gnico. Embora nao praticantes da modalidade das gorjetas compulsérias e sem

condicdes de cobrar gorjetas e repassa-las aos empre
negocio, as empresas que concordaram em aument

gados, devido ao seu tamanho ou modelo de
ar os reflexos trabalhistas dos empregados

mediante estimativa de gorjeta e adogdo de um dos instrumentos coletivos previstos no caput
merecem, como contrapartida, sua inclusao na faixa salarial intermediaria.

Clausula 20°. TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO II - DIREITOS

As empresas gue celebrarem o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado Il poderé&o:

a) Aplicar o reajuste salarial de 2% a partir de 1° de julho de 2019 — este devido para todas as
empresas —, bem como o reajuste salarial de 4%, a partir de 1° de novembro de 2019;

b) Praticar o Piso Salarial Diferenciado II;

c) Contratar novos empregados na modalidade horista, ou seja, mediante o pagamento de salarios
por hora trabalhada, pois estara autorizada a tal condigéo;

d) Praticar banco de horas diretamente com seus empregados visando a compensagéo de horas
de trabalho, até o limite maximo de 10 (dez) horas de jornada didria de trabalho, pois estara

autorizada a tal condig&o;

e) Aplicar o adicional de 70% sobre as horas extraordinarias realizadas pelos seus empregados;

f) Aplicar o adicional de 35% pelas horas noturnas trabalhadas pelos seus empregados, a saber,
aquelas trabalhadas ap6s as 22h00 e até o término da jornada de trabalho, nos termos da

Sumula n° 60, II, do Colendo TST;

g) Deixar de efetuar o pagamento da Indenizagdo por Antiguidade de que trata a clausula 81#

desta Convengéo, e

h) Aplicar as demais clausulas econdmicas da Convengdo Coletiva da categoria e alores
especificos, devidamente discriminado§ no Termo de Enquadramento; y

e
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Paragrafo tnico. Os direitos previstos na presente clausula também podem ser alcangados pelas
empresas que firmarem Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTHORESP para tal fim, nos termos
da clausula 5% da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 213, PISO SALARIAL NORMAL/PADRAO

A empresa que ndo se enquadrar em um dos dois Pisos Salariais Diferenciados (I ou i) por meio
dos Termos simplificados ou pela via do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ou aquela que nio
providenciar novo TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO até 31 de outubro
de 2019, ficara sujeita ao Piso Salarial Normal/Padrio. Em tal condig&o, essa empresa devera:

a) Aplicar o reajuste salarial de 2% a partir de 1° de julho de 2019 — este devido para todas as
empresas —, bem como o reajuste salarial de 4%, a partir de 1° de novembro de 2019;

b) Observar que nenhum de seus empregados podera receber saldrio inferior ao piso de R$
1.561,00 a partir de 1° de julho de 2019, e o piso de R$ 1.630,00 a partir de 1° de novembro de
2019, devendo a empresa arcar com as diferengas salariais existentes;

¢) Incorporar na remuneracdo do empregado o valor de R$ 1.630,00 como estimativa de gorjeta,
pagando os reflexos trabalhistas (férias com 1/3 e 13° salario), fundiarios e previdenciarios sobre
esse valor, caso seus empregados recebam gorjetas de seus clientes (cobrada pela empresa ou
paga espontaneamente pela clientela) e a empresa ndo possua 0 necessario Termo de
Implantacéo das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho assinado com o SINTHORESP;

d) Abster-se de contratar horistas, pois ndo estara autorizada a tal condigao;

e) Abster-se de praticar banco de horas, pois néo estara autorizada a tal condigéo;

f) Aplicar o adicional de 100% sobre as horas extraordinarias realizadas pelos seus empregados;

g) Aplicar o adicional de 50% pelas horas noturnas trabalhadas pelos seus empregados, a saber,
aquelas trabalhadas apds as 22h00 e até o término da jornada de trabalho, nos termos da
Sumula n® 60, II, do Colendo TST;

h) Homologar as rescisées contratuais de seus empregados no SINTHORESP, sob pena do
pagamento da multa entabulada na clausula 782, § 1° desta Convengdo, em favor do

empregado; R

\
i) Sujeitar-se ao pagamento da Indenizagdo por Antiguidade de que trata a clausula 812 desta |
Convengéo; e \

j) Observar todas as clausulas econémicas da CCT pelos seus valores maximos.
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V — GARANTIAS E REGRAS SALARIAIS

Clausula 222. GARANTIA SALARIAL DE ADMISSAO

Fica garantida ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, a
percepgdo de igual salario ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

Clausula 23%. GARANTIA DE SALARIO AO SUBSTITUTO

Nas substituicdes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus a diferenga
salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificag&o por fungéo, desde o 31° (trigésimo
primeiro) dia até o Gltimo em que perdurar a substituicao.

Paragrafo Gnico. Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificagéo por fungéo, nao implicando em reducéo salarial.

Clausula 24°. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados,
contendo a identificagdo da empresa (timbre e o nimero constante no CNPJ), bem como a natureza
e os valores das importancias pagas e dos descontos efetuados, de forma discriminada, inclusive o
valor dos depositos do FGTS.

Clausula 25°. PAGAMENTO DE SALARIOS

Incorrera na multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, em favor do empregado, a empresa
que atrasar o pagamento do salario ou do 13° salario, desde que n&o tenham ocorrido razoes de
forca maior.

Clausula 26°. PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

As empresas, quando n&o efetuarem o pagamento dos salarios e “vales” em moeda corrente,
deverdo proporcionar tempo habil aos empregados para recebimento em agéncia ou posto
bancario dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se
os horarios de refeicao. )

e
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Clausula 272, DESCONTOS SALARIAIS

Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que néo decorram de lei, acordos coletivos,
sentengas normativas ou adiantamento.

Paragrafo tnico. Serdo admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao empregado,
desde que por este autorizado.

Clausula 282, ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (o popular “vale”) de 40%
(quarenta por cento) do salario devido, no 15° dia til apés o pagamento.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da aplicagdo desta clausula as empresas que efetuam o pagamento
integralmente no més de referéncia.

Clausula 29°. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica garantido o adiantamento do 13° salario aos empregados, na forma da Lei 4.749/65.

Clausula 30°. PROMOGOES

Assegura-se ao empregado designado ou promovido o direito de receber integralmente o salario
da nova fung&o, observado o disposto no art. 460 da CLT.

Clausula 312, SALARIO FAMILIA

As empresas pagardo aos seus empregados o salario familia, na forma da legislacdo vigente.

Clausula 322, PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa podera implementar plano de cargos e

salarios como forma de fazer nao prevalecerem os dispositivos do artigo 461 da CLT, na redatio
dada pela Lei n° 13.467/17.

Clausula 33°. REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO

Em Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser estabelecidas regras de remuneragéo por
produtividade e desempenho dos empr?iados. !\ \
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Clausula 34 APURAGAO DA REMUNERAGAO E SALARIO DO EMPREGADO

A empresa, desde que amparada em Acordo Coletivo de Trabalho, podera, para o pagamento da
remuneracao e salario dos empregados, efetuar a apuragado dos eventos sujeitos a variagdes
(horas extras, adicional noturno, prémios, gratificagbes, gorjetas etc), considerando a segunda
quinzena de um més com a primeira quinzena do més seguinte, de modo que 0 resultado da
apuracgéo levara em consideracéo 30 dias de trabalho.

Paragrafo nico. O pagamento do quantumn apurado devera ser realizado até o 5° dia Util do més
subsequente & segunda quinzena de apuracdo. Como exemplo, a empresa podera apurar 0s
eventos sujeitos a variagoes do dia 15 de junho a 14 de julho e efetuar o pagamento do montante
até o 5° dia Gtil do més de agosto.

VI - GORJETAS

Clausula 35 RATIFICACAO DA CONVENGAO COLETIVA ESPECIFICA DAS GORJETAS

As partes ora convenentes ratificam neste ato as clausulas que compdem a Convencéao Coletiva
de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020, como se aqui estivessem integralmente
transcritas, cuja observancia, portanto, se faz obrigatéria para todas as empresas da
categoria. Esta Convengao Coletiva Especifica das Gorjetas foi assinada em 21 de junho de 2018
e esta anexa ao presente Instrumento Coletivo, integrando-o para todos os fins.

Clausula 36°. ACRESCIMO DA CLAUSULA 10°-A NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA DAS GORJETAS 2018/2020

Mediante o permissivo do art. 611-A da CLT, fica mantido o acréscimo da clausula 10%-A a
Convengao Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 201 8/2020, parte integrante desta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021, com a seguinte redagao:

Cldusula 10°-A. Esclarecimentos a serem observados sobre a regularizacdo do
repasse e integracdo das gorjetas via Termo de Implantacdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho. Visando dirimir dividas a respeito da regularizagdo do repasse €
integragéo das gorjetas, esclarece-se que nenhuma empresa é obrigada a implantar as
gorjetas (compulsérias ou esponténeas) ou a se enquadrar nos pisos diferenciados (1
ou Il) por meio dos termos simplificados colocados a disposicao da categoria econémica
na Convencdo Coletiva especifica das Gorjetas ou nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho 2019/2021. A empresa que, por qualquer motivo, n&o concordar com a
intermediacéo das entidades patronais para a consecugao dos termos ou, ainag, aquela
que discordar da redagdo ajustada e proposta para 0s referidos instrumentos,\podera
se valer de acordo coletivo de trabalho, tanto para a implantagdo das goxetas
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(compulsérias ou esponténeas) quanto para o enquadramento nos pisos diferenciados.

§ 1.° O SINTHORESP, se provocado, néo ir4 recusar-se a negociagao coletiva, raziao
pela qual NAO tera, como efetivamente nio tem, qualquer valor a implantagdo das
gorjetas (compulsérias ou esponténeas) ou o enquadramento nos pisos diferenciados
se promovidos mediante simples assembleia envolvendo a empresa e seus
empregados, sem a participacdo do sindicato profissional.

§ 2.° Na categoria, a fiscalizagdo da cobranga e repasse das gorjetas, assim como da
fiscalizagdo do cumprimento dos requisitos para enquadramento nos pisos
diferenciados, pode ocorrer de duas formas:

a) Pela Comisséo Intersindical de Fiscalizagao, formada por dirigentes de ambos os
sindicatos — profissional e patronal —, hipétese na qual a empresa deve celebrar
algum dos termos simplificados com o SINTHORESP (Termo de Implantacdo das
Gorjetas Compulsérias ou Termo de Implantagdo das Gorjetas Esponténeas), com a
assisténcia de uma de suas entidades patronais; ou

b) Por meio de Comissées Eleitas de Empregados dentro da propria empresa, com
garantia de emprego na forma do paragrafo 3° desta clausula, hipétese na qual a
empresa deve formalizar apenas com o SINTHORESP acordo coletivo de trabalho.

§ 3.° Os empregados das empresas em que as gorjetas forem implantadas por meio de
acordo coletivo de trabalho ndo estardo Sujeitos ao recolhimento das contribuicbes
de fiscalizag¢do de que trata a cldusula 12° desta CCT Especifica das Gorjetas
2018/2020, haja vista que a fiscalizacdo do repasse das gorjetas sera exercida
diretamente pela Comisséao Eleita dentre os empregados da empresa, e ndo pela
Comisséo Intersindical de Fiscalizagdo (clausula 112 desta CCT Especifica das Gorjetas
2018/2020), observando-se o seguinte:

I — Para que possam exercer o mister para o qual foram eleitos — fiscalizacdo da
arrecadagédo, repasse e integragéo das gorjetas — com total liberdade e independéncia,
0s pardmetros da comissdo serdo definidos em negociacdo com o Sindicato Laboral,
por meio de acordo coletivo de trabalho.

Il - Qualquer empregado poders ser representante dos empregados, excetuando-se
aqueles:

a) Contratados por prazo determinado;
b) Com contrato suspenso; e

c) Que estejam em periodo de aviso préevio, trabalhado ou indenizado.

§ 4.° Nos futuros termos que vierem a ser celebrados nesta base territorial, dewfgr
constar expressamente que a empresa néo é obrigada a implantar as gorjetas ou\se
enquadrar nos pisos diferenciados por meio dos instrumentos simplificados. Tais
desideratos poderdo ser alcangados por meio de acordo coletivo de trabalho. \‘=.

§ 5.° Ante o exposto, fica expressamente garantido o direito de as empresas se vaieren‘i\ ;
do acordo coletivo de trabalho com o SINTHORESP para a implantagéo das gorjetas ' 7
€ enquadramento nos pisos salariais diferenciados, sem a participacdo ou \
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intermediacdo de qualquer entidade patronal e sem as contribuigbes de fiscalizagao
disciplinadas na clausula 12° desta Convencéo Coletiva especifica das Gorjetas.

§ 6.° Cabe a empresa, que desejar regularizar as gorjetas e se enquadrar nos pisos
diferenciados, optar liviemente pelos termos simplificados com a assisténcia das
entidades patronais ou pela via do acordo coletivo de trabalho diretamente com 0
SINTHORESP.

Qualquer uma destas opgdes possui o mesmo valor, e pode ser liviemente adotada pela
empresa. Cada uma das alternativas conta com regras préprias que devem ser aceitas
pela empresa no momento da opcéo.

O importante é que fique bem nitido o carater livre e democratico da presente norma
coletiva. Nada é imposto ou compulsorio. A empresa que ndo concordar com a
fiscalizagdo por meio da Comissao Intersindical pode, sem problema algum, escolher a
via do acordo coletivo de trabalho, a fim de que 0 exercicio fiscalizatorio seja de
incumbéncia de comissdo eleita de empregados com garantia de emprego e sem O
recolhimento de nenhuma taxa ou contribuigéo.

A criagdo, no d&mbito da categoria, dos termos simplificados foi uma resposta que as
partes convenentes puderam dar a um problema que parecia insoluvel, qual seja o de
celebrar acordos coletivos de trabalho com dezenas de milhares de empresas nesla
base territorial. Tais termos simplificados surgiram ainda em razdo de demandas do
setor empresarial que desejavam poder contar com © apoio e protegdo de suas
entidades patronais no entabulamento de regramentos trabalhistas junto ao sindicato
profissional. Tais empresas ndo desejavam fer que se sujeitar aos naturais percalgos
inerentes ao instituto do acordo coletivo de trabalho.

§ 7.° Ressalte-se, por fim, que 0 art. 612 da CLT de modo algum autoriza que mera
assembleia entre empregador e empregados possa fixar os percentuais de retengéo,
sem qualquer participagdo do sindicato profissional. Pelo contrario, referido artigo 612
diz que o sindicato é absolutamente imprescindivel para a celebragéo de convengdes e
acordos coletivos de trabalho. O artigo 617 da CLT, por sua vez, somente autoriza a
negociagdo direta entre empregador e empregados apbs as recusas do sindicato,
federagdo e confederagdo em negociarem — O que n&o ocorrera, uma vez que O
SINTHORESP, como visto, ndo se furtara a negociagéao.

Clausula 37°. ESCLARECIMENTOS SOBRE A LEI 13.419/2017 E A OBRIGATORIEDADE DE
OBSERVANCIA DA CONVENGAO DAS GORJETAS. DA ILEGALIDADE DA RETENCAO E
PENALIDADES A QUE ESTAO SUJEITAS AS EMPRESAS QUE NAO FORMALIZAREM A
SISTEMATICA MEDIANTE TERMO DE IMPLANTACAO DAS GORJETAS OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

|. As empresas que nado estiverem procedendo & arrecadagao, repasse € integragao das gorjetas
na remuneracéo dos empregados segundo as regras disciplinadas pela Convenca oletiva
de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020, especialmente sem a assin
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necessarios Termos de Implantagio das Gorjetas Compulsérias ou Acordos Coletivos de
Trabalho junto ao sindicato descrevendo a sistematica de arrecadagéo, repasse e integracao
das gorjetas, estardo descumprindo a Norma Coletiva da Categoria e a Lei 13.419/2017, e
consequentemente ndo poderio fazer a retengéo de qualquer percentual para pagamento
de encargos - sendo esta considerada ilegal —-, devendo repassar as gorjetas
arrecadadas integralmente aos empregados.

Il. Para tanto, cabe esclarecer aos representados, de forma detalhada, o que disciplina a Lei n°
13.419/2017:

a. Disciplinou a Lei que a gorjeta “ndo constitui receita propria dos empregadores ... e sera
distribuida segundo critério de custeio e de rateio definidos em convencio ou acordo
coletivo de trabalho”. Mediante tal previsdo, gorjeta ndo é dinheiro da empresa, nio
podendo esta fazer daquela o que quer, mas somente aquilo que é definido em
convengao coletiva de trabalho, e esta, por sua vez, obriga o empresario a formalizar a
sistematica de arrecadacéo, rateio e integracéo das gorjetas por escrito, mediante Termo
de Implantagdo das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico, e ambos
assinados junto ao respectivo sindicato profissional;

b. Também disciplinou a Lei, ao prever os percentuais de retengéo de até 20% e até 33%
para pagamento de encargos, que a retencio sera “facultada” e “mediante previsdo em
convengdo ou acordo coletivo”. Ou seja, a ‘faculdade’ de reter algum percentual
depende de ‘previsdo em convencao coletiva’ e esta, por sua vez, prevé expressamente
que a adogdo da modalidade de gorjetas compulsérias, ou seja, a que permite a retengéo
de percentual para pagamento de encargos, dependera da assinatura pela empresa de
instrumento especifico, denominado Termo de Implantagao das Gorjetas Compulsérias
junto aos sindicatos profissional e patronal ou de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
empresa e o respectivo sindicato profissional. Logo, sem um destes dois instrumentos
especificos, ndo é licita a retencdo de qualquer percentual, fazendo jus os
empregados a receberem integralmente as gorjetas pagas pelos clientes, sem
qualquer desconto;

c. Também disciplinou a Lei, quando trata da gorjeta entregue pelo cliente diretamente ao
empregado — ou seja, a gorjeta espontanea ou o repique, que é o valor pago pelo cliente
em dinheiro além do valor pago a titulo de gorjeta —, que esta “tera seus critérios definidos
em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencéo”. Nessa medida, de
igual forma, ndo podera a empresa proceder quanto a estes sem a necessaria
assinatura dos instrumentos especificos ora em referéncia, muito menos proceder a
qualquer retencéo;

d. Também previu a Lei o pagamento de multa ao trabalhador prejudicado quanc&o

“‘comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°, 7°e 9° deste artigo”. Desta
forma, tal multa sera devida quando a empresa fizer a arrecadacdo, repasse é
integragéo das gorjetas sem a necessaria assinatura do Termo de Implantagio das
Gorjetas Compulsérias ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico junto ao

sindicato, uma vez que os “§§ 4°, 6°, 7° e 9°" desse artigo preveem que os procedimentos \_
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afetos ao rateio e repasse, bem como 0 percentual facultativo de retencédo, devem estar
previstos em Convengao Coletiva, e esta, por sua vez, determina que as empresas
formalizem tudo pelos instrumentos ora em referéncia;

e. A multa descrita na alinea anterior sera “1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia
de atraso, limitada ao piso da categoria”, por “trabalhador prejudicado”, podendo ser
limitada a trés pisos em caso de reincidéncia. O texto legal, portanto, impoe pesadas

multas aquele que esta irregular, podendo _chegar a um piso da_categoria por
empregado, e majorada a trés pisos por empregado, dependendo do caso.

IIl. De tal sorte, nos estritos termos da Lei n° 13.419/2017, ficam as empresas da categoria
advertidas a providenciarem, o quanto antes, a formalizagao dos procedimentos afetos a
arrecadagao, repasse e integragao das gorjetas via Termo de Implantag&o ou por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho, uma vez que as empresas que n&o estiverem cumprindo com
o determinado na Convencdo Coletiva Especifica das Gorjetas estardo sujeitas as
medidas processuais cabiveis a serem intentadas pelo sindicato profissional, visando a
restituicdo da parte das gorjetas indevidamente retidas, além da multa diaria de 1/30 em
comento, tudo acrescido de honorarios advocaticios, juros de mora e corregao
monetéaria. Cabe lembrar, por derradeiro, que a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho
especifico das gorjetas é ato voluntario e ndo impede a adogéo de medidas judiciais.

IV. As gorjetas, nos termos da lei, ndo constituem receita ou faturamento da empresa. Elas
pertencem ao empregado, fazendo parte de sua remuneragao, inclusive em relagdo aos
percentuais de retengao que devem ser vertidos pela empresa para 0 pagamento de direitos
do trabalhador. O chamado repique (quantia concedida a mais pelo cliente do estabelecimento,
além do percentual usual e normal de 10%) também pertence ao empregado e deve ter o
tratamento geral dispensado pela propria Convencdo Coletiva de Trabalho especifica das
Gorjetas. O repique guando for objeto de regulagdo especifica em Acordo Coletivo de
Trabalho devera ser contabilizado como ‘repique de gorjetas” ou simplesmente “gorjetas”,
ainda que o instrumento coletivo (ACT) preveja sua distribuicio aos empregados de forma
desvinculada da remuneragdo, como abono indenizatério ou prémio, hipotese plenamente
admitida pelo artigo 611-A da CLT, que estabelece a prevaléncia da Convengéo Coletiva e do
Acordo Coletivo de Trabalho para dispor sobre “remuneragao por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por desempenho individual’. Nesse
sentido, a jurisprudéncia:

“RECURSO ESPECIAL N° 1.780.009 - RN (2018/0263492-0)

()

3. O STJ assentou que "a exemplo do entendimento de que é ilegal a cobranga de
ISS sobre os valores recebidos a titulo de gorjeta, é também ilegitima a exigéncia do
recolhimento do PIS, IRPJ, CSLL e COFINS sobre a referida taxa de servigo".
Precedente: (STJ, REsp n° 1339476, Rel. Min. Herman Benjamin. DJ 16.09.2013).

4. A gorjeta ndo pode ser incluida no célculo do PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, em
/A i “/} :
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razéo de néo integrar o faturamento e nem o patriménio da empresa, nos termos do
art. 457 da CLT. Precedente: (TRF5, AC 000148012201 34058300, Des. Fed. Lazaro
Guimaraes, Quarta Turma, DJE: 04/09/201 4).

5. As gorjetas tém natureza remuneratéria (Enunciado 354-TST e art. 457 da CL 1),
€ nessa condi¢cdo apenas podem incidir sobre tais importéncias os tributos que
pesam sobre a folha de salarios, ndo sendo este o caso do IRPJ, da CSLL, do PIS e
da COFINS (Precedentes: STJ, REsp. 399.596-DF, Rel. Min. CASTRO MEIRA, DJU
05.05.04; TRF5 AMS 87.885-PE, Rel. Des. Federal Marcelo Navarro, DJU
24.05.09)". (...)

‘DIREITO TRIBUTARIO. ACAO ORDINARIA. ESTABELECIMENTO HOTELEIRO.
"TAXA DE SERVICO". GORJETA COMPULSORIA. NATUREZA SALARIAL. IRPJ.
CSL. PIS.COFINS. LUCRO E FATURAMENTO. AUSENCIA. VALORES
DESTINADOS A EMPREGADOS. ACRESCIMO PATRIMONIAL DA PESSOA
JURIDICA. INOCORRENCIA. FATO GERADOR NAO-REALIZADO. 1. As "gorjetas
compulsérias” cobradas e pagas por clientes de hotéis e restaurantes, em percentual
sobre o valor do servigo/mercadoria da nota fiscal, constituem valores destinados aos
funcionérios dos estabelecimentos, que nao ingressam de forma definitiva no
patriménio da pessoa juridica e nem constituem acréscimo patrimonial desta. Assim,
tendo o IRPJ, CSL, PIS e COFINS como fato gerador a apuragéo de lucro e receita
pelas pessoas juridicas, ndo hé incidéncia de tributos que tem como contribuinte o
estabelecimento sobre os valores destinados as "gorjetas”, que em verdade,
pertencem aos funcionérios. Precedentes. (TRF 3% Regido, TERCEIRA TURMA,
ApReeNec - APELACAO/REMESSA NECESSARIA - 363489 - 0012593-
50.2015.4.03.6100, Rel. DESEMBARGADOR FEDERAL ANTONIO CEDENHO,
Julgado em 06/10/2016, e-DJF3 Judicial 1 DATA:-20/1 0/2016 )

V. Os esclarecimentos supra néo prejudicam o cumprimento dos demais termos da Convencgéao

Coletiva Especifica das Gorjetas, os quais deverdo ser observados por empregados e
empregadores em sua totalidade.

Vil - ADMISSAO DE EMPREGADOS

Clausula 38°. ANOTAGCOES NA CTPS. MULTA '.\

Quando a empresa deixar de anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo
consignando com incorregéo a data de admissédo, incorrera em multa de R$ 20,00 (vinte reais) po\
dia, contada da data da irregularidade até a efetiva anotacao ou corregao, limitado o valor da multa
ao maior piso salarial da categoria.
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Paragrafo Gnico. A multa ndo sera devida quando a relagéo de emprego for controvertida, ou na
hipétese da omissao da empresa ndo se revestir de ma-fé, como, por exemplo, no caso de
reclamantes que n&o exercam fungdes ligadas a atividade-fim da empresa.

Clausula 392. ABSTENGAO DE CONDUTA DISCRIMINATORIA

A empresa compromete-se a abster-se de preterir, no ato de admissao, trabalhador sindicalizado,
bem como de dispensar trabalhador por sindicalizagdo superveniente a admissao.

Clausula 402. ADMISSOES PREFERENCIAIS
Recomenda-se que, quando da admiss&o de novos empregados, as empresas deem preferéncia

aos trabalhadores que tenham trabalhado nos ultimos 12 (doze) meses na empresa € que tenham
sido demitidos sem justa causa.

Clausula 412. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ao empregado que for readmitido para o exercicio da mesma fungéo nZo se aplica o disposto no
§ 2°, letra “c”, do artigo 443 da CLT.

Clausula 422, FUNGOES QUALIFICADAS

Os empregados contratados para exercer fungdes qualificadas, ou quando para tanto promovidos,
terdo, de imediato, a anotagdo da fungo efetiva em suas carteiras profissionais.

Clausula 43°. MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a contratagéo de mao de obra locada, ressalvadas as hipéteses previstas nas Leis
n° 6.019/74 e n° 7.102/83, e no paragrafo tnico do artigo 442 da CLT.

Paragrafo unico. As empresas que necessitarem da mao de obra extra para a realizagao de eventos
consultardo, por escrito, os Departamentos de Colocagao dos Sindicatos Convenentes, visando ao
aproveitamento da méo de obra oriunda das respectivas Escolas de Hotelaria.

Clausula 44%. REGISTRO

a Classificacdo Brasileira de Ocupagao (CBO).

.
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Clausula 45°. DOCUMENTAGAO

Na contratagéo, as empresas nao poderéo exigir outros documentos sen3o os previstos em lei.

VIl - JORNADA DE TRABALHO

Clausula 46> EMPREGADOS HORISTAS. EMPRESAS AUTORIZADAS A SUA
CONTRATAGAO

A partir de 1° de julho de 2019, somente as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Enquadramento dos Pisos Diferenciados ou do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas (clausulas 3% e seguintes da CCT — Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e
Outras Disposi¢des — 2019/2021), ou ainda aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo
de Trabalho, ¢ que estardo autorizadas a contratar novos empregados na modalidade horista —
ou seja, com o pagamento de salérios por hora trabalhada -, ficando expressamente vedada a
contratagdo de empregados sob tal modalidade para as demais empresas.

§ 1.° As empresas que n3o tiverem ajustado a assinatura de algum dos instrumentos indicados no

caput poderdo contratar novos empregados somente na modalidade mensalista, ou seja,
. . A b | R

mediante o pagamento de salarios por més trabalhado.

§ 2.° A jornada de trabalho do empregado horista sera de, no maximo, 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Ultrapassado qualquer um desses limites, as horas excedentes
ser@o consideradas como extraordinarias e pagas com o acreéscimo determinado pela presente
CONVENGCAO COLETIVA.

§ 3.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser controlada, ainda que a empresa
esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se a empresa utilizar controle eletrénico, este
devera estar de acordo com a Portaria 1.510 do MTE.

§ 4.° As empresas que tiverem ajustado apenas a assinatura do Termo de Enquadramento nos
Pisos Diferenciados deverao assegurar aos seus empregados horistas jornadas de trabalho de,
no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas mensais. Ainda que, eventualmente, determinado
empregado trabalhe menos do que esse nimero minimo de horas, a ele devera ser assegurado o
pagamento correspondente ao resultado da multiplicag&o de 150 pelo valor do respectivo salario-
hora, além dos reflexos no DSR sobre essa jornada de 150 horas. O empregado, desse modo, ndo

sera prejudicado se for escalado para trabalhar menos do que 150 horas mensais. )
§ 5.° As empresas que também tiverem ajustado a assinatura do Termo de Regramentos N\

Diferenciados e Contrapartidas deverio assegurar aos seus empregados horistas jornadas de
trabalho minima entre 100 (cem) e 140 (cento e quarenta) horas mensais, em quantidade a se
indicada no Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas, e fixada a depender da
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contrapartida apresentada aos empregados, a ser analisada pelo SINTHORESP. Fica assegurado
aos empregados o pagamento correspondente ao resultado da multiplicagéo da quantidade de
horas fixada pelo valor do respectivo salario-hora — ainda que, eventualmente, determinado
empregado trabalhe menos do que o nimero minimo de horas —, além dos reflexos no DSR sobre
a jornada exercida pelo empregado, respeitada a jornada minima fixada. Deste modo, o empregado
nao sera prejudicado se for escalado para trabalhar menos do que a quantidade de horas fixada
para a jornada de trabalho mensal.

§ 6.° A guantidade minima de horas da jornada de trabalho negociada e aplicavel aos novos
empregados devera constar expressamente do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas, ou mesmo do Acordo Coletivo de Trabalho que tratar sobre jornada de trabalho.

§ 7.° E expressamente vedada a transformacao do contrato de trabalho do empregado mensalista
em horista, que implique em redugao salarial, salvo se for do interesse expresso do empregado,
manifestado com a assisténcia do sindicato profissional em documento especifico.

§ 8.° Ao empregado horista, em nenhuma hipétese, se aplicam as disposigdes do regime de Banco
de Horas, que por sua vez séo exclusivas de empregados mensalistas e para as empresas
aptas a adogéo de tal regime.

Clausula 472. REGIME DE TEMPO PARCIAL

Somente as empresas que tiverem ajustado a assinatura do Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas (clausulas 3* e seguintes da CCT - Regramentos Diferenciados,
Contrapartidas e Outras Disposigoes — 2019/2021) ou aquelas devidamente amparadas em Acordo
Coletivo de Trabalho poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial, de acordo com
o disposto no artigo 58-A, da CLT, ficando as demais empresas proibidas de contratarem
empregados sob tal modalidade de jornada.

§ 1.° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja durag&@o ndo exceda a frinta
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

§ 2.° O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 3.° As horas suplementares & duracéo do trabalho semanal normal serdo pagas com 0 acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 salario-hora normal.

§ 4.° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero
inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao

consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limjtadas a J
seis horas suplementares semanais. 4
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§ 5.° As horas suplementares da jorada de trabalho normal poderao ser compensadas diretamente
até a semana imediatamente posterior & da sua execugao, devendo ser feita a sua quitagdo na folha
de pagamento do més subsequente, caso nao sejam compensadas.

§ 6.° Para os atuais empregados, a adog&o do regime de tempo parcial sera feita mediante opcao
manifestada perante a empresa, com a assisténcia do sindicato profissional em documento
especifico.

§ 7°. A contratagéo irregular de empregado em regime de tempo parcial, sem o amparo no Termo
de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou em Acordo Coletivo de Trabalho, implicara
a obrigatoriedade de a empresa ter que arcar com o salério devido aos empregados mensalistas na
mesma fungéo ou com o piso salarial previsto para os empregados mensalistas.

Clausula 48°. JORNADA DE TRABALHO 12X36.

Somente as empresas que tiverem ajustado a assinatura do Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas (clausulas 32 e seguintes da CCT - Regramentos Diferenciados,
Contrapartidas e Qutras Disposigbes —2019/2021) ou aquelas devidamente amparadas em Acordo
Coletivo de Trabalho poderzo, em excecao ao disposto no artigo 59 da CLT, estabelecer horario
de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (12x36),
observados os regramentos estabelecidos pelo artigo 59-A, da CLT.

Clausula 49°. BANCO DE HORAS. EMPRESAS AUTORIZADAS A SUA UTILIZACAO

A partir de 1° de julho de 2019, somente as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Enquadramento dos Pisos Diferenciados ou do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas (clausulas 32 e seguintes da CCT — Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e
Outras Disposigées — 201 9/2021), ou ainda aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo
de Trabalho, é que estdo autorizadas 3 pratica de banco de horas visando a compensacgao de
horas de trabalho diretamente com seus empregados, até o limite maximo de 10 (dez) horas de

jornada diaria de trabalho, ficando expressamente vedada a pratica do sistema de banco de

horas para as demais empresas.

§ 1.° As empresas que nao tiverem negociado a assinatura de algum dos instrumentos indicados
no caput ndo poderdo praticar sistema de banco de horas, sendo-lhes vedada, portanto, a
compensacao de horas de trabalho diretamente com seus empregados.

§ 2.° Tendo a empresa ajustado a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciadosl
Contrapartidas, ou para aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho, ‘a
horas incluidas no banco de horas nao seréo consideradas extraordinarias e serdo compensadas
em descanso, desde que observado o prazo de 1 (um) ano. \

§ 3.° Tendo a empresa ajustado a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado,\,
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as horas incluidas no banco de horas n&o serao consideradas extraordindrias e serao compensadas
em descanso, desde que observado o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 4.° Expirados os prazos a que se referem os paragrafos 2° e 3° desta clausula, as horas ainda
constantes do banco de horas deverao obrigatoriamente serem pagas como extraordinarias, com o
acréscimo do adicional de horas extras aplicavel a empresa.

§ 5.° Esclarece-se as categorias laboral e econdmica que a redacao anterior desta clausula nunca
significou, em hipdtese alguma, que a empresa pudesse pagar as horas ndo compensadas no prazo
assinalado para o banco de horas sem a incidéncia dos respectivos adicionais de horas extras.

Clausula 50°. COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

Quando viavel a supressao total ou parcial do trabalho aos sabados, a mesma se dara mediante a
compensagdo de horas com a prorrogagéo da jornada de segunda a sexta-feira, até o limite das
horas suprimidas.

§ 1.° Para que a condi¢&o ora ajustada tenha validade, sera indispensavel a homologagao do
respectivo acordo junto ao sindicato dos empregados, cujo pedido deve ser instruido com o
quadro de horario compensado € a concordancia individual ou coletiva dos empregados envolvidos,
especificagéo da jornada, definigdo do alcance da supressdo, ou seja, de total ou parcial
discriminagao dos empregados atingidos.

§ 2.° Na hipotese desta clausula, as horas prorrogadas serao pagas sem acréscimo, vez que serao
posteriormente compensadas

§ 3.° Quando o dia a ser compensado recair em feriado, ndo havera prorrogagéo das jornadas; se
houver, as horas excedentes serao pagas como extraordinarias.

§ 4.° Ocorrendo feriado em dia de semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogagao sera
proporcionalmente transferida para os demais dias Uteis.

§ 5.° A condigao ora acordada também se aplica aos trabalhadores menores € do sexo feminino.

Clausula 51%. TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Fica vedada a compensagéo com trabalho, das horas faltantes, quando as empresas suspenderem
os trabalhos por motivos técnicos, para execugao de servigos de manutengao, limpeza ou por outras
razoes.

Paragrafo Unico. Essa proibi¢ao inclui a compensagao em dias de férias, sendoque a e
reposigéo, neste caso, sera remunerada com os adicionais previstos para o trabalho extra

géncia de
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Clausula 52° INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO

As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas (clausulas 3% e seguintes da CCT — Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e
Outras Disposigbes — 201 9/2021) ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de
Trabalho poderao reduzir os intervalos para refeicéo e descanso em até 30 minutos, como prevé
o art. 611-A, lll, da CLT, com a respectiva antecipagdo do término da jornada do empregado.

Paragrafo unico. Fica, desde ja, estabelecido que os intervalos para as jornadas superiores a 6
(seis) horas diarias n&o poderao ser inferiores a 30 minutos, sendo certo que o empregado, em tal
condig&o, tera o direito de sair meia hora mais cedo.

Clausula 532 INTERVALO DILATADO

As empresas poderdo conceder intervalo intrajornada superior ao limite previsto no artigo 71 da
CLT (duas horas), sem aplicaggo da Stimula n® 118 do Colendo TST, desde que, obrigatoriamente,
seja concedido ao empregado que pratique tal intervalo o plano de satde basico/enfermaria para o
mesmo e 1 (um) dependente.

§ 1.° Os valores pagos a titulo de plano de salde, suportados pela empresa, ndo possuirdo carater
salarial, ndo sendo incorporados remuneracao para fins de encargos sociais e trabalhistas.

§ 2.° Sera objeto de livre negociacdo entre as partes a eventual ampliagdo do nimero de
dependentes no plano de satde.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condices pre-existentes mais vantajosas.

Clausula 54°. INTERVALO ENTRE AS JORNADAS

Fica garantido o intervalo minimo de 11 horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho, tendo
em vista as peculiaridades do trabalho nesta categoria profissional.

Paragrafo tnico. Por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa podera ajustar com o
SINTHORESP condigées diferenciadas relativamente ao intervalo entre as jornadas.

Clausula 552. TOLERANCIA DE ATRASOS AO SERVIGO
Serao tolerados atrasos de até 10 minutos diéarios ou 30 minutos acumulados durante a seman\e:

§ 1.° Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minut
desde que o atraso seja compensado no final da jornada ou no curso da semana.

§ 2.° Os atrasos justificados ndo motivarédo descontos nas férias ou 13 salarios.
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Clausula 562. INTERVALOS PARA ALEITAMENTO MATERNO

As empresas asseguraréo as empregadas mées, com filhos em idade inferior a 6 (seis) meses, 2
(dois) descansos especiais diarios de meia hora cada um, cujos horarios deverao ser definidos em
acordo individual entre empregada e empregador.

Paragrafo Gnico. Mediante opgao da empregada, o acordo individual a que se refere o caput podera
fixar que os dois descansos especiais ora em referéncia serdo gozados conjuntamente, no inicio ou
no término da jornada de trabalho, de modo que a jornada de trabalho se inicie uma hora mais tarde
ou termine uma hora mais cedo.

Clausula 572, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo SINTHORESP, desde
que obedecidas as exigéncias legais enquanto seu ambulatério mantiver convénio com o INSS.

Paragrafo Gnico. Por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa podera ajustar com o
SINTHORESP condicdes diferenciadas relativamente a0s atestados médicos e odontologicos.

Clausula 582. ABONOS DE FALTAS
Serdo abonadas as seguintes faltas aos empregados, sem prejuizo de seus salarios:

| —em razdo de exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado,
e pré-avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com
comprovagao posterior;

Il — até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou
descendente;

Il — até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

IV —até 7 (sete) dias uteis consecutivos ao pai, em virtude de nascimento de filho ou adocéo, a
partir da data de nascimento da crianga ou da adog&o.

Clausula 592. PAGAMENTO DO TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS E DIAS DE REPOUSO

E devida a remuneragéo em dobro pelo trabalho em domingos e feriados, néo compensados, sem
prejuizo do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo
empregador.
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Clausula 60°. SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas que ajustarem o Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas
(clausulas 3% e seguintes da CCT - Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras
Disposigdes — 2019/2021) ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho
poderéo utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria
MTE 373/2011.

Clausula 612, PRE-ASSINALA(}AO DOS INTERVALOS

As empresas que ajustarem o Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas
(clausulas 3% e seguintes da CCT - Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras
Disposigdes — 2019/2021) ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho
sera permitida a pré-assinalagdo do horario destinado ao intervalo intrajornada no controle de
ponto, conforme preceitua o art. 74, § 2°, da CLT.

Paréagrafo tnico. Nessa hipétese, o @mpregado ficara desobrigado de registrar a entrada e saida no
ponto, pois o préprio sistema ir4 gerar a marcacao do intervalo para refeicdo e descanso.

Clausula 622. ESCALA DE FOLGAS

As empresas, quando funcionarem continuamente, concedendo folgas aos empregados mediante
sistema de revezamento, deverso adotar escalas de folgas divulgadas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, salvo disposig&o diversa prevista em Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 63°. HORAS EXTRAS

A partir de 1° de julho de 2019, as empresas deverdo pagar as horas extras com os seguintes
adicionais:

a) 100% (cem por cento) para as empresas sujeitas ao piso salarial normal/padrio:

b) 70% (setenta por cento) para as empresas devidamente enquadradas nos pisos salariais
diferenciados | ou Il e portadoras dos respectivos Termos de Enquadramento nos Pisos

Diferenciados ou Acordo Coletivo de Trabalho substitutivo ao Termo de Enquadramento; \c-\:
\

\
c) 50% (cinquenta por cento) para as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de

Regramentos Diferenciados e Contrapartidas (cldusulas 32 e seguintes da CCT -

Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposigdes — 2019/2021) ou aqueias\ {J

devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho.

2
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Clausula 642. ADICIONAL NOTURNO

A partir de 1° de julho de 2019, as empresas deverdo pagar as horas noturnas, a saber, aquelas
laboradas apos as 22h00, com 0s seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as empresas sujeitas ao piso salarial normal;
P J

b) 35% (trinta e cinco por cento) para as empresas devidamente enquadradas nos pisos salariais
diferenciados | ou Il e portadoras dos respectivos Termos de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados ou Acordo Coletivo de Trabalho substitutivo ao Termo de Enquadramento; &

c) 20% (vinte por cento) para as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Regramentos Diferenciados e Contrapartidas (clausulas 3° e sequintes da CCT -
Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposiges — 2019/2021) ou aquelas
devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 65, INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas extras habituais, assim como 0 adicional noturno pago habitualmente, integrarao a

remuneragao dos empregados, para efeito de pagamento de férias, 13° salarios, repouso semanal
remunerado e depdsitos do FGTS.

IX - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 66° GESTANTE

E devida a estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a gravidez até 90 dias
apos o término da licenga compulséria (sem prejuizo do disposto no art. 7°, XVIII, da Constituig&o).

§ 1.° Faculta-se as empresas, qualquer que seja o tempo de duracdo do contrato de trabalho de
suas empregadas, requererem ao sindicato suscitante sua assisténcia nas rescisdes contratuais,
quando, a pedido do empregador, constara do termo a indagagao feita & empregada quanto a sua
possivel gravidez e a resposta desta.

a) Sendo negativa a resposta, desobriga-se a empresa de qualquer énus em decorréncia da
presente clausula.

b) Sendo positiva a resposta no ato, decidira a empresa pela imediata reintegracéo da empregada
ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes, 0 que também constara do

referido termo. l/]
-36 -
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§ 2.° As ressalvas descritas na presente clausula somente terdo valor na hipdtese de assisténcia
sindical, com expressa consignacdo das perguntas e respostas.

Clausula 672, ALISTANDO

Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar obrigatério, desde
seu efetivo alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa ou desincorporaco.

Clausula 68°. EMPREGADOS PROXIMOS DA APOSENTADORIA

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados, optantes pelo regime do FGTS, durante os
12 meses imediatamente anteriores 3 aquisigéo do direito & aposentadoria por tempo de servigo,
ressalvados os casos de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo Unico. O empregador tem o direito de, no curso do contrato de trabalho, inquirir o
empregado acerca de sua situagado perante o INSS, sendo que aqueles empregados que, inquiridos
formalmente, n&o se manifestarem no prazo de 15 (quinze) dias, perderio o direito & estabilidade.

Clausula 69°. COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados eleitos pela assembleia geral do sindicato laboral e que integraram as negociagtes
coletivas, quais sejam, Rubens Fernandes da Silva, Valdir Farias da Silva, Francisco Erivaldo
Bertoldo Mendes, Wellington Cleber dos Santos, Paulo Augusto Pereira, Aurindo Antonio de Lima
e Darly Alves de Abreu, gozardo de estabilidade no emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Clausula 702, CIPEIRO

E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros das CIPAs, eleitos pelos
empregados, titulares e efetivos, em consonancia com o artigo 10, inciso 1, letra “a”, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, e com o Precedente n° 77 do Colendo TST, que estende
a estabilidade aos suplentes.

Clausula 712 ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenga, por 15 ou mais dias, tem estabilidade provisoria
por igual prazo ao do afastamento até 60 (sessenta) dias apos a alta.

R /j/?_@: . R —
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Clausula 72°. ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao do auxilio-doenga
acidentario.

§ 1.° O empregado que, em razdo do acidente, retornar ao emprego apresentando cumulativamente
reducdo da capacidade laboral, atestada pelo 6rgéo oficial, e incapacidade de exercicio da funcéo
anterior, tera garantida a permanéncia na empresa em fungio compativel com seu estado fisico,
sem prejuizo da remuneragao antes percebida.

§ 2.° O empregado enquadrado na situagdo descrita no paragrafo anterior devera participar de
processo de readaptagéo e reabilitagdo profissional, sendo que a garantia de permanéncia na
empresa cessara quando do encerramento do respectivo processo de readaptagdo e reabilitagado
profissional.

§ 3.° Ainda que n&o tenha sido encerrado o processo de readaptagao e reabilitagéo profissional, a
garantia de permanéncia da empresa, de toda forma, terminara apos o transcurso do prazo de 18
(dezoito) meses, contados da cessagao do auxilio-doenca acidentario, ou alta medica.

Clausula 73. TRANSFERIDO

Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do art. 469 da CLT, a garantia no emprego por
1 (um) ano apés a data da transferéncia.

X — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 74°. AVISO PREVIO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio de sua iniciativa quando obtido
um novo emprego, sem que isto signifique qualquer 6nus para o empregador.

Clausula 75°. CARTA-AVISO DE DISPENSA

Sera entregue ao empregado carta-aviso contendo os motivos de dispensa com alegacdo de
pratica de falta grave, sob pena de gerar presungado de dispensa imotivada.

Clausula 762. CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecer&o carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa, des

que solicitada até o momento da homologagéo de sua rescisao contratual ou pagamento das verbas

lrescisc')rias. //? ___ﬁ( _71; ’/]
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Clausula 77%. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, ou seja, as verbas rescisoérias resultantes da resciséo do
contrato de trabalho, devera ser efetuada nos prazos previstos em lei, com as cominacdes que esta
estabelecer.

Paragrafo Gnico. Quando o dltimo dia do contrato de trabalho, com a projecdo do periodo de aviso
prévio — trabalhado ou indenizado — estabelecido pela Lei n° 12.506/2011, recair no trintidio que
antecede a data-base da categoria (1° de julho), a indenizacdo adicional de que tratam as Leis n°
6.708/79 e 7.238/84 (art. 9° de ambas) devera ser paga juntamente com as verbas rescisorias. Tal
indenizagéo adicional ndo sera devida quando o término da projecdo do aviso prévio recair apés a
data-base da categoria, devendo as verbas rescisorias serem pagas com as diferengas decorrentes
da corre¢do salarial determinada por Convengao ou Dissidio Coletivo.

Clausula 78°. HOMOLOGAGOES

A partir de 1° de julho de 2019, todas as em resas da categoria ficam obrigadas a homologar
as rescisdes de contrato de trabalho de seus em regados com mais de 1 (um) ano de servico
perante o sindicato profissional, sob pena de nulidade.

§ 1.° As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem as homologacgdes de
rescisbes contratuais — mediante agendamento ou comparecimento direto ao sindicato profissional
—, contado esse prazo da data em gue houver sido efetuado o pagamento das verbas rescisorias,

sob pena de multa correspondente ao dobro do valor do salario do empregado, em favor deste

Gltimo.

§ 2.° A assisténcia no ato de rescisdes contratuais sera feita sem qualquer 6nus para empregados
€ empregadores.

§ 3.° Excetuam-se da obrigatoriedade prevista na presente clausula as empresas que ajustarem a
assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas (clausulas 32 e seguintes
da CCT - Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposicdes — 2019/2021) ou
aquelas que forem dispensadas de tal obrigagé&o com base em Acordo Coletivo de Trabalho que
abranja tal questdo. Para tais empresas, portanto, o ato homologatério permanecera como
facultativo.

Clausula 79°. HOMOLOGAGOES. EMPREGADO ESTAVEL

O pedido de demisséo do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia do
SINTHORESP, em qualquer hipétese.

— P, 7o
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Clausula 80°. RESCISAO CONTRATUAL POR MUTUO ACORDO

Na rescisdo contratual por mituo acordo, de que trata o artigo 484-A, da CLT, na redagao dada
pela Lei 13.467/2017, devera ser observado se de fato houve o consentimento do empregado, 0
que podera ser aferido pela existéncia de pedido escrito, devidamente assinado pelo trabalhador.

Clausula 812. INDENIZAGAO POR ANTIGUIDADE

Na dispensa do empregado, sem justa causa, a empresa conceder-lhe-a, a titulo de indenizagéo, 2
(dois) dias de salario para cada ano de servigo prestado, sem prejuizo das verbas rescisorias
devidas.

§ 1.° A indenizag&o de que trata a presente clausula néo prejudica o direito ao aviso prévio e 0
critério de calculo estipulado pela Lei n° 12.506/2011, sendo, portanto, cumulativos o0s beneficios
ora em referéncia.

§ 2.° Excetuam-se da obrigatoriedade prevista na presente clausula as empresas que ajustarem a
assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado ou aquelas que forem
dispensadas de tal obrigagao com base em Acordo Coletivo de Trabalho que abranja tal questao.
Para tais empresas, portanto, o pagamento da indenizagao por antiguidade sera facultativo.

X1 — CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 822, PLANO DE SAUDE
A contratagdo de plano de salde & opcional/facultativa.

§ 1.° Ficam preservadas e ressalvadas as condigbes pré-existentes dos contratos de planos de
saude implementados anteriormente, na vigéncia das Convencoes Coletivas anteriores. Em
nenhuma hipdtese podera haver prejuizo aos empregados que ja possuem plano de salde
concedido pelo empregador, cujo padrao existente devera ser mantido ou melhorado, respeitando-
se assim o direito adquirido dos empregados, somente sendo possiveis alteragdes no plano de
saude preexistente que reduzam O beneficio mediante acordo coletivo de trabalho pcom ©
SINTHORESP, e mediante contrapartidas razoaveis.

§ 2.° Os valores relativos ao plano de salde, quando suportados pela empresa, N80 COMPOra
salarios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido na legislag&o vigente, nao so
incidéncia de qualquer encargo social ou trabalhista.

§ 3° O plano de saude referido nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, co
contrapartida para enquadramento no Piso Salarial Diferenciado |, devera atender as normas

N /}ef .
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previstas na Lei 9.686/98, no padrio enfermaria, podendo o empregado, contudo, optar por planos
de saude de padrdo superior, hipotese na qual se faculta & empresa proceder ao desconto da
diferenca do custo entre o padrao optado pelo empregado e o padrdo enfermaria.

§ 4.° Ao empregado sera facultada a inclusdo de seus dependentes (conjuge e filhos menores de
18 anos) no plano de salide, contratado pela empresa, hipétese na qual a empresa devera
providenciar a inclus&o e estara autorizada a descontar integralmente (ou parcialmente, se assim o
empregador quiser) do salario do empregado o valor das mensalidades relativas aos dependentes
incluidos.

§ 5.° Para as empresas que optarem pela ndo concessao do beneficio do plano de saude, mas, em
contrapartida, houver interesse da maioria dos empregados na implementag&o do plano de satde
em grupo (por ser notéria a redugdo de custos e caréncias para os empregados quando a
contratagéo do plano de satde é feita em grupo, e n&o individualmente), deverdo as empresas,
devidamente autorizadas pelos empregados interessados, neste caso, contratarem o plano de
saude empresarial em grupo, observando as normas previstas na Lei n° 9.686/98, tendo como
beneficiarios seus empregados e seus respectivos dependentes, se houver interesse dos
empregados, ficando autorizado o desconto integral (ou parcial, se assim o empregador quiser) da
cota-parte de cada empregado e respectivos dependentes, se for o caso, em folha de pagamento,
conciliando-se, desta forma, o interesse dos empregados em gozar de plano de salide com custo e
caréncias reduzidas, e o interesse da empresa de nao custear um beneficio que optou por nao
conceder gratuitamente a seus empregados.

§ 6.° Visando a busca de reduga@o dos custos para empregados e empregadores, e maior controle
dos usuérios sobre a qualidade dos servicos, a contratagdo de plano de satide, pelas empresas
abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, podera realizar-se entre as
empresas seguradoras e/ou operadoras de planos de salide credenciadas pelos Sindicatos
celebrantes, nos termos desta norma coletiva. Caso seja do interesse do empregador a contratagéo
de plano de salide de empresa seguradora e/ou operadora n&o credenciada, podera fazé-lo, desde
que conte com a anuéncia expressa da maioria dos empregados assistidos pela Comiss&o Paritaria
instituida pelas entidades profissional e patronais, conforme estabelecido na Clausula 942 desta
Convencéo, a fim de garantir o principio da proteg&o do interesse dos empregados e empregadores
no controle da qualidade e dos custos dos servigos de satide contratados.

Clausula 83 FORNECIMENTO DE REFEICAO

As empresas fornecerao refeigées nos locais de trabalho.

§ 1.° As refeigdes in natura fornecidas nos locais de trabalho serdo inteiramente gratuitas, 'sem
qualquer participagdo do empregado, salvo disposico diversa prevista em Acordo Coletivo'de
Trabalho, por meio do qual podem ser negociados percentuais razoéveis de descontos nos salari s
dos trabalhadores como contraprestacéo, desde que a empresa comprove o oferecimento d
refeicdes de boa qualidade e em quantidade suficiente.

R R e
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§ 2.° Tratando-se de empresa cuja atividade econdmica nao compreenda o servigo de refeicbes,
esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeigao, sem prejuizo da faculdade legal de desconto
permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas as condigbes
mais favoraveis aos empregados.

§ 3.° Os tiquetes-refeicéo serao fornecidos a razdo de um para cada dia de trabalho, e seu valor
unitario sera:

a) De R$ 19.00 (dezenove reais) para as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Regramentos Diferenciados e Contrapartidas (clausulas 3% e seguintes da CCT -
Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposigoes — 2019/2021) ou aquelas
devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho;

b) De R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para as empresas devidamente enquadradas nos Pisos
Salariais Diferenciados | ou Il e portadoras dos respectivos Termos de Enquadramento nos
Pisos Diferenciados ou do Acordo Coletivo de Trabalho especifico sobre o enquadramento
salarial; e

c) De R$ 30,00 (trinta reais) para as demais empresas.

§ 4.° Os valores previstos no paragrafo anterior seréo devidos a partir de 1° de novembro de 2019.
No periodo entre 1° de julho de 2019 a 31 de outubro de 2019, ficam mantidas as condigoes &
valores previstos no Termo Aditivo & Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2019, assinado em 4
de setembro de 2018.

Clausula 842, VALE-ALIMENTAGCAO

Em substituigio ao beneficio previsto na clausula anterior, as empresas que nao fornecem refeicoes
nos locais de trabalho poderdo optar pela concessao de vales-alimentagio a seus empregados,
desde que haja expressa anuéncia destes.

Paragrafo tnico. O valor mensal do vale-alimentagdo equivalera a multiplicagao da quantidade de
dias trabalhados no més em referéncia pelo valor unitario do beneficio, que por sua vez sera:

a) De R$ _19.00 (dezenove reais) para as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Regramentos Diferenciados e Contrapartidas (clausulas 3% e seguintes da CCT -
Regramentos Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposicoes — 2019/2021) ou aquelas
devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho;

b) De R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para as empresas devidamente enquadradas fos Pisos
Salariais Diferenciados | ou Il e portadoras dos respectivos Termos de EnquadrameRto nos
Pisos Diferenciados ou do Acordo Coletivo de Trabalho especifico sobre o enquadramento
salarial; e

c) De R$ 30,00 (trinta reais) para as demais empresas. ‘/\
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§ 4.° Os valores previstos no paragrafo anterior serdo devidos a partir de 1° de novembro de 2019.
No periodo entre 1° de julho de 2019 a 31 de outubro de 2019, ficam mantidas as condigbes e
valores previstos no Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2019, assinado em 4
de setembro de 2018.

Clausula 85° VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte devera obrigatoriamente ser concedido em passes, meios magnéticos ou outros
previstos em lei, vedando-se o pagamento em pecunia, salvo disposi¢do diversa prevista em
Acordo Coletivo de Trabalho, ficando mantidas as demais disposi¢Oes legais atinentes & espécie,
inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado e a auséncia de natureza salarial do vale-
transporte.

Clausula 862. VALE-COMBUSTIVEL

Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, e desde que devidamente autorizadas em Acordo
Coletivo de Trabalho, as empresas concederio vales-combustivel aos empregados, em valor
mensal equivalente ao valor que seria gasto com condugdes pelo empregado no més em referéncia,
a ser pago diretamente em folha de pagamento de salarios.

Clausula 872 INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas deverao fornecer gratuitamente as ferramentas e utensilios necessarios a prestacao
dos servigos, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula 882 FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados dever&o ter o dia de inicio coincidente com o
primeiro dia util de cada semana ou més, salvo se houver manifestagdo expressa do empregado,
de interesse em outro dia de inicio, acatada pela empresa.

Clausula 892, CONVENIOS/FARMACIA

As entidades suscitadas recomendardo aos seus representados que, sempre que possivel,
procurem realizar convénios com farmacias proximas aos locais de trabalho, para a compra de
medicamentos e respectivo desconto do seu valor em folha de pagamento. »J\
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Clausula 902, SEGURO DE VIDA

As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratarao e manterdo seguro de
vida e acidentes em grupo, em favor de seus empregados, pago integralmente pelo Empregador,
observadas as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSEP, e
garantidas as seguintes coberturas minimas:

| — Para as empresas que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento nos
Pisos Diferenciados:

A. Coberturas relativas ao empregado titular:
a) R$ 16.640,00 (dezesseis mil e seiscentos e quarenta reais) em caso de morte,

b) R$ 16.640,00 (dezesseis mil e seiscentos e quarenta reais) em caso de invalidez permanente
total ou parcial por acidente;

c) R$ 16.640,00 (dezesseis mil e seiscentos e quarenta reais) como antecipagao especial por
doenga, conforme previsto nos contratos das seguradoras;

d) R$ 406,00 (quatrocentos e seis reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte;

e) Até R$ 1.640,00 (um mil e seiscentos e quarenta reais) como auxilio invalidez total por acidente,
como intuito de auxiliar as despesas decorrentes de adaptacdo as novas condigdes de vida. Esta
verba destina-se a adaptagao da residéncia do empregado; e

f) Reembolso de até R$ 312,00 (trezentos e doze reais) como auxilio-medicamentos, decorrente de
acidente em horario de trabalho.

B. Coberturas relativas a familia do empregado titular:

a) Conjuge: Em caso de morte do conjuge sera paga indenizagao de 50% (cinquenta por cento) da
garantia de morte prevista para o(a) empregado(a) titular.

b) Filhos: Em caso de morte do (s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) e menores de 18 (dezoito) anos
de idade, serd paga uma indenizag&o de 50% (cinquenta por cento) da Garantia de Morte prevista
para o(a) empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagéo destina
ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

1
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c) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos (as) do(a) empreéado a) Y
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apés o parto —de Invalidez
Permanente por Doenca Congénita, cabera ao(a) mesmo(a) uma indenizagao de 25% da garanti
de Morte Acidental;

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois), terao
direito 2 uma verba de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) por més, por filho, durante o periodo ,
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de até 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou
privada; e

e) Kit Mamae e Bebé: em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a), este(a)
recebera um Kit Maméae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do
bebé e da mée, desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias apos
0 nascimento.

C. Coberturas relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso & empresa por resciséo trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado segurado,
a empresa empregadora receberd uma indenizagéo de até 15% (quinze por cento) da garantia de
morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista,
valor esse que ndo sera descontado da indenizag&o devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas e
beneficios sociais exigidos pela presente clausula deverad ser de R$ 10,00 (dez reais), por
empregado segurado;

c) N&o havera limite de idade de ingresso do empregado; e

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizada a apélice
de Seguro de Vida em Grupo elou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido pela
seguradora contratada e com as respectivas coberturas previstas nesta clausula, nos termos da
legislagdo em vigor.

Il - Para as demais empresas:

A. Coberturas relativas ao empregado titular;

a) R$ 22.260,00 (vinte e dois mil e duzentos e sessenta reais) em caso de morte;

b) R$ 22.260,00 (vinte e dois mil e duzentos e sessenta reais) em caso de invalidez permanente
total ou parcial por acidente:

c) R$ 22.260,00 (vinte e dois mil e duzentos e sessenta reais) como antecipagéo especial por
doenga, conforme previsto nos contratos das seguradoras;

d) R$ 541,00 (quinhentos e quarenta e um reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 2
e cinco) quilos, em caso de morte:

e) Ate R$ 2.226,00 (dois mil e duzentos e vinte e seis reais) como auxilio invalidez total por acidente)
como intuito de auxiliar as despesas decorrentes de adaptagéo as novas condicGes de vida.
verba destina-se & adaptacéo da residéncia do empregado; e

f) Reembolso de até R$ 424,00 quatrocentos e vinte e quatro reais)
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decorrente de acidente em horario de trabalho.
B. Coberturas relativas & familia do empregado titular:

a) Conjuge: Em caso de morte do cbnjuge sera paga indenizacéo de 50% (cinquenta por cento) da
garantia de morte prevista para o(a) empregado(a) titular.

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filno(s) maiores de 14 (quatorze) e menores de 18 (dezoito) anos
de idade, sera paga uma indenizagao de 50% (cinquenta por cento) da Garantia de Morte prevista
para o(a) empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagao destinar-se-a
ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

c) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a)
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apos o parto —de Invalidez
Permanente por Doenga Congénita, cabera ao(a) mesmo(a) uma indenizagao de 25% da garantia
de Morte Acidental;

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filnos até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois), teréo
direito a uma verba de R$ 170,00 (cento e setenta reais) por més, por filho, durante o periodo de
até 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou
privada; e

e) Kit Mamae e Bebé: em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a), este(a)
recebera um Kit Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do
bebé e da mae, desde que o comunicado & seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias apos
0 nascimento.

C. Coberturas relativas & empresa empregadora:

a) Reembolso a empresa por rescisao trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado segurado,
a empresa empregadora recebera uma indenizagao de até 15% (quinze por cento) da garantia de
morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista,
valor esse que néo sera descontado da indenizagéo devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas e
beneficios sociais exigidos pela presente clausula devera ser de R$ 13,00 (treze reais), por
empregado segurado;

c) N&o havera limite de idade de ingresso do empregado; e

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizada a apdlice
de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitida pelg
seguradora contratada e com as respectivas coberturas previstas nesta cldusula, nos termgs da
legislagao em vigor.

§ 1.° Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida e acidentes em grupo todos os empregadas
constantes da GFIP, devendo as seguradoras disponibilizarem os certificados de seguros dos

7

Ni



(ﬂ— ﬂﬁg& « ' - FHORESP A ¥
SINTHORESP SmoBebuSP i @ CNTUR

empregados com base em tal documentagdo. Os socios-proprietarios das empresas empregadoras
que constarem na GFIP, com idade maxima de até 65 anos, também poderdo, opcionalmente,
serem incluidos como titulares cobertos na apdlice contratada para o cumprimento do disposto
nesta clausula.

§ 2.° Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para empresas e empregados, o sindicato
patronal orientara suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro de vida e
acidentes de acordo com a legislagdo e as coberturas previstas na presente clédusula, cabendo
ao SINTHORESP a fiscalizacdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve apresentar
a apolice de seguros com todas as coberturas e o comprovante de pagamento do prémio em cada
rescisdo contratual, sempre que necessario.

§ 3.° Em caso de sinistro, e ndo percebendo a parte interessada qualquer das coberturas ou itens
garantidos pela presente clausula, a empresa infratora arcard com indenizagdo em dobro
relativamente ao valor da cobertura ou item nao concedido, em favor da parte prejudicada. Também
incorrera a empresa na multa por descumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 912. ROUPAS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente uniformes, fardamentos e equipamentos individuais de
trabalho aos empregados, sempre que exigidos pelo empregador ou obrigatério por lei.

Paragrafo Gnico. Poder&o ser definidas por Acordo Coletivo de Trabalho as pecas de vestuarios
que deveréo ser fornecidas gratuitamente.

Clausula 92°. MANUTENGAO DOS UNIFORMES E FARDAMENTOS

As empresas que ndo cuidarem elas proprias da manutencdo e lavagem dos uniformes e
fardamentos, pagar&o aos empregados uma ajuda de custo mensal para tal finalidade.

§ 1.° A ajuda de custo mensal sera:

a) De R$ 60,00 (sessenta reais) para as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Regramentos Diferenciados e Contrapartidas (clausulas 32 e seguintes da CCT - Regramentos
Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposicdes — 2019/2021) ou aquelas devidamente
amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho, o qual podera determinar regramentos diferencia
para a verba;

b) De R$ 70,00 (setenta reais) para as empresas devidamente enquadradas nos Pisos Salariais
Diferenciados | ou Il e portadoras dos respectivos Termos de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados; e

c) De R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para as demais empresas.
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§ 2.° Os valores previstos no paragrafo anterior seréo devidos a partir de 1° de novembro de 2018.
No periodo entre 1° de julho de 2019 a 31 de outubro de 2019, ficam mantidas as condicoes e
valores previstos no Termo Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019, assinado em 4
de setembro de 2018.

§ 3.° A ajuda de custo de que trata a presente clausula possui carater indenizatdrio, ndo integrando
a remuneragédo do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e ndo se aplica no caso de
fornecimento de apenas um avental.

§ 4.° Nos termos dos arts. 612 e 620, ambos da CLT, o Acordo Coletivo de Trabalho podera prever
tratamento diferenciado para o beneficio, em relagédo aos novos empregados.

Clausula 93°. QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida a gratificagdo de quebra de caixa, corrigivel, a ser paga mensalmente aqueles
empregados que exercam permanentemente o cargo de caixa.

§ 1.° A gratificagéo mensal sera:

a) De R$ 70,00 (setenta reais) para as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Regramentos Diferenciados e Contrapartidas (clausulas 37 e seguintes da CCT — Regramentos
Diferenciados, Contrapartidas e Outras Disposicoes — 2019/2021) ou aquelas devidamente
amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho, o qual podera determinar regramentos diferenciados
para a verba;

b) De R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para as empresas devidamente enquadradas nos Pisos
Salariais Diferenciados | ou |l e portadoras dos respectivos Termos de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados; e

c) De R$ 105,00 (cento e cinco reais) para as demais empresas.

§ 2.2 A indenizagéo de que trata a presente clausula possui carater indenizatério, ndo integrando a
remuneracdo do empregado para fins de qualquer direito trabalhista.

Clausula 94°. DISCRIMINAGAO

E vedado as empresas considerar 0 género como variavel determinante para fins de remu
formagao profissional e oportunidades de ascengao profissional.

Clausula 95°. ATESTADO DE GRAVIDEZ

E vedado as empresas exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagéo d
esterelidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego.
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Clausula 96°. TRABALHO DA GESTANTE

O empregador devera remanejar a empregada gestante de seu local de trabalho/atividade, sempre
que exigido em laudo médico expedido pelo médico do trabalho da empresa, sem prejuizo salarial.

§ 1.° O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da licenca-maternidade.

§2.° A empregada adaptada em nova fungéo, pelo motivo acima exposto, ndo servira de paradigma
para fins de equiparagéo salarial.

Clausula 97°. VEDAGAO AO TRABALHO DAS GESTANTES E LACTANTES EM LOCAIS
INSALUBRES

A empregada dever4 ser afastada de atividades consideradas insalubres, em qualquer grau,
enquanto durar a gestagao e durante a lactagso.

Clausula 982, ALEITAMENTO MATERNO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacgao, o recebimento do saldrio, sem prestagdo
de servigos, quando o empregador nio cumprir as determinagdes do art. 389, §§ 1°e 2°,da CLT.

Clausula 99°. ADOTANTES

Fica garantida a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias as maes adotantes, nos termos
da Lei 12.010/2009.

Clausula 100°. ABONO DE FALTA A MAE

Recomenda-se as empresas que abonem as faltas das maes que deixarem de comparecer ao
servico para acompanhamento de seus filhos menores de 14 anos ou invélidos ao médico.

Clausula 1012, CRECHE E PRE-ESCOLA

E obrigatéria a instalagdo de local destinado a guarda de criangas na idade de amamentagao,
quando existentes nos estabelecimentos mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos, facultado o convénio com creches.
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Clausula 1022, FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio mensal,
equivalente a 20% do piso salarial que Ihe for aplicavel, por filho nessa condigdo, ressalvando-se
as condigdes pré-existentes mais vantajosas.

Paragrafo Unico. As empresas que efetivamente informarem seus empregados acerca da existéncia
dessa clausula, somente estardo obrigadas ao pagamento do auxilio a partir do momento em que
o empregado comprovar perante o empregador a condigao de genitor de filho excepcional.

Clausula 103°. COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS POR ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa complementara os beneficios da Previdéncia Social até o limite do salario devido,
como se o trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de acidente do trabalho, durante 60
(sessenta) dias.

Clausula 1042, EDUCAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL DO EMPREGADO.

Na forma da lei, ndo serdo considerados como salarios os investimentos realizados pelo
empregador na educacao e aperfeicoamento profissional do empregado, incluindo-se concessao
de bolsas de estudos, pagamento de valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico, custeio de viagens (passagens e estadia) ao exterior, contratagéo de professores,
etc.

Paragrafo tnico. Com esteio na iterativa jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
(TST - Pleno, ERR 2268, ac. 1859, de 1980, DJ 31.10.1985, Rel. Min. Marco Aurélio, dentre outros),
tera plena validade e aplicabilidade a clausula de contrato individual de trabalho consubstanciando
a obrigagéo de o empregado permanecer na empresa, por periodo limitado de tempo, apos a feitura
de curso custeado por esta, ou de reembolsa-la das despesas realizadas, caso, em retornando a
prestagéo de servigos, venha a decidir pela resiligo do contrato de trabalho, desde que a empresa

esteja amparada em Acordo Coletivo de Trabalho.

XIl - SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 105°. EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTEGAO

Sera garantido o fornecimento gratuito aos empregados dos equipamentos e meios d
individual, quando necessarios & execugao dos servicos ou exigidos por lei, enquanto pergurar a
vigéncia do contrato de trabalho.
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Clausula 106°. CAMAREIRAS E ARRUMADEIRAS

Considerando que as camareiras e arrumadeiras estdo mais suscetiveis a problemas
musculoesqueléticos — tais como lesBes graves e cronicas em articulagbes, na lombar e nas maos,
leséo por esforgos repetitivos, etc. —, e estando também mais expostas a riscos de acidentes com
objetos perfuro-cortantes e contaminagéo por produtos quimicos, as empresas estéo obrigadas a
tomarem tais providéncias em relacio a estas trabalhadoras:

a) Fornecimento e exigéncia de uso dos EPI's adequados, de acordo com as Normas
Regulamentadoras, tais como luvas de latex, botas impermeaveis, mascaras e 6culos;

b) Exame meédico-ocupacional periédico semestral, para prevencdo de eventuais doencas
ocupacionais, em virtude da atividade desenvolvida;

Paragrafo unico. Fica instituido o Dia da Camareira e da Arrumadeira, a ser comemorado
anualmente no dia 19 de novembro, devendo, por tal razio, ser concedida uma folga extra adicional
as camareiras e arrumadeiras em comemoragao a data ora instituida, na prépria data ou em até 60
dias, a critério do empregador, sem prejuizo da folga semanal e sem prejuizo da folga dominical a
que as trabalhadoras normalmente fazem jus.

Clausula 107°. CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE

As empresas adotaréo as seguintes medidas de higiene nos locais de trabalho, em favor de seus
empregados:

a) Fornecimento de agua potavel; e
b) Ventilacdo adequada.

Paragrafo unico. O sindicato patronal recomendara as empresas que mantenham sanitarios
separados para homens e mulheres, chuveiros com agua quente, que abastecam os sanitarios com
produtos destinados a higiene pessoal de seus empregados, e aquelas que se utilizarem de mao
de obra feminina, que tenham & disposicdo das mesmas absorventes higiénicos para uso em
situagtes de emergéncia.

Clausula 1082. COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas remeter&o ao sindicato cépia da Comunicagéo de Acidente do Trabalho, no prazo
de 10 dias uteis, apos sua efetivagéo.

Clausula 1092, INSTITUTO DE SAUDE — NR-5

Fica mantido o Instituto de Saide, Seguranga e Higiene do Trabalho do setor de hospedagem,
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gastronomia e similares (ISSH) como férum permanente para analisar e solucionar questoes e
controvérsias, mediante negociagdes coletivas com o sindicato profissional em questGes de
seguranca e saude no trabalho, incluindo entre estas as normas regulamentadoras -NR's do MTE,
especialmente a NR-5 - Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA.

Xl - RELAGOES SINDICAIS

Clausula 1102, DO EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A. As partes convenentes, seguindo o modelo proposto pelo Ministério Publico do Trabalho da 22
Regido, nos autos dos Inquéritos Civis nos 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2, e
em respeito aos principios constitucionais da democracia e cidadania, e, portanto, aos seus
representados (categorias profissional e econdmica integralmente, sem distinguir entre
associados ou ndo as respectivas entidades), se comprometem, de forma irretratavel, a observar
rigorosamente o direito dos trabalhadores ao exercicio do direito de oposigao.

B. Todos os trabalhadores tém garantido o exercicio ao direito de oposigédo, o qual devera ser
exercido em sua plenitude, fruto de livre manifestagdo de vontade dos trabalhadores, em
especial, no que concerne ao direito de ndo aderir a clausula objeto de acordo coletivo firmado
entre empregador e o sindicato profissional.

§ 1.° No que tange ao desconto da contribuico assistencial, somente os néo associados poderao
opor-se, observando a forma e prazo assinalados na Convencgao Coletiva.

§ 2.° A sindicalizagdo superveniente & oposigdo gerara automaticamente a retratagdo quanto a
oposicao apresentada.

§ 3.° A oposigdo de que se trata na presente clausula, por ser figura juridica atipica, é a adequagao
da figura da manifestagdo da n&o discordancia prevista apenas no artigo 545 da CLT, especifico
para a contribuigdo associativa, consoante esclarecido pelo Min. Marco Aurélio no julgamento da
Adin 3206: “Vale frisar que o artigo 545 desse diploma, ao estabelecer a necessidade de

autorizagéo, refere-se ndo a contribuigdo sindical de que cuida o artigo 513, alinea "e”, mas as
mensalidades devidas ao sindicato”.

Clausula 1112 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. ARTIGO 513, “E”, DA CLT.
OBRIGATORIEDADE DE DESCONTO E RECOLHIMENTO, PELA EMPRESA, EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL.

A. Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de maio
de 2019, a qual registrou a participacéo de associados e ndo associados, deliberou pela fixagéo
da contribuicdo assistencial da ordem de 1,5% do salério, inclusive 13° salario, limitados ao
minimo de R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos) e o maximo de R$ 77,00 (setenta

i~ -52-
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e sete reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir com o valor-teto o direito de
sindicalizar-se sem ter que pagar a mensalidade associativa, bastando, para tanto, apresentar-
se o trabalhador nesta condigéo apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS
e do ultimo recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, mediante boleto bancario
disponibilizado pelo sindicato profissional (por meio de seu sitio na infernet Oou remessa via
Correios), sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que tenha deixado de
recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula no importe de 20% do valor devido,
acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da corregdo monetaria do valor devido, na forma
da lei, observado o limite previsto no Cédigo Civil.

Direito de Oposicao

C. Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo, desde que o faca pessoalmente, fruto de livre manifestagcdo de vontade do
trabalhador, na Sede da entidade, conforme deliberagdo da Assembleia Geral de 20 de maio de
2019, isto &, desde o dia 21 de maio de 2019 (primeiro dia Gtil seguinte & data da assembleia)
até o dia 30 de maio de 2019, sem prejuizo do disposto na clausula 1102 deste Instrumento.

D. Oposigoes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato profissional
através de cartério, serdo consideradas desacato 3 Assembleia Geral e nulas de pleno direito,
na forma do artigo 9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convencgdo Coletiva consignam o entendimento de que o
custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles sindicalizados
ou n&o, ndo implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial,
porque o desconto da contribuicgo assistencial n3o se configura em sindicalizagdo automética e,
considerando-se ainda que ha uma efetiva desproporg&o entre o volume de material produzido
para orientar os trabalhadores a apresentarem oposicdes e aquele utilizado para orientar os
trabalhadores sobre a importancia de serem sindicalizados, sendo que somente deveria ser
cabivel a aceitagdo de uma oposicdo apés a perfeita instrugdo dos trabalhadores, para que
pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestacdo de suas vontades, devendo ser
considerado dever de todas as instituicdes que tratam sobre o tema envidar esforgos neste
sentido a exemplo do Ministério Ptblico da Bahia, que langou a “Cartilha sobre Liberdade
Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e a Brasway S.A. Industria e Comércio.

Alteracao do valor da contribuicdo

F. Sempre que na vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho houver reajustamento
salarial, a contribuicdo sera reajustada, na mesma proporgao, com arredondamento para cima.

Inexisténcia de outro tipo de contribuigio

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo
cuida de Contribuigdo Confederativa, (CF, art. 8°, V), razdo pela qual as partes reconhecem a
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inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se
cuida apenas de Contribuicdo Assistencial prevista na lei ordinaria, expressamente autorizada
pelo artigo 513, letra “e” da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente
entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria econdmica,
ora convenente, o dever de aplicar 0 entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na
decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n° 189.960-3
de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente
os ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem como 0s entendimentos exarados pelo
Colendo TST e Egrégio TRT da 2% Regiao, na seqiiéncia transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengdo coleliva, fruto do disposto no artigo
513, alinea "e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é devida por todos 03 integrantes da categoria profissional, no se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso |V do artigo 8° da Carta da Repliblica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001).”

Concluso final, do mesmo julgamento unénime:

“Dor tais razoes, conhego desle recurso extraordinério e o provejo, para inverter a conclusdo a que chegaram Juizo e Orgéo

revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na agédo principal e na cautelar, portanto tenho as autoras
como compelidas a satisfazer a contribuigdo que, por sinal, como esta na sentenga de folha 160, foi prevista em convengao

coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

Recurso Extraordinério n° 337.718-3
“DECISAO. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante franscreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o restabelecimento integral da
Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO — CONVENCAQ COLETIVA. A contribuigio prevista em convengao coletiva, fruto do disposto no artigo
513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida por todos 0s integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posigdo tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover integralmente o RE do SINDICATO
DOS METALURGICOS DO ABC e outros.

Publique-se.
N2
Brasilia, 1° de agosto de 2002. |V /
[
Ministro MARCO AURELIO — Relator” A Fo
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‘CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica expressamente assegurada a
oposigdo dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, ao pagamento da taxa criada, ndo ha como se vislumbrar
qualquer violagdo do preceito constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que estd sendo dito é da
razoabilidade, especialmente quanto aos nao sindicalizados, no sentido de que devam conlribuir para o sindicato, com a taxa
prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. N&o aplico o Precedente Normativo n° 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que
a cobranga da contribuigdo assistencial do ndo associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5° e 8° da Constituigao
Federal. Examinando essa matéria, o STF tem decidido reiteradas vezes que a contribuigdo assistencial ndo tem -status-
constitucional, logo, ndo ha como se aplicar norma constitucional quando o STF diz que essa aplicagdo é indevida. Recurso
Ordinario em Agdo Anulatéria a que se dé provimento em parte. TST — ROAA — 15/2004-000-20. 00.0 (Ac. SDC) — 20° Reg.
— Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira — DJ 1.7.05, pag. 445"

“1.3.1. Note-se que o inciso Ill do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a”, da CLT, pois a norma constitucional
dispde que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questées
Judiciais e administrativas”, redagdo que se iguala ao fexto da lei ordinéria, validando-a. Portanto, se a contribuigio
assistencial, de acordo com o posicionamento do STF, nio tem origem constitucional, concluiu-se que ndo procede a
afirmagéo contida no PN 119 do TST, de que a fixagdo da contribui¢do assistencial a todos os membros da categoria ofende
a Constituigédo Federal. Ao contrério, a previsdo esté na lei e seria necessaria a declaragdo de sua inconstitucionalidade para
que seja aceita tal restricdo. Alids, existe até mesmo uma impropriedade na discuss&o tedrica, pois o PN 119 faz referéncia
ao art. 5°, inciso XX, e art. 8°, inciso V, que tratam da filiagdo e desfiliagéo do trabalhador ao sindicato, questdo esta que n&o
se identifica com a prerrogativa de estipular contribuigdo assistencial em negociagdo coletiva. Uma regra trata do direito de
livre associagdo do trabalhador a uma entidade sindical ou profissional e outra é a prerrogativa do sindicato de impor, em
assembleia, a contribuigdo assistencial. A filiagdo ou desfiliagdo remonta & vontade subjetiva do trabalhador de querer
participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a entidade oferece aos associados (colénia de férias,

servigo médico e odontolégico, empréstimos, cursos efc.). A faculdade de associar-se ou ndo a entidade sindical,
L 1 i V. CF, na d: h 1 i

conforme visto_no _art. 5° inc. XX_ e no art 8° in

estabelecimento de contribuicbes em assembleia_da entidade sindical. Associado é aguele gue contribui

mensalmente para fazer uso das vantagens gue o sindicafo oferece aos seus associados. E verdade gue ninquém

pode ser obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a entidade sindical. Mas também € verdade que ninguém tem a

faculdade de filiar-se ou de desfiliar-se de sua categoria profissional a que pertence. Em relagdo & categoria profissional é
impertinente falar em filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria e ndo esté proibido
pela Constituicdo de votar contribuigbes a todos. O que a constituigdo proibe € a fixacdo de contribuigdo confederativa
abrangendo associados e ndo associados. Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém seré obrigado a sindicalizar-se ou a
manter-se filiado a sindicato, como associado. Entretanto, a pertinéncia a categoria ndo exclui a liberdade de sindicalizagao
e € linerente & propria organizagdo sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed. 1992)” (Processo TRT/SP n°
00958.2009.042.02.00-4 — 6° Turma — Rel. Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira) (destaques nossos).

Da aprovagao pelo Ministério Publico do Trabalho da 2° Regido

l. As partes convenentes informam aos seus representados que a redagdo da presente clausula
conta com a aprovagao do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regi&o, defensor dos interesses
sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput), como se afere nos
autos dos Inquéritos Civis nos 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2.

Clausula 1122, INADIMPLENCIA PRETERITA E ESTIMULO A NEGOCIAGAO

As empresas que deixaram de descontar e recolher ao sindicato profissional as contribuicBes
fixadas pelas assembleias autorizativas das convengoes coletivas de trabalho, mas que passarem
a cumprir tal obrigagéo rigorosamente a partir de agora, poderéo pagar o débito em 60 parcel
mensais iguais.

— e N
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Paragrafo Gnico. A vantagem do parcelamento acima referido cessara na hipdtese de nova
inadimpléncia.

Clausula 1132. DIREITO DE EXCLUSAO DA REPRESENTACAO

l. Tendo em vista o disposto no art. 8°, V, da Constituicéo Federal, reserva-se ao trabalhador o
direito de se excluir da representac@o do suscitante, ficando assegurado também & empresa
empregadora o direito de aplicar ao excludente as clausulas da Convengao, desde que supra o
dever relativo a contribuigao imposta pela assembleia autorizativa.

Esta obrigagédo de fazer emana do Decreto Lei n° 1.402 de 5 de julho de 1939, que investiu o
suscitante de prerrogativas e que dispde:

Art. 36. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados as contribuigbes por estes devidas ao sindicato.

Art. 38. Constituem o patriménio das associagbes sindicais:

a) as contribuigdes dos que participarem da profisséo ou categoria, nos termos da alinea f) do
art. 3%

Art. 3° Sdo prerrogativas dos sindicatos:

f) impor contribuigbes a todos aqueles que participam das profissbes ou categorias
representadas.

Da aplicabilidade do Artigo 5% I, da Constituigdo Federal
CF, Art. 5° [...]
Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.

Este dispositivo constitucional autoriza o Suscitante a fixar contribuigdo por meio de sua
assembleia, “em virtude” de lei, que é o Decreto-Lei n° 1.402 de 5 de julho de 1939, Art.3° letra
“f' através do qual o Estado Brasileiro atribui ao suscitante essa prerrogativa posteriormente
recepcionada pelo Art.513, “e” da CLT, - Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943.

Seguranca Juridica, Protecdo Constitucional.

Il. Pelo Artigo 7°, incisos VI e XXVI, que reconhecem a Convengéo Coletiva de Trabalho, com
poderes até para reduzir salarios; pelo Art.5° inciso XXXVI, que assegura que “a lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada’; pelo Decreto-Lei n® 1.402
de 5 de julho de 1939, Art.3° letra “f" através do qual o Estado Brasileiro atribui ao suscitante a
prerrogativa posteriormente recepcionada pelo Art.513, “e” da CLT, - Decreto-Lei 5.452 de 1° de
maio de 1943.
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Do direito adquirido

lIIl. A investidura do suscitante na condigéo de entidade sindical, capaz de representar e gerir os
destinos de uma categoria profissional com prerrogativas que foram recepcionadas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei, 5.452, de 1° de maio, de 1943 e por todas as
Constituicdes do Pais configura o direito adquirido em relagdo & prerrogativa de impor
contribuicdes a todos os integrantes da categoria profissional representada; Para observar-se o
disposto no inciso Il, do Art.5°, da Lei Maior, faz-se o que a lei manda e a Convengéo Coletiva
de Trabalho faz lei entre as partes, posto que, reconhecida pelo Artigo 7°, VI e XXVI.

Do Ato Juridico Perfeito

IV.O Termo de Ajuste de Conduta — TAC, assinado perante o Ministério Publico do Trabalho, da 22
Regido, - Inquéritos Civis nos 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2, exigindo que se
reconhega o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo imposta pela assembleia geral da
classe, é um ato juridico perfeito, posto que dele emanam direitos e obrigagbes, tais como a
possibilidade de o suscitante preservar a assisténcia tradicionalmente prestada aos
trabalhadores e seus familiares, mantendo para tanto seu quadro de funcionarios da ordem de
mais de 850 funcionarios.

Clausula 1142 ESTIMULO A SINDICALIZAGAO E A SOLIDARIEDADE

A empresa se compromete a envidar esforgos de conscientizagdo de seus empregados no que
concerne a politica de solidariedade entre os integrantes da classe trabalhadora. Para tanto, a
empresa incentivara e/ou ndo discriminara a filiagdo de seus empregados ao seu sindicato
representativo, propiciando a implantagéo do previsto nas normas coletivas da categoria, inclusive
no que se refere ao desconto da mensalidade associativa na folha de pagamento e oportuno
repasse a respectiva entidade sindical.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas quaisquer manifestagdes, atos, campanhas contra filiagdo de
trabalhadores ao sindicato laboral ou condutas similares, podendo o sindicato suscitante denunciar
ao Ministério Publico do Trabalho empresas, escritérios de contabilidade ou trabalhadores que
realizarem tais condutas, por consistirem em praticas antissindicais, como recentemente se
posicionou o Ministério Publico do Trabalho da 15% Regido em Termo de Ajuste de Conduta
assinado pela FETRHOTEL SP/MS (clausula XI), nos autos do procedimento n°
000662.2018.15.008/4.

Clausula 115°. MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigam-se as empresas a descontar, em folha de pagamento, as mensalidades associativas de
seus empregados, mediante prévia comunicagdo do sindicato suscitante, o qual remetera 3
mesmas relagbes de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Unico. Juntamente com o recolhimento das contribuicbes descontadas, as empres
informar&o eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiguem a devolugéo dos recibos.
\ j\
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Clausula 1162. CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL - SINDRESBAR

Considerando que a Reforma Trabalhista modificou a natureza juridica da Contribuicdo Sindical
propriamente dita, também conhecida como Imposto Sindical, anualmente devida aos Sindicatos
Patronais;

Considerando que, ao deixar de imprimir & Contribuigo Sindical (Imposto Sindical) a natureza de
tributo, a Reforma Trabalhista terminou por mitigar uma das unicas e mais importantes fontes de
custeio das entidades sindicais econdmicas;

Considerando que, na defesa dos interesses das respectivas categorias econdmicas, o
SINDRESBAR arca com inimeras despesas de toda a ordem, dentre outras a manutengao de suas
sedes/subsedes e a contratagdo de profissionais especializados (advogados, contadores,
assessores de imprensa, etc.);

Considerando que os sindicatos patronais necessitam manter suas estruturas atuais, para seguirem
defendendo as empresas perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como nas
negociagdes coletivas com diversas entidades sindicais profissionais;

Considerando que a mesma Reforma Trabalhista determinou a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, tornando licito que as partes signatarias de normas coletivas disponham sobre diversas
questdes de natureza trabalhista, inclusive sobre formas de custeio das respectivas entidades
sindicais. Este é o entendimento do artigo 611-A da CLT;

O artigo 611-B da CLT, por sua vez, enumera de modo taxativo, ou seja, de forma restrita e
especifica, sobre quais questdes as negociagdes coletivas ndo poderdo debater em prejuizo dos
representados. E dentre esses itens nao se encontra qualquer vedagdo ou restricao ao
estabelecimento, em norma coletiva, de cobranga de outras contribuictes sindicais patronais de
forma compulséria. O artigo 611-B da CLT nao restringe a negociagdo de norma coletiva de
trabalho que estabelece outra contribuigéo sindical obrigatéria para a classe econdmica.

Face a tanto, por forca da presente Convengéo Coletiva, os empregadores serdo obrigados ao
recolhimento da Contribuicio Negocial, instituida pela presente Clausula, em favor do
SINDRESBAR.

| — A Contribuigdo Negocial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as empresas
da categoria econdmica;

Il — Os valores da Contribuigdo Negocial Patronal seréo escalonados de acordo com o porte e 0
regime tributario das empresas, consoante a tabela abaixo:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas
no SIMPLES;

b) R$ 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados, inscritas

no SIMPLES;
//% yd
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c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro
Presumido; e

d) R$ 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Real.

Il — A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a Contribuicdo
Negocial Patronal, multiplicando o valor da quota que lhe for aplicavel pelo nimero de
estabelecimentos que ela possuir nesta Base Territorial.

IV — O n&o pagamento da Contribui¢do Negocial Patronal no prazo assinalado no boleto que sera
emitido pelo site do Sindicato Patronal (www.sindresbar.com.br, com vencimento no dia 15 de cada
més), acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre o valor em atraso, além de juros de 1% ao
més e corregdo monetaria.

§ 1.° A Contribuicdo Negocial Patronal prevista nesta Clausula & obrigatéria, haja vista a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista. Todas as
empresas da categoria econdémica deverdo recolher compulsoriamente tal contribuigdo para o
Sindicato Patronal, uma vez que, frise-se, a norma coletiva que a veicula tem forca de lei.

§ 2.° O inadimplemento podera ensejar o protesto da divida e a “negativagdo” do nome da empresa.

Clausula 117°. REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS

Nas empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, é assegurada a eleicdo direta de
representantes, com as garantias do artigo 510-D da CLT.

§ 1.° Arepresentag&o sera composta:
I = Por 1 (um) representante, nas empresas com mais de sessenta e até cem empregados;
Il — Por 2 (dois) representantes, nas empresas com mais de cem e até duzentos empregados;

IIl — Por 3 (trés) representantes, no minimo, nas empresas com mais de duzentos empregados.

§ 2.° Qualquer empregado podera ser representante dos empregados, excetuando-se aqueles:
| — contratados por prazo determinado:
Il — com contrato suspenso; e

Il — que estejam em periodo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

§ 3.° O processo de eleigdo dos representantes dos empregados far-se-a nos moldes do art.
C da CLT, e os eleitos gozarao de estabilidade no emprego de um ano apés o término do ma
mas nao poder&o se candidatar novamente nos dois pleitos subsequentes.

§ 4.° A comisséo de representantes dos empregados ndo substituira a fungdo do sindicato d
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defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a participagdo dos sindicatos em
negociacdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos Ill e VI do caput do art. 8° da Constituicdo.

§ 5.° Aplicar-se-80 as demais disposigoes do Titulo IV-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
exceto naquilo que conflitar com o previsto na presente clausula.

§ 6.° As disposigdes da presente Clausula poderdo ser alteradas ou reguladas de outra forma por
meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 7.° Sem prejuizo da representacéo de empregados disposta na presente clausula, 0s empregados
também poderdo eleger comissdes de negociagao para assinatura de instrumentos coletivos de
trabalho diretamente com o SINTHORESP, sempre que viavel. A comisséo de negociagéo eleita
para tal fim sera formada por 10% dos empregados da empresa ou grupo econémico respectivo,
respeitado 0 nimero minimo de 3 (trés) e méaximo de 6 (seis) integrantes, que por sua vez gozarao
de estabilidade no emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a semelhanga da estabilidade da
comissao de negociagao eleita pela categoria profissional (clausula 69° da presente Convengéo). A
comissdo de empregados podera assinar diretamente instrumentos coletivos de trabalho com o
sindicato suscitante, em representagdo aos empregados, desde que 0 instrumento coletivo de
trabalho conte com a assinatura de uma das trés entidades sindicais patronais subscritoras da
presente Conveng&o Coletiva de Trabalho. O SINTHORESP reserva-se ao direito de, sempre que
necessario, realizar assembleias de ratificagéo dos instrumentos coletivos de trabalho.

Clausula 1182, TEMPO DE SERVICO DO MANDATARIO SINDICAL

Consideragao pelos empregadores, como de efetivo servico, de até 2 (dois) de seus empregados e
durante até 3 (trés) dias, uma s6 vez, no periodo de vigéncia do presente acordo, para o exercicio
de mandato, mediante aviso do sindicato suscitante, com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia.

Clausula 119%. QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao sindicato suscitante que mantenha quadro de avisos nos locais por ela
determinados, visiveis e de facil acesso para os trabalhadores, para a divulgagdo de comunicados
e matéria de interesse da categoria, para o que devera o sindicato suscitante fornecer os quadros.

§ 1.° Sera vedada a afixagéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja, ou
que viole a lei vigente.

§ 2.° O material devera ser encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a sua afixacao
pelo prazo que for solicitado.
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Clausula 120°. ATUAGAO SINDICAL

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados &
alimentag&o e descanso, para desempenho de suas funcgées, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

Clausula 1212, ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleigbes sindicais, as empresas permitirdo o livre acesso nos locais de trabalho,
por ela indicados, os quais serdo adequados para os fins pretendidos dos mesarios e fiscais,
liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto.

Clausula 1222, DELEGADOS SINDICAIS

Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem) empregados, é assegurada a elei¢do direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 da CLT.

Clausula 1232. FREQUENCIA LIVRE. DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 124°. RELAGOES DE CONTRIBUINTES

As empresas encaminharo a entidade profissional copias das guias de contribuigées sindical e
assistencial, com a relagdo nominal dos salarios, no prazo maximo de 30 dias apos o desconto.

Clausula 1252, COPIAS DAS RAIS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdop- dos
empregados pertencentes a categoria.

Clausula 126°. COMISSAO INTERSINDICAL

As partes convenentes ratificam o compromisso de manterem em funcionamento a Comisséo
Intersindical de Andlise e Solugao Prévia, que fora instituida pela Convencgéo Coletiva de Traba\l

2013/2015, para dirimir as questoes oriundas do descumprimento da convengéo coletiva, e concilia
de forma intersindical, empregados e empregadores.
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§ 1.° Rescisoes contratuais de trabalho feitas perante esta Comissdo de Solugdo Prévia, com 0
termo de homologagdo obrigatoriamente assinado pelo advogado do SINTHORESP e,
facultativamente, pelos advogados do trabalhador e da empresa eventualmente constituidos, pora
fim a qualquer possibilidade de demanda judicial pertinente aos assuntos rescisorios consignados
no Termo.

§ 2.° Para a manutengao do aluguel e demais despesas imprescindiveis ao funcionamento desta
Comiss&o, as empresas envolvidas pagardo no ato da conciliagdo o valor de R$ 600,00 (seiscentos

reais), por cada acordo ou homologagao feita.

§ 3.° Estdo isentos de qualquer pagamento os trabalhadores representados pelo SINTHORESP,
salvo aqueles que tenham se recusado a contribuir na forma deliberada em assembleia geral da
classe, os quais deverdo pagar valor igual ao que é cobrado da empresa, no paragrafo acima.

Clausula 1272. CURSOS NOS SINDICATOS

No decorrer dos cursos que os sindicatos convenentes promovem, as empresas poderéo conceder
estagios aos estudantes na forma da Lei n° 6.494/77, concedendo, ainda, uma bolsa de estudo para
aperfeigoamento do aluno.

Clausula 1282 ESCOLAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL. CONVENIO DE APOIO MUTUO

As partes convenentes assumem O compromisso de investirem, através de suas Escolas de
Formagdo Profissional, na formagao e aperfeicoamento profissional, com vista a empregabilidade
e aprimoramento da mé&o-de-obra.

§ 1.° Com este proposito, as partes se comprometem a manter estreito intercambio e apoio mutuo
as respectivas Escolas de Hotelaria, que continuardo autbnomas, geridas pelas respectivas
administragdes, com independéncia e responsabilidade, sem interferéncia de uma e outra em sua
atuacao.

§ 2.° Assim, o apoio mutuo devera conduzir a unificagéo dos programas de ensino e a diplomagao
conjunta como forma de prestigio das categorias econdmica e profissional.

Clausula 129°. COMISSAO PARITARIA. APERFEICOAMENTO DAS CLAUSULAS
CONVENCIONAIS

As partes convenentes assumem O compromisso de estudar o aperfeicoamento das clausulas da
presente CONVENGAO COLETIVA, o que sera feito pelas comissdes obreira e patronal ja eleitas,
as quais se reunirdo 1 (uma) vez por més com esse intuito.
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Clausula 130%. ABRANGENCIA

A presente convengao abrangera a todos os integrantes das categorias profissional e
econdmica representadas, independentemente de fazerem parte ou ndo nos quadros associativos
das entidades suscitante e suscitadas, isto é, na mesma area geografica comum a todas as
entidades.

Paragrafo tnico. Observar-se-a rigorosamente o artigo 1° do atual Estatuto do suscitante, adaptado
ao Novo Cddigo Civil, para todos os efeitos legais, inclusive enquadramento sindical, no tocante a
todos os Municipios abrangidos pelas respectivas bases territoriais sindicais:

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |

CONSTITUICAO E AFINS

Art. 1°. O SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensées,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias,
Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sio Paulo e Regido, designagédo figurada do
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Sao Paulo, tem foro e sede em Sao Paulo, com
prazo de duragdo indeterminado, sendo constituido para representar os trabalhadores empregados do comércio

hoteleiro e similares, alimentagéo preparada e bebidas a varejo em sua base territorial, constituida pelos seguintes

Embu, Embu-Guagt, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, ltapevi, taquaquecetuba, Jandira,
Jordanésia, Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Salesépolis, Santa
Isabel, Santana do Pamaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista,

Parégrafo tnico - Compreendem-se na representagdo do sindicato os trabalhadores dos seguintes setores:

I - hotéis, apart hotéis, motéis, flats, hospedarias, pensées, pousadas, casas de hospedagem e assemelhados;

Il - restaurantes, churrascarias, pizzarias, cantinas, fast-foods, rolisserias, servigos de alimentac&o preparada e
bebidas a varejo e afins;

Il - bares, confeitarias, docerias, lanchonetes, sorveterias, pastelarias, buffets, casas de bebidas a varejo e similares.
NOTA: relativamente & expressio “fast-food” na drea geogrdfica correspondente ao Municipio de Sio Paulo,
exclusivamente, a representatividade ests “sub-judice”,

Clausula 1312, MULTA

Sera devida multa pelo descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento, & excegéo
daquelas que contenham penalidades especificas, multiplicada por empregado e por infragdo, valor
que sera atualizado pelo indice legal vigente a época de sua aplicagéo, limitado na forma do Cadi
Civil Brasileiro.

Paragrafo tnico. O valor unitario da multa sera;

a) De R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para as empresas que assinaram o Termo ‘'de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados: e !

b) De R$ 80,00 (oitenta reais) para as demais empresas.
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Clausula 132°. ADVERTENCIA

O descumprimento de qualquer das regras desta Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2021, bem
como da CCT Especifica das Gorjetas 2018/2020 e da Convencgdo Coletiva de Trabalho —
Regramentos Diferenciados e Contrapartidas — 2019/2021, sera objeto das competentes agoes
coletivas por substituigao processual a serem propostas pelo sindicato profissional, visando o
pagamento das diferencas salariais ou quaisquer valores pagos a menor aos empregados, além de
honorarios advocaticios, juros de mora corregao monetaria.

Clausula 133°. ESCLARECIMENTO FINAL

Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo 7°
" da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a
aplicagdo do Precedente Normativo n® 119 do Colendo TST, posto que é exatamente para evitar a
aplicacdo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessoes, até tornar possivel o presente
pacto. Ressalte-se que 0 mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, Xlll e XIV, atribui & Convengao
Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e, principio geral de direito, “quem pode 0 mais, pode 0
menos”. Ademais, é condigdo ajustada, na presente Convengao Coletiva de Trabalho, a adog&o do
entendimento do Supremo Tribunal Federal, nos Recursos Extraordinarios n® 189.960-3 e 337.718-
3, conforme explicitado na Clausula 782 supra, dado que a contribuicdo aqui adotada € apenas
aquela autorizada pelg artigo 513, letra “e”, da CLT. Ressalvam-se direitos adquiridos oriundos de
Acordos ou Conve!gﬁ s Coletivas de Trabalho que, por questéo de enquadramento sindical, nao

assinados entre 0 ora Suscitante e os ora Suscitados.
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Sao Paulg, 2 de julho de 2019.
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FRANCISCO CALASANS LACERDA

Presidente do SINTHORESP
D
Pelas entidades sindicais patronais
NELSON DE ABREU PINTO

Presidente da FHORESP e da CNTur
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Vice-Presidente Juridico da CNTur
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