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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
— Regramentos diferenciados, contrapartidas e outras disposi¢oes —
2019/2021

As partes ora signatarias, de um lado, como representante da categoria profissional, o
SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sao Paulo e Regido
(CNPJ 62.657.168/0001-21), e de outro lado, como representantes da categoria econdmica, o
SINDRESBAR - Sindicato de Restaurantes, Bares e Similares de Sao Paulo (CNPJ
17.090.637/0001-19), a FHORESP - Federacdo de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do
Estado de Sao Paulo (CNPJ 58.109.471/0001-12), e a CNTUR - Confederac¢ao Nacional de Turismo
(CNPJ 03.992.700/0001-06), por meio de seus representantes legais, em funcdo de suas bases
territoriais e respectivas representagoes, e

Considerando que as entidades sindicais sdo as defensoras da categoria e maiores interessadas
no bem de seus integrantes, na forma do art. 8°, lll, da Constituicdo Federal;

Considerando que, dentre os principios fundamentais da Constituicao Federal, esta o da melhoria
da condig¢ao social do trabalhador, na forma do art. 7°, caput, da Carta;

Considerando que o Estado Brasileiro ratificou a Convengao n° 154 da OIT, que por sua vez prevé
a promogao da negociagéo coletiva para melhoria das condigbes de trabalho; e

Considerando as recentes mudancas trazidas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, sobre a
Consolidagao das Leis do Trabalho;

Considerando que a clausula 97* da Convencgao Coletiva de Trabalho 2017/2019, atualmente em
vigéncia, prevé que as comissdes de negociacdo laboral e patronal ja eleitas tém o dever de se
reunirem mensalmente para estudarem o aperfeicoamento das clausulas coletivas de trabalho, o
que efetivamente vem sendo procedido, e resultou na presente medida;

Considerando que a clausula 72* da Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2019, atualmente em
vigéncia, prevé a possibilidade de negociagdo de qualquer tema trabalhista, incluindo aqueles
trazidos pela Reforma Trabalhista, desde que mediante contrapartidas negociadas;

Considerando a grande demanda de empregadores e empregados para a transagdo de certos
direitos em troca de contrapartidas melhor adequadas a categoria;

Considerando que o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, permite que as
convengdes e acordos coletivos de trabalho prevalegam sobre a lei quando, “entre outros” direitos,
dispuserem sobre a matéria prevista no novo art. 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), 1'/1
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Considerando que nenhuma das clausulas constantes do presente instrumento coletivo encontra
oObice no rol taxativo de matérias que ndo poderao ser objeto de negociacao, previsto no art. 611-B
da CLT, trazido pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017;

Considerando que o art. 8°, § 3°, da CLT, com a redacéo que lhe fora dada pela Lei n° 13.467, de
13 de julho de 2017, disciplina, a luz do principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva, que as convengdes e acordos coletivos de trabalho ndo devem ser analisados
quanto ao seu mérito, mas apenas quanto a seus requisitos formais — isto é, agente capaz; objeto
licito, possivel, determinado ou determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do CCB)
—, que por sua vez estao todos devidamente preenchidos; e

Considerando, ainda, que a jurisprudéncia dominante em nossos tribunais, inclusive superiores,
dao plena validade e eficacia aos acordos coletivos de trabalho em que as partes, por meio de
concessdes mituas, chegam a consenso sobre determinada questao,
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d_smgm nos termos dos arts N caput 7° caputelncnso XXVI 8% llleVl e 170 caput
todos da Constituicdo Federal, bem como dos arts. 8°, § 3° 611, caput, 611-A, caput, e 613, IV,
todos da CLT e demais disposi¢des legais aplicaveis, cujas clausulas e condigbes reciprocamente
obrigam-se a cumprir e fazer respeitar, a seguir transcritas:

| - VIGENCIA E ABRANGENCIA

Clausula 12, VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva Especifica tem sua vigéncia fixada para o biénio 2019/2021, ou
seja, no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2021.

Clausula 2°. ABRANGENCIA

O presente Instrumento abrange empregadores e empregados em restaurantes, churrascarias,
cantinas, pizzarias, bares, lanchonetes sorveterias, confeitarias, docerias, buffets, fast foods e
assemelhados, nos municipios em intersecgdo com o que consta no Registro Sindical das partes
convenentes, quais sejam: Sao Paulo, Guarulhos, ltapecerica da Serra, Atibaia, Biritiba Mirim, Bom
Jesus dos Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabrelva, Cotia, Embu das Artes, Embu Guagu,
Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, ltaquaquecetuba, Jordanésia,
Jugquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Po4a, Salesopolis, Suzano, Tabodo da Serra

e Vargem Grande Paulista.
VAR
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Il - APLICAGAO DE REGRAMENTOS DIFERENCIADOS E CONTRAPARTIDAS

CLAUSULA 3°. TERMO DE REGRAMENTOS DIFERENCIADOS E CONTRAPARTIDAS

O Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas é o instrumento que declara que a
empresa esta apta a flexibilizar as relagdes de trabalho, de acordo com as regras estabelecidas na
nova CLT e nesta norma coletiva.

§ 1.° O Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas nao é obrigatorio, sendo,
portanto, ato volitivo da empresa interessada, bem como das entidades sindicais procuradas para
tal fim.

§ 2° O Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas devera ser ajustado com o
sindicato profissional e pelo menos uma das trés entidades patronais subscritoras do presente
Termo Aditivo (SINDRESBAR, FHORESP ou CNTUR), sob pena de nulidade.

§ 3.° Seré@o celebrados tantos Termos de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas quantos
forem os estabelecimentos da empresa.

§ 4.° Os Termos de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas poderao ser assinados a partir da
vigéncia desta Convengao, mas a vigéncia dos Termos ndo podera exceder a data de 30 de junho
de 2020, quando entdo deverao ser renovados.

§ 5.° O Acordo Coletivo de Trabalho, negociado diretamente com o SINTHORESP e mediante
todos os procedimentos necessarios e imprescindiveis para sua celebragdo, também pode,
evidentemente, veicular as mesmas disposicdes contidas no Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas, nos termos dos arts. 612 e 620, ambos da CLT.

§ 6.° O Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ndo constitui direitos, sendo
mera declaragao de que a empresa, durante o periodo de vigéncia do Termo, esta habilitada a
usufruir de regramentos diferenciados taxativamente estabelecidos nesta norma coletiva. Direitos
ou regramentos diversos s6 podem ser alcancados pela via do Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 7.° Serao respeitados os Acordos Coletivos de Trabalho em vigor que ja regulamentam a matéria.

CLAUSULA 4°. NATUREZA JURIDICA DO TERMO DE REGRAMENTOS DIFERENCIADOS E
CONTRAPARTIDAS

A natureza juridica do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas é declaratoria,
permitindo que a empresa, ao preencher os requisitos desta Convencéo, estabeleca condicdes de
trabalho diferenciadas mediante a concessao de contrapartidas, conforme as regras estabelecidas
na nova CLT e nesta norma coletiva. V/\



SINTHORESP Stk SP

e m i

§ 1.° Os direitos da empresa que ajustar o Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas decorrem da Convengao Coletiva de Trabalho, fonte também das obrigactes
estabelecidas como contrapartidas para o regular exercicio desses mesmos direitos.

§ 2.° Ante o previsto no paragrafo anterior, ndo se admite que o Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas veicule em favor da empresa direitos outros que nao aqueles
expressamente previstos nesta Convengdo. Desse modo, o Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas nao é apto para tratar, entre outros, sobre regramentos relativos
a compensacgao de feriados ou forma de concessdo de folgas periddicas aos domingos. Tais
desideratos, assim como outros fora da hipdtese de incidéncia do Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas, s6 podem ser alcangados por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho. Este altimo, por sua vez, pode, como consta expressamente nesta norma coletiva,
substituir o Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas para cuidar dos mesmos
assuntos por ele veiculados.

§ 3.° A empresa que, por qualquer motivo, ndo concordar com a intermediacdo das entidades
patronais para a consecucao dos Termos de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou,
ainda, aquela que discordar da redagao ajustada e proposta para os referidos instrumentos, podera
negociar a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho para a mesma finalidade. Cabe a empresa
optar livremente pelos termos simplificados com a assisténcia das entidades patronais ou pela via
do acordo coletivo de trabalho diretamente com o SINTHORESP.

CLAUSULA 5°. EMPRESAS HABILITADAS PARA A FORMALIZACAO DO TERMO DE
REGRAMENTOS DIFERENCIADOS E CONTRAPARTIDAS

Serdo habilitadas para o ajuste do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas as
empresas que comprovarem o cumprimento integral das normas coletivas vigentes, a ser avaliado
pelo SINTHORESP, segundo seus livres critérios, e que se encaixarem em uma das seguintes
hipoteses:

| — As empresas devidamente enquadradas no Piso Diferenciado | por meio de Termo de
Enquadramento no Piso Diferenciado ou Acordo Coletivo de Trabalho, tal como disciplinado pelas
clausulas 62, 122 e 132, Il e Il do Termo Aditivo & Convengédo Coletiva de Trabalho 2017/2019,
assinado em 4 de setembro de 2018, e que, enquadradas no regime das Gorjetas Compulsérias
(como descrito na CCT Especifica das Gorjetas), sugira, em suas pré-contas, gorjetas em
percentuais iguais ou superiores a 12% (doze por cento);

Il — As empresas enquadradas nos Pisos Diferenciados | ou Il por meio de Termo de
Enquadramento no Piso Diferenciado ou Acordo Coletivo de Trabalho, tal como disciplinado pelas
clausulas 62, 122 e 132, Il e Il do Termo Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019,
assinado em 4 de setembro de 2018 —, e que preencham pelo menos dois dos requisitos abaixo
listados:
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a) Implantagdo das Gorjetas Compulsoérias, por meio de Termo de Implantacao ou Acordo
Coletivo, com sugestao de gorjetas nas pré-contas em percentuais entre 10% (dez por cento)
e 11,99% (onze inteiros e noventa e nove centésimos por cento);

b) Concessdo de Plano de Saude totalmente gratuito aos empregados (admitida a
coparticipac¢ao);

c) Assinatura de Acordo Coletivo com o sindicato profissional para participagao dos empregados
nos lucros e/ou resultados da empresa (PLR/PPR); e

d) Celebragdo de Auto de Implementacdo de Programa de Premiagdo ou Acordo Coletivo
estabelecendo programa de premiacao em beneficio dos empregados.

Ill — As empresas que formalizarem os convénios necessarios para a concessao do beneficio da
Cesta Social, definida na clausula 7* desta Convengao.

§ 1.° Os requisitos descritos nos incisos |, Il e lll sdo independentes. Basta que a empresa se
enquadre em qualquer uma das hipoteses para se habilitar a ajustar o Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas, o qual sera formalizado apés a comprovacéo do cumprimento de
todas as normas coletivas vigentes, segundo os critérios do SINTHORESP.

§ 2.° A demonstracdo de cumprimento integral das normas coletivas vigentes nao precisara ser
novamente demonstrada pelas empresas que ja possuem Termo de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico sobre o enquadramento salarial ainda em
vigéncia, uma vez que tal verificagdo ja fora feita pelo SINTHORESP quando da assinatura destes
instrumentos.

§ 3.° No ato de formalizago do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas, a
empresa podera renovar o seu respectivo Termo de Enquadramento ou Acordo Coletivo que
disponha sobre o enquadramento salarial, mesmo que referidos instrumentos ainda nao estejam
vencidos.

CLAUSULA 6°. CONTEUDO DO TERMO DE REGRAMENTOS DIFERENCIADOS E
CONTRAPARTIDAS

Mediante a concesséo de contrapartidas, tanto as previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho
Especifica quanto outras a serem avaliadas pela assembleia de empregados e pelo SINTHORESP,
segundo seus livres critérios, o Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas V\/]

declarara que a empresa:
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a) Sera autorizada a fazer uso de piso salarial de ingresso, no valor entre 10% e 15% inferior

b)

c)

d)

)

h)

)

K)

n)

em relagdo ao valor do piso salarial que lhe for aplicavel, durante os primeiros 6 (seis) meses
de vigéncia do contrato de trabalho;

Sera autorizada a aplicar os indices de reajustamento salarial a serem fixados por ocasido da
data-base de 1° de julho de 2019 apenas para os empregados com salario igual ou inferior a 5
(cinco) vezes o valor do piso aplicavel a empresa — nessa hipotese, os empregados com salario
superior a tal limite fardo jus apenas a uma parcela fixa de reajuste salarial, em valor a ser
fixado por ocasido da data-base de 1° de julho de 2019, e deverdo negociar direta e liviemente
com seus respectivos empregadores majoracao salarial superior;

Sera autorizada a remunerar o trabalho extraordinario com o adicional de hora extra de 50%;

Sera autorizada a remunerar o trabalho noturno com o adicional de 20%;

Podera identificar os cargos na organizacao empresarial que se enquadram como funcdes de
confianca;

Podera contratar empregados horistas, desde que sejam asseguradas jornadas de trabalho
de, no minimo, 100 (cem) a 140 (cento e quarenta) horas mensais, além do pagamento dos
reflexos no DSR sobre a jornada respectiva;

Podera contratar empregados em regime de jornada 12x36, observadas as prescrigdes legais;

Estara habilitada a praticar sistema de Banco de Horas com prazo de até 1 (um) ano para a
compensacao das horas extraordinarias;

Estara autorizada a contratar empregados em regime de tempo parcial, observadas as
prescrigoes legais;

Tera a faculdade de reduzir o intervalo intrajornada para até 30 minutos (meia hora), com a
respectiva antecipagao do término da jornada do empregado;

Podera determinar a pré-assinalagao dos intervalos nos controles de ponto;

Estara autorizada a utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos
termos da Portaria MTE 373/2011;

Nao estara obrigada a homologar as rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados
com mais de 1 (um) ano de servigo perante o sindicato profissional; e

Podera aplicar as demais clausulas economicas da CCT em seus valores menores. V,\
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Paragrafo Unico. O percentual e a quantidade a que se referem as alineas “a” e “f’ supra, a serem

fixados na forma do caput, serdo expressamente dispostos no Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas.

lll - CESTA SOCIAL

Clausula 7°. CESTA SOCIAL

Fica instituida no ambito da categoria a CESTA SOCIAL, composta pelas seguintes benfeitorias
em prol dos empregados:

a) Assisténcia Odontolégica, na forma descrita na clausula 8* desta Convencgéo;

b) Assisténcia Funeraria, na forma e condi¢des estabelecidas no Termo Aditivo & Convengéo
Coletiva de Trabalho 2017/2019, assinado em 1° de janeiro de 2019;

c) Seguro de Vida e Acidentes em Grupo, na forma estabelecida na Convengao Coletiva de
Trabalho 2017/2019; e

d) Contribuicdo para formacao e aperfeicoamento profissional, na forma descrita na clausula
9* desta Convencao.

§ 1.° A CESTA SOCIAL, uma vez concedida, converte-se em contrapartida que habilita a empresa
a formalizar o Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas.

§ 2.° Para os fins do paragrafo anterior, a empresa interessada devera firmar convénio especifico
com o SINTHORESP e com o SINDRESBAR para a concessdo da CESTA SOCIAL, que devera
beneficiar de forma completa e integral a todos os empregados do estabelecimento em que for
aplicavel.

§ 3.° Por ser um beneficio facultativo, 2 CESTA SOCIAL sera composta pela totalidade dos itens
previstos no caput de forma impreterivel, avalizados pelo SINTHORESP a livre critério deste. A
concessao de apenas parte dos itens previstos no caput — como ocorre, por exemplo, com empresas
que ja fornecem o seguro de vida e acidentes em grupo, ou empresas que fornecem o seguro de
vida e acidentes em grupo e a assisténcia funeraria — nao habilita a empresa a assinatura do Termo
de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas.

§ 4.° A formalizagao dos convénios especificos para a concessao do beneficio da CESTA SOCIA
também habilita a empresa a se enquadrar no Piso Salarial Diferenciado |.
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§ 5.° Nenhum dos itens da CESTA SOCIAL possui natureza salarial, ndo se incorporando, portanto,
a remuneragao do empregado para fins de calculo e pagamento de quaisquer direitos trabalhistas
ou contribui¢es fundiarias e previdenciarias.

CLAUSULA 8°. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A assisténcia odontolégica a ser concedida pela empresa interessada beneficiara todos os
empregados do estabelecimento em que for aplicavel, atuais e futuros, na forma e condigdes
estabelecidas pelo SINTHORESP.

§ 1.° Os atendimentos seréao prestados diretamente pelo préprio SINTHORESP ou por contratagéo
de empresa especializada, nos mesmos moldes dos servicos odontolégicos habitualmente
prestados em favor de seus associados, perante a Unidade Casper Libero ou em qualquer de suas
subsedes, ou ainda, nos locais disponibilizados pela empresa contratada, a serem divulgados
regularmente e de forma atualizada no sitio do SINTHORESP.

§ 2.° Os atendimentos aos empregados serdo procedidos a partir da data da assinatura do Termo
de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas, e serao prestados até o final da vigéncia deste.

§ 3.° O beneficio ora acordado nao possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneragao do
empregado para fins de encargos sociais e trabalhistas.

§ 4.° Devido ao seu carater social, a assisténcia odontologica de que trata a presente clausula e
sua respectiva manuten¢ao serao devidos mesmo na hipotese de a empresa conceder ou vir a
conceder plano odontologico préprio aos seus empregados.

§ 5.° O disposto nesta clausula ndo exclui outras disposigdes sobre a assisténcia odontoldgica ora
em referéncia, a serem descritas no convénio a ser assinado pela empresa interessada para a
concessao da Cesta Social.

CLAUSULA 9°. FOMENTO A FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando o compromisso mutuo assumido pelas categorias profissional e econémica, “de
investirem, através de suas Escolas de Hotelaria, na formagéo e aperfeicoamento profissional, com
vista a empregabilidade e aprimoramento da mao-de-obra”, nos termos da clausula 96* da
Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019, e considerando a atual necessidade de
desenvolvimento da Escola de Hotelaria do SindResBar, a empresa interessada na concessio da
Cesta Social para os fins desta Convengao Coletiva Especifica devera prestar contribuicio em
favor da escola patronal ora em referéncia, por meio de convénio especifico assinado com o
SINDRESBAR. '*/]
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§ 1.° A Escola de Hotelaria do SINTHORESP, que atualmente fornece cursos de formagdo e
aperfeicoamento profissional para as fungées de cozinha, garcom, bartender, camareira,
governanca, administracao e confeitaria, além de cursos de informatica e de linguas, como inglés e
espanhol, atualmente estd com sua capacidade de atendimento plenamente preenchida, dada a
alta procura e a reconhecida exceléncia de seus cursos. A contribuicao a ser revertida em favor da
Escola de Hotelaria do SindResBar visa proporcionar seu desenvolvimento, de modo que a escola
patronal possa oferecer estes mesmos cursos e com igual qualidade, beneficiando assim
empregados e empregadores — estes, porque dispordo de mao de obra ainda mais qualificada, e
aqueles porque terdo maiores possibilidades de recolocagao no mercado de trabalho em caso haver
tal necessidade.

§ 2.° O disposto nesta clausula ndo exclui outras disposicoes a serem descritas no convénio a ser
assinado pela empresa interessada para a concessao da Cesta Social.

IV - DIREITOS FLEXIBILIZADOS E DISPOSIGOES APLICAVEIS MEDIANTE O TERMO DE
REGRAMENTOS DIFERENCIADOS E CONTRAPARTIDAS

CLAUSULA 10°. PISO SALARIAL DE INGRESSO

As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho poderao
fazer uso de piso salarial de ingresso, no valor entre 10% e 15% inferior em relagéo ao valor do
piso salarial que lhe for aplicavel, durante os primeiros 6 (seis) meses do contrato de trabalho.

§ 1.° O piso salarial de ingresso, na forma descrita no caput, também sera previsto na Convengédo
Coletiva de Trabalho a ser firmada quando da proxima data-base, em 1° de julho de 2019,
compromisso este ora assumido pelas partes convenentes de forma inarredavel.

§ 2.° O valor a ser negociado para o piso salarial de ingresso aplicavel aos novos empregados
devera constar expressamente do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas, ou
mesmo do Acordo Coletivo de Trabalho que abranja tal questao.

§ 3.° O empregado, enquanto perceber o piso salarial de ingresso, nao tera direito a equiparacao
salarial com os demais empregados mais antigos.

CLAUSULA 11°. PARCELA FIXA DE REAJUSTE SALARIAL

As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho poderéo/\
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aplicar os indices de reajustamento salarial a serem fixados por ocasido da data-base de 1° de julho
de 2019 apenas para 0s empregados com salario igual ou inferior a 5 (cinco) vezes o valor do piso
aplicavel a empresa.

§ 1.° Uma vez exercida a faculdade do caput pela empresa, os empregados com salario superior a
5 (cinco) pisos salariais deverao negociar majoragao salarial superior direta e livremente com o seu
empregador;

§ 2.° A parcela fixa de reajuste salarial, na forma descrita no caput, também sera prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho a ser firmada quando da proxima data-base, em 1° de julho de
2019, compromisso este ora assumido pelas partes convenentes de forma inarredavel.

CLAUSULA 12°. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Para as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho, as horas
extras serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico. Neste ato, as partes convenentes assumem o compromisso inarredavel de ajustar
a atual Clausula 36 da Convencao Coletiva de Trabalho, para que na proxima data-base, em 1°
de julho de 2019 ela passem a vigorar com a redagao abaixo, ainda que com outra numeragao:

“Clausula 36°. Horas extras. A partir de 1° de julho de 2019, as empresas deverdo
pagar as horas extras com os seguintes adicionais:

a) 100% (cem por cento) para as empresas sujeitas ao piso salarial normal;

b) 70% (setenta por cento) para as empresas devidamente enquadradas nos pisos
salariais diferenciados | ou Il e portadoras dos respectivos Termos de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados; e

¢) 50% (cinquenta por cento) para as empresas que ajustarem a assinatura do Termo
de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas
em Acordo Coletivo de Trabalho”.

CLAUSULA 13°. ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS

Para as empresas que ajustarem o Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou
aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho, as horas noturnas, a saber
aquelas laboradas apo6s as 22h00, serao pagas com o adicional de 20% (vinte por cento).

10- /}7%
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Paragrafo tnico. Neste ato, as partes convenentes assumem o0 compromisso inarredavel de ajustar
a atual Clausula 37° da Convencéao Coletiva de Trabalho, para que na proxima data-base, em 1°
de julho de 2019, elas passem a vigorar com a redagao abaixo, ainda que com outra numeragao:

“Clausula 37°. Adicional Noturno. A partir de 1° de julho de 2019, as empresas
deverdo pagar as horas noturnas, a saber, aquelas laboradas apés as 22h00, com os
seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as empresas sujeitas ao piso salarial normal;

b) 35% (trinta e cinco por cento) para as empresas devidamente enquadradas nos
pisos salariais diferenciados | ou Il e portadoras dos respectivos Termos de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados; e

¢) 20% (vinte por cento) para as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas
em Acordo Coletivo de Trabalho”.

CLAUSULA 14°. IDENTIFICAGAO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Em anexo especifico do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas, as empresas
poderao identificar os cargos na organizagdo empresarial que se enquadram como funcdes de
confianca.

§ 1°. No anexo serao identificadas as fungdes de confiangca, acompanhadas dos salarios previstos
(nunca inferiores aos pisos especificos determinados pela norma coletiva) e descritivos funcionais,
inclusive a previsao de auséncia de controle de ponto, em conformidade com o art. 611-A, V, da
CLT, na redagao dada pela Lei 13.467/17.

§ 2.° Os empregados no exercicio dos cargos de confianga, assim identificados no anexo acima
descrito, nos exatos termos do art. 62, Il, da CLT, ndo estardo abrangidos pelo regime de duragéo
do trabalho e nao terao direito ao recebimento de horas exiras e adicional noturno.

CLAUSULA 15°. CONTRATACAO DE HORISTAS

A partir de 1° de julho de 2019, s : 2 atz ados as as empresas
que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Daferencnados = COntraparhdas ou do
Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados, ou ainda aquelas devidamente amparadas em
Acordo Coletivo de Trabalho. As demais empresas, a saber, as que ndo possuirem algum dos

I




a =
e oW one fomese

SINTHORESP SwRsBusP <.

S Bt WA .

NS CNTur

instrumentos ora em referéncia, ndo_poderdo contratar empregados horistas, sendo-lhes
permitida a contratacdo de novos empregados somente na modalidade mensalista, ou seja,
mediante 0 pagamento de salarios por més trabalhado.

Paragrafo anico. Neste ato, as partes convenentes assumem o compromisso inarredavel de ajustar
a atual Clausula 24° da Convencgao Coletiva de Trabalho, para que na proxima data-base, em 1°
de julho de 2019, ela passe a vigorar com a redagao abaixo, ainda que com outra numeragao:

“Clausula 24°. Empregados horistas. Empresas autorizadas a sua contratagdo. A
partir de 1° de julho de 2019, somente as empresas que ajustarem a assinatura do
Termo de Enquadramento dos Pisos Diferenciados ou do Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas, ou ainda aquelas devidamente amparadas em Acordo
Coletivo de Trabalho, é que estarao autorizadas a contratar novos empregados na
modalidade horista — ou seja, com o pagamento de salarios por hora trabalhada —,
ficando expressamente vedada a contratacao de empregados sob tal modalidade
para as demais empresas.

§ 1.° As empresas que ndo tiverem ajustado a assinatura de algum dos instrumentos

indicados no caput poderdo contratar novos empregados somente na modalidade
mensalista, ou seja, mediante o pagamento de salarios por més trabalhado.

§ 2.° A jomada de trabalho do empregado horista sera de, no méaximo, 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ultrapassado qualquer um desses
limites, as horas excedentes serdo consideradas como extraordinarias e pagas com o
acréscimo determinado pela presente Convengado Coletiva.

§ 3.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser controlada, ainda que
a empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se a empresa utilizar
controle eletrénico, este devera estar de acordo com a Portaria 1.510 do MTE.

§ 4.° As empresas que tiverem ajustado a assinatura do Termo de Enquadramento
nos Pisos Diferenciados deverao assegurar aos seus empregados horistas jornadas
de trabalho de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas mensais. Ainda que,
eventualmente, determinado empregado trabalhe menos do que esse numero minimo
de horas, a ele devera ser assegurado o pagamento correspondente ao resultado da
multiplicagao de 150 pelo valor do respectivo salario-hora, além dos reflexos no DSR
sobre essa jornada de 150 horas. O empregado, desse modo, nao sera prejudicado se
for escalado para trabalhar menos do que 150 horas mensais.

§ 5.° As empresas que tiverem ajustado a assinatura do Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas deverdo assegurar aos seus empregados horistas
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jornadas de trabalho de, no minimo, 100 (cem) a 140 (cento e quarenta) horas
mensais. Ainda que, eventualmente, determinado empregado trabalhe menos do que
esse numero minimo de horas, a ele devera ser assegurado o pagamento
correspondente ao resultado da multiplicagcdo da quantidade de horas fixada pelo valor
do respectivo salario-hora, além dos reflexos no DSR sobre essa jornada, respeitada a
base de célculo da quantidade de horas fixada. O empregado, desse modo, ndo sera
prejudicado se for escalado para trabalhar menos do que a quantidade de horas fixada
para a jornada de trabalho mensal.

§ 6.° A quantidade minima de horas da jornada de trabalho negociada e aplicavel aos
novos empregados devera conslar expressamente do Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas, ou mesmo do Acordo Coletivo de Trabalho que
tratar sobre jornada de trabalho.

§ 7.° E expressamente vedada a transformagado do contrato de trabalho do empregado
mensalista em horista, que implique em redugdo salarial, salvo se for do interesse
expresso do empregado, manifestado com a assisténcia do sindicato profissional em
documento especifico.

§ 8.° Ao empregado horista, em nenhuma hipotese, se aplicam as disposigoes do regime
de Banco de Horas, que por sua vez sao exclusivas de empregados mensalistas e
para as empresas aptas a adocgao de ial regime”.

CLAUSULA 16°. JORNADA DE TRABALHO 12x36

As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho poderao
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), observados os regramentos estabelecidos pelo artigo 59-A, da CLT.

Paragrafo tnico. Neste ato, as partes convenentes assumem o compromisso inarredavel de inserir
clausula na Convengéao Coletiva de Trabalho na proxima data-base, em 1° de julho de 2019, com o
seguinte teor:

“Clausula . Jornada de Trabalho 12x36. Somente as empresas que tiverem ajustado
a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou aquelas
devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho poderao, em exceg¢ao ao
disposto no artigo 59 da CLT, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (12X36), observados os regramentos
estabelecidos pelo artigo 59-A, da CLT.

4
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Clausula 17°. BANCO DE HORAS

A partir de 1° de julho de 2019, _ : atica 5 : s -
empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Drferenclados e
Contrapartidas ou do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados, ou ainda aquelas
devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho. As demais empresas, a saber, as que
nao possuirem algum dos instrumentos ora em referéncia, ndo poderdo praticar sistema de
banco de horas, sendo-lhes vedada, portanto, a compensacao de horas de trabalho diretamente
com seus empregados.

Paragrafo anico. Neste ato, as partes convenentes assumem o compromisso inarredavel de ajustar
a atual Clausula 27° da Convencgao Coletiva de Trabalho, para que na préxima data-base, em 1°
de julho de 2019, ela passe a vigorar com a redagao abaixo, ainda que com outra numeragao:

“Clausula 27°. Banco de Horas. Empresas autorizadas a sua efetuacdo. A partir de
1° de julho de 2019, somente as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Enquadramento dos Pisos Diferenciados ou do Termo de Regramentos Diferenciados
e Contrapartidas, ou ainda aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de
Trabalho, é que estao autorizadas a prética de banco de horas visando a compensagdo
de horas de trabalho diretamente com seus empregados, até o limite maximo de 10
(dez) horas de jomnada diaria de trabalho, ficando expressamente vedada a prética
do sistema de banco de horas para as demais empresas.

§ 1.° As empresas que nao tiverem negociado a assinatura de algum dos instrumentos
indicados no caput ndo poderao praticar sistema de banco de horas, sendo-lhes
vedada, portanto, a compensa¢do de horas de trabalho diretamente com seus
empregados.

§ 2.° Tendo a empresa ajustado a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados
e Contrapartidas, ou para aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de
Trabalho, as horas incluidas no banco de horas nédo serao consideradas extraordinérias
e serdo compensadas em descanso, desde que observado o prazo de 1 (um) ano.

§ 3.° Tendo a empresa ajustado a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso
Diferenciado, as horas incluidas no banco de horas ndo serdo consideradas
extraordinarias e serdo compensadas em descanso, desde que observado o prazo de
90 (noventa) dias.

§ 4.° Expirados os prazos a que se referem os paragrafos 1° e 2° desta clausula, as
horas ainda constantes do banco de horas deverao obrigatoriamente serem pagas como

extraordinarias, com o acréscimo do adicional de horas extras aplicavel a empresa.

§ 5.° Esclarece-se as categorias profissional e econémica que a redagdo anterior desta
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clausula néo significava, em hipdtese alguma, que o empregador pudesse pagar as
horas ndo compensadas no prazo assinalado para o banco de horas sem a incidéncia
dos respectivos adicionais de horas extras”.

CLAUSULA 18°. REGIME DE TEMPO PARCIAL

A partir de 1° de julho de 2019, somente as empresas que ajustarem a assinatura do Termo de
Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas em Acordo
Coletivo de Trabalho poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial, observados
0s regramentos estabelecidos pelo artigo 58-A, da CLT. Para as demais empresas, fica
expressamente proibida a contratagcdo de empregados em tal modalidade de jornada.

Paragrafo Gnico. Neste ato, as partes convenentes assumem o compromisso inarredavel de inserir
clausula na Convengao Coletiva de Trabalho na préxima data-base, em 1° de julho de 2019, com o
seguinte teor:

“Cldusula *. Regime de Tempo Parcial. Somente as empresas que tiverem ajustado
a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou aquelas
devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho poderdo contratar
empregados em regime de tempo parcial, de acordo com o disposto no artigo 58-A, da
CLT, ficando as demais empresas proibidas de contratarem empregados sob tal
modalidade de jornada.

§ 1.° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 2.° O salario a ser Pago aos empregados sob o regime de tempo parcial ser4
proporcional & sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungées, tempo integral.

§ 3.° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com
0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 4.° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido
em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
qQuantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no §
3¢ estando também limitadas a seis horas suplementares semanais. V/\
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§ 5.° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior 8 da sua execugdo, devendo ser
feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

§ 6.° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, com a assisténcia do sindicato
profissional em documento especifico.

§ 7°. A contratagdo irregular de empregado em regime de tempo parcial, sem o amparo
no Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou em Acordo Coletivo
de Trabalho, implicara a obrigatoriedade de a empresa ter que arcar com o salério
devido aos empregados mensalistas na mesma fungéo ou com o piso salarial previsto
para os empregados mensalistas.

CLAUSULA 19°. INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO

As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho poderao
reduzir os intervalos para refei¢do e descanso para até 30 minutos, como prevé o art. 611-A, llI,
da CLT, com a respectiva antecipagdo do término da jornada do empregado.

§ 1°. Fica, desde ja, estabelecido que os intervalos para as jornadas superiores a 6 (seis) horas
diarias nao poderao ser inferiores a 30 minutos, sendo certo que o0 empregado, em tal condi¢éo,
tera o direito de sair meia hora mais cedo.

§ 2°. Neste ato, as partes convenentes assumem o compromisso inarredavel de inserir clausula na
Convencao Coletiva de Trabalho na proxima data-base, em 1° de julho de 2019, com o seguinte
teor:

“Clausula *. Intervalo Intrajornada Reduzido. As empresas que ajustarem a assinatura do
Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas
em Acordo Coletivo de Trabalho poderao reduzir os intervalos para refeicdo e descanso
em até 30 minutos, como prevé o art. 611-A, Ill, da CLT, com a respectiva antecipagao do
término da jornada do empregado.

Paragrafo dnico. Fica, desde j4, estabelecido que os intervalos para as jornadas superiores

a 6 (seis) horas diarias ndo poderdo ser inferiores a 30 minutos, sendo certo que o
empregado, em tal condigao, tera o direito de sair meia hora mais cedo’.
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CLAUSULA 20°. PRE-ASSINALACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho, como
preceitua o art. 74, § 2°, da CLT, poderdo fazer com que o horario destinado ao intervalo
intrajornada seja pré-assinalado no controle de ponto.

§ 1°. Nessa hipétese, o empregado fica desobrigado de registrar a entrada e saida no ponto, pois o
proprio sistema gerara a marcacao do intervalo para refei¢do e descanso.

§ 2°. Neste ato, as partes convenentes assumem o compromisso inarredavel de inserir clausula na
Convencéao Coletiva de Trabalho na proxima data-base, em 1° de julho de 2019, com o seguinte
teor:

“Cldusula °. Pré-Assinalacao dos Intervalos. Clausula °. Intervalo Intrajornada
Reduzido. As empresas que ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos
Diferenciados e Contrapartidas ou aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de
Trabalho sera permitida a pré-assinalagao do horario destinado ao intervalo intrajornada no
controle de ponto, conforme preceitua o § 2°, do art. 74, da CLT.

Paragrafo unico. Nessa hipdtese, o empregado ficara desobrigado de registrar a entrada e
saida no ponto, pois o préprio sistema ira gerar a marcagdo do intervalo para refeicdo e
descanso”.

CLAUSULA 212, SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas que ajustarem o Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas ou
aquelas devidamente amparadas em Acordo Coletivo de Trabalho poderdo utilizar sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria MTE 373/2011.

CLAUSULA 22°. HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

A partir de 1° de julho de 2019, todas as empresas deverdo submeter as rescisdes de contrato
de trabalho de seus empregados com mais de 1 (um) ano de servigo 8 homologacgéo perante
o sindicato profissional, exce¢ao feita apenas as empresas que ajustarem a assinatura do Termo
de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas, e também as empresas que forem
dispensadas de tal obrigag@o com base em Acordo Coletivo de Trabalho abrangendo tal tema.

§ 1.° A partir de 1° de julho de 2019, o simples enquadramento nos pisos diferenciados | ou Il ndo
mais sera suficiente para desobrigar a empresa de homologar rescisdes de contrato de trabalho dos
seus empregados com mais de 1 (um) ano de servico perante o sindicato profissional. lr/\
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§ 2.° Neste ato, as partes convenentes assumem o compromisso inarredavel de ajustar a atual
Clausula 51° da Convencao Coletiva de Trabalho, para que na préxima data-base, em 1° de julho
de 2019, ela passe a vigorar com a redacao abaixo, eventualmente apenas com outra numeragao:

“Clausula 51°. Homologa;:oes Obngatonedade A pamr de 1° de lehO de 20189,

peranre o smd;cato prof:ss:onal sob pena de nulidade.

§ 1.° As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem as
homologacdes de rescisdes contratuais — mediante agendamento ou comparecimento
direto ao sindicato profissional —, contado esse prazo da data em que houver sido
efetuado o pagamento das verbas rescisorias, sob pena de multa correspondente ao
dobro do valor do salario do empregado, em favor deste ultimo.

§ 2.° A assisténcia no ato de rescisées contratuais sera feita sem qualquer 6nus para
empregados e empregadores, mesmo em havendo agendamento eletronico.

§ 3.° Excetuam-se da obrigatoriedade prevista na presente clausula as empresas que
ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas
ou aquelas que forem dispensadas de tal obrigagdo com base em Acordo Coletivo de
Trabalho que abranja tal questao. Para tais empresas, portanto, o ato homologatorio
permanecera como facultativo”.

CLAUSULA 23°. VALORES MENORES PARA AS CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas econdmicas das normas coletivas da categoria serao aplicaveis pelos seus menores
valores para as empresas gue ajustarem a assinatura do Termo de Regramentos Diferenciados
e Contrapartidas, ou aquelas devidamente amparadas em clausula de Acordo Coletivo de
Trabalho.

V - OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 24°. AUTO DE IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMA DE PREMIACAO

Por for¢a da presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica instituido no ambito da categoria o Auto
de Implementacao de Programa de Premiagdo, o qual possibilita a empresa implementar
programa de premia¢ao em beneficio dos seus empregados. V/\
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§ 1.° O Auto de Implementacao de Programa de Premiacao néo é obrigatorio.

§ 2.° O Acordo Coletivo de Trabalho pode também, evidentemente, veicular a implementacéo de
programa de premiag¢ao em beneficio dos empregados da empresa.

§ 3. O Auto de Implementacao de Programa de Premia¢do somente é apto para veicular a
implementagao de programa de premiagdo. Nao se admite que o Auto de Implementagédo de
Programa de Premiacao veicule em favor da empresa direitos ou regramentos diferenciados que
S0 podem ser alcangados pelas vias do Termo de Regramentos Diferenciados e Contrapartidas
(de forma restrita) ou do Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 4.° O Auto de Implementacédo de Programa de Premiagéo deve ser ajustado com o sindicato
profissional e pelo menos uma das trés entidades patronais subscritoras da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho (SINDRESBAR, FHORESP ou CNTUR).

§ 5.% Seréo celebrados tantos Autos de Implementacido de Programa de Premiacdo quantos
forem os estabelecimentos da empresa.

§ 6.° Serao respeitados os Acordos Coletivos de Trabalho em vigor que tratam da matéria.

§ 7.° O Auto de Implementacéo de Programa de Premiacéo podera ser assinado a partir da
vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, mas a vigéncia do Auto ndo podera exceder
a data de 30 de junho de 2020.

§ 8.° A celebragéo do Auto de Implementagao de Programa de Premiagéo habilita a empresa a
se enquadrar no Piso Salarial Diferenciado I, em relagdo ao respectivo estabelecimento em que
foram proporcionados ganhos financeiros aos empregados.

§ 9.° Os prémios, veiculados nos Autos de Implementacdo de Programa de Premiacé@o, nédo
integraréo as remuneragbes dos empregados, ndo serdo incorporados aos contratos de trabalho e
nao constituirdo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA 25°. ESCLARECIMENTOS A CATEGORIA SOBRE O ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

As condicbes estabelecidas em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO prevalecerdo sobre as
estipuladas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, como dispée o artigo 620 da CLT.

§ 1. O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO pode disciplinar qualquer um dos assuntos tratado

il 7 ﬁﬁ/ﬂ*




)

OO

SINTHORESP  SiResBuP \% CNTuR

T

nesta norma coletiva. A empresa que, por qualquer motivo, nao concordar com a intermediagédo das
entidades patronais para a consecu¢cdo do Termo de Regramentos Diferenciados e
Contrapartidas ou, ainda, aquela que discordar da redagao ajustada e proposta para o referido
instrumento, podera se valer de Acordo Coletivo de Trabalho para os mesmos desideratos.

§ 2.° Fica expressamente garantido o direito de as empresas se valerem do ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO com o SINTHORESP para negociar regramentos diferenciados mediante
contrapartidas, descritos ou ndo nesta norma coletiva, sem a participacdo ou intermediacdo de
qualquer entidade patronal.

§ 3.° Cabe a empresa, assim, que desejar negociar regramentos diferenciados mediante
contrapartidas optar liviemente pelos Termos simplificados com a assisténcia das entidades
patronais ou pela via do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO diretamente com o SINTHORESP.

§ 4.° Qualquer uma dessas opg¢oes possui 0 mesmo valor, e pode ser liviremente adotada pela
empresa. Cada uma das alternativas conta com regras proprias que devem ser aceitas pela
empresa no momento da op¢ao. O importante é que fique bem nitido o carater livre e democratico
da presente norma coletiva. Nada é imposto ou compulsério. A empresa que nao concordar com a
intermediagcao das entidades patronais pode, sem problema algum, escolher a via do ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

§ 5.° Na negociacdo de ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, o SINTHORESP exigira das
empresas a concessao de contrapartidas ou a demonstracao de atendimento as clausulas desta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que garantem beneficios sociais aos empregados.

§ 6.° Nao serao negociados ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO que impliquem supressao
ou reducao dos direitos trabalhistas elencados no artigo 611-B, da CLT.

CLAUSULA 26°. NEGOCIAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes declaram de forma expressa e inarredavel que as negociagdes por ocasido da Convengao
Coletiva de Trabalho para a proxima data-base, em 1° de julho de 2019, restringir-se-a0 as clausulas
de natureza econdmica (indices de reajustes de salarios, pisos e valores das clausulas
econdmicas). As negociagdes de clausula sociais sao consideradas exauridas, a partir da assinatura
da presente norma coletiva, exceto quanto a pequenos ajustes pontuais que se revelarem
necessarios. Serao incorporadas a préxima Convengao Coletiva de Trabalho todas as clausulas e
regramentos sociais estabelecidos nos Aditivos assinados ao longo do ano de 2018, assim como
as disposigoes da presente Convengao Coletiva de Trabalho Especificai[/\
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CLAUSULA 27°. RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019, dos tltimos Termos Aditivos a
Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2019 (assinados em 4 de setembro de 2018 e 1° de janeiro
de 2019, respectivamente), e da Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas
2018/2020 ficam ratificadas em sua integralidade, como se aqui estivessem transcritas, exceto no
que conflitar com as disposi¢des do presente Instrumento.

Sao Paulo, 7 de maio de 2019.
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FRANCISCO CALASANS LACER
Presidente do SINTHORESP

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente da FHORESP e da CNTur

Pelas entidades sindicais patronais
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WILSON LUIZ PINTO
Presidente do SINDRESBAR
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Vice-Presidente Juridico da CNTur
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