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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019
— Novos pisos e reajustamento salarial —

Traz novos pisos salariais e reajustamentos salariais
devidos em favor dos empregados a partir de 1° de julho
de 2018, revoga os Termos Aditivos assinados em 21 de
junho e 27 de julho de 2018, e da outras providéncias

As partes ora signatarias, de um lado, representando a categoria profissional, o

SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensodes, Hospedarias,
Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias,
Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sao Paulo e Regiao (CNPJ 62.657.168/0001-21),

e de outro lado, como representantes da categoria econémica,

SINDRESBAR - Sindicato de Restaurantes, Bares e Similares de Sao Paulo (CNPJ 17.090.637/0001-19),
SINDHOTEIS-SP - Sindicato de Hotéis e Meios de Hospedagem de Sao Paulo (CNPJ 62.648.209/0001-13),
e

FHORESP - Federagdo de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Sao Paulo (CNPJ
58.109.471/0001-12),

por meio de seus respectivos presidentes, e em funcao de suas bases territoriais e respectivas
representagoes, ajustam o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2017/2019, nas clausulas e condigdes a seguir transcritas:

| - ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 1% VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 01/07/2018 a 30/06/2019, mantida a d
base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA 2°. ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019 aplica-se principalmente a{b
empregadores e empregados em restaurantes, lanchonetes, bares e similares, uma vez que os empregado
e empregadores dos hotéis e outros meios de hospedagem terdo reajustamento salarial e demais temas que

foram negociados na data-base dispostos em instrumento coletivo especifico. 1»/\
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Paragrafo Unico. Quanto a base territorial, este Termo Aditivo abrange apenas os municipios em
interseccao com o que consta no Registro Sindical das partes convenentes, ou seja, Sao Paulo,
Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perdoes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras,
Cabrelva, Cotia, Embu das Artes, Embu Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha,
ltaquaquecetuba, Jordanésia, Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Poa, Salesépolis,
Suzano, Taboao da Serra e Vargem Grande Paulista.

Il - ESCLARECIMENTOS INICIAIS

CLAUSULA 3°. REVOGAGCAO DE TERMOS ADITIVOS ANTERIORES

As disposicoes dos Termos Aditivos assinados em 21 de junho e 27 de julho de 2018, respectivamente,
aplicaveis a restaurantes, lanchonetes, bares e similares, ficam revogadas em sua integralidade pelas partes
convenentes, uma vez que o ali previsto esta inteiramente contemplado e aperfeigoado no presente Termo
Aditivo, que complementa e aperfeigoa os anteriores. Os reajustamentos negociados neste instrumento foram
firmados por causa do abrupto impacto que a recente greve dos caminhoneiros mobilizada por todo o Brasil
teve no indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para os meses de maio e junho de 2018 —
principalmente para este Ultimo —, o que fez com que o reajustamento de saléarios e demais clausulas
econdmicas previstos no Termo Aditivo anterior ficassem aquém dos aumentos inflacionarios. Como tal fato
seria prejudicial, principalmente se o trabalhador for arrimo de familia, as partes convenentes cuidaram de
reequilibrar tais reajustamentos a essa realidade, mesmo porque as comissées de negociagao eleitas
possuem o encargo de se reunirem periodicamente, em defesa do aperfeicoamento das normas que regem
as relagdes entre patroes e empregados.

Il - CORRECAO, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

CLAUSULA 4°. CORRECAO SALARIAL

Excecao feita aos empregados que se enquadram na hipotese do caput da clausula 142, todos os empregados
de restaurantes, lanchonetes, bares e similares, abrangidos por este Termo Aditivo, farao jus aos seguintes
reajustes salariais: 2% (fator 1.02) nos salarios devidos a partir de 01/07/2018, e mais 2% (fator 1.02) sobre
estes mesmos salarios ja reajustados, a partir de 01/09/2018, ambos os indices para reposigao inflacionaria.

§ 1.° Os empregados das empresas que nao providenciaram algum dos Termos de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados até o prazo final paratal providéncia — ora prorrogada de 30/09/2018 para até 30/11/2018, dada
a grande procura —, farao jus também a um aumento real de 10% (fator 1.10) por produtividade a partir
de 01/12/2018 (aumento este antes previsto para 01/09/2018), sem prejuizo dos reajustes para reposicao
inflacionaria previstos no caput.

§ 2.° Excetuam-se da hipotese do paragrafo anterior os empregados que recebiam salarios exatamente igLf s
a qualquer dos pisos salariais devidos até 30/06/2018 e que forem empregados de empresas que rié
providenciaram ou nao venham a providenciar o Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados até
30/11/2018, uma vez que, para tais empregados, a empresa devera adequar o piso salarial antigo ao novo
piso salarial de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) devido a partir de 01/07/2018, e novamente readequ"ar
o salario dos empregados ao novo piso salarial de R$ 1.530,00 (um mil e quinhentos e trinta reais) a partir d

01/09/2018. Na hipotese de o empregado perceber como salario qualquer outro valor que nao sej:l\
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equivalente a um dos pisos salariais antigos, este fara jus aos dois reajustes previstos no caput, ou
seja, de 2% a partir de julho, e de 2% a partir de setembro, e também ao aumento de 10% a partir de
dezembro.

§ 3.° Também com o objetivo de possibilitar o reenquadramento salarial de modo adequado, recomenda-se
que a empresa, primeiramente, aplique os indices previstos no caput e no paragrafo 1° sobre os salarios de
seus empregados, conforme o caso. Na hipotese de os salarios reajustados e aumentados resultarem em
valores inferiores aos pisos fixados na clausula 6%, as diferengas salariais decorrentes poderao ser pagas até
o 5° dia util de dezembro de 2018, sem qualquer correcao monetaria, juros, multa ou outra penalidade.

§ 4.° Para fins de exata intelecgao da presente clausula e dos reajustes devidos aos empregados, o Anexo |
do presente Termo Aditivo contém exemplos praticos para correta aplicagao do reajustamento salarial devido
aos empregados e pagamento de diferengas salariais.

§ 5.° O proximo reajustamento salarial para a categoria, previsto para a data-base de 1° de julho de 2019,
levara em conta somente os indices inflacionarios do periodo de 01/07/2018 a 30/06/2019, e eventuais
aumentos e/ou arredondamentos que porventura vierem a ser negociados mediante contrapartidas —
o gue nao significa dizer que havera necessariamente reajustes ou corre¢oes de salario nesta data-base, os
quais dependerao das condigdes econémicas do Pais, das empresas e dos indices de produtividade do setor
verificados apos 1° de julho de 2018.

§ 6.° Excetuando-se a condigao prevista no paragrafo 2° desta clausula, os reajustes salariais ora ajustados
deverao ser aplicados integralmente aos empregados, independentemente do valor de seus salarios e da
data de contratacao. Assim, nao havera reajustamento proporcional de salarios, como vinha sendo definido
nas ultimas convengoes coletivas de trabalho para os empregados admitidos apés a data-base.

CLAUSULA 5°. SUSPENSAO DA PARCELA FIXA DE REAJUSTE

Os reajustes salariais para este ano de 2018, descritos na clausula anterior, deverdo ser aplicados
independentemente do valor dos salarios e da data de contratacao dos empregados. Assim, nao havera
a parcela fixa de reajuste para salarios elevados, estando assim suspensa a aplicabilidade da clausula 32,
§ 1°, da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019.

Paragrafo unico. Ajusta-se desde ja que, na convencgao coletiva a ser firmada quando da data-base de
01/07/2019, a regra contida na mencionada clausula 3%, § 1°, da CCT 2017/2019 voltaréa a viger.

CLAUSULA 6°. PISOS SALARIAIS
A partir de 01/07/2018, a categoria passa a ter apenas 3 (trés) pisos salariais, de modo que as empresa

aplicarem os reajustes salariais previstos na clausula 4* do presente Termo, deverdo cuidar g \/
empregados nao recebam salarios inferiores aos seguintes pisos:

| - Pisos salariais devidos a partir de 01/07/2018:

a) Piso diferenciado |, equivalente a R$ 1.158,00 (um mil e cento e cinquenta e oito reais) pa /
mensalistas, ou R$ 5,27 (cinco reais e vinte e sete centavos) por hora trabalhada para os empregados /
cujos salarios sao calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas); \*
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b) Piso diferenciado I, equivalente a R$ 1.315,00 (um mil e trezentos e quinze reais) para os mensalistas,
ou R$ 5,98 (cinco reais e sessenta e dois centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios
sao calculados de acordo com o namero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

c) Piso normal, equivalente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para os mensalistas, ou R$ 6,82 (seis
reais e oitenta e dois centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de
acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Il - Pisos salariais devidos a partir de 01/09/2018:

a) Piso diferenciado |, equivalente a R$ 1.182,00 (um mil e cento e oitenta e dois reais) para os mensalistas,
ou R$ 5,37 (cinco reais e trinta e sete centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios
sao calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas);

b) Piso diferenciado Il, equivalente a R$ 1.342,00 (um mil e trezentos e quarenta e dois reais) para 0s

mensalistas, ou R$ 6,10 (seis reais e dez centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios
sao calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

c) Piso normal, equivalente a R$ 1.530,00 (um mil e quinhentos e trinta reais) para os mensalistas, ou R$
6.96 (seis reais e noventa e seis centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sao
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Paragrafo Unico. A adogéo dos pisos salariais diferenciados | e Il pela empresa interessada dependera da

assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados, a ser providenciada sob a forma e
requisitos previstos nas clausulas 11% e 12* do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA 7°. PISOS SALARIAIS AOS EMPREGADOS COM CARGO DE CONFIANCA
Aos empregados com cargo de confianga, ficam garantidos os seguintes pisos salariais:
| — A partir de 01/07/2018:

a) R$ 2.316,00 (dois mil e trezentos e dezesseis reais), quando se tratar de empresas aptas a adocdo do piso
diferenciado | de que trata a clausula 6* do presente Termo Aditivo:

b) R$ 2.630,00 (dois mil e seiscentos e trinta reais), quando se tratar de empresas aptas 4 adog¢do do piso
diferenciado Il de que trata a clausula 6 do presente Termo Aditivo; e

c) RS 3.000.00 (trés mil reais), quando se tratar das demais empresas.

Il — A partir de 01/09/2018: ﬁ

do piso diferenciado | de que trata a clausula 6 do presente Termo Aditivo;

b) R$ 2.684,00 (dois mil e seiscentos e oitenta e quatro reais), quando se tratar de empresas aptas a ado
do piso diferenciado Il de que trata a clausula 6° do presente Termo Aditivo: e

c) R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais), quando se tratar das demais empresas.
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§ 1.° Sem prejuizo dos pisos salariais devidos aos ocupantes de cargos de confianga, as empresas
poderao identificar os cargos na organizacao empresarial que se enquadram como fungdes de confianca,
acompanhados dos salarios previstos (nunca inferiores aos pisos indicados nesta clausula) e descritivos
funcionais, inclusive a previséo de auséncia de controle de ponto, por meio de TERMOS DE IDENTIFICAGCAO
DE CARGOS DE CONFIANCA a serem assinados com o sindicato profissional, em conformidade com o art.
611-A, V, da CLT, na redagao dada pela Lei 13.467/17.

§ 2.° Os empregados no exercicio dos cargos de confianga, assim identificados no instrumento descrito no
paragrafo anterior e nos exatos termos do art. 62, I, da CLT, nao estarao abrangidos pelo regime de duracao
do trabalho e nao terao direito ao recebimento de horas extras e adicional noturno.

§ 3.° Serdo celebrados tantos TERMOS DE IDENTIFICACAO DE CARGOS DE CONFIANCA quantos forem
os estabelecimentos da empresa.

§ 4.° Seréo respeitados os acordos coletivos de trabalho em vigor que ja regulamentam a matéria.

CLAUSULA 8. VEDAGAO A REDUCAO DE SALARIOS

A aplicagéo dos pisos salariais e reajustes previstos neste Termo Aditivo, de nenhuma forma, podera implicar
em redugdo de salarios dos atuais empregados. Por outro lado, se a aplicagao dos novos pisos salariais aos
empregados admitidos a partir da data de assinatura do Termo de Enquadramento acarretar em salarios
inferiores aos empregados antigos, tal fato ndo ensejara a aplicagdo do art. 461 da CLT.

CLAUSULA 9°. REABERTURA DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS

Acumulada inflagdo igual ou superior a 7%, a qualquer tempo apos o inicio da vigéncia deste Termo, com
base no indice INPC divulgado pelo 6rgéo oficial competente, as partes retomaréao as negociagoes coletivas,
visando nova concessao de antecipagéo salarial.

IV - REENQUADRAMENTO SALARIAL E SEUS REQUISITOS

CLAUSULA 10°. REENQUADRAMENTO SALARIAL

A partir da data-base de 1° de julho de 2018, empregados de restaurantes, lanchonetes, bares e similares
passaram a contar com apenas trés pisos salariais, agora devidos a depender da concessdo ou nao de
beneficios aos empregados, em substituicdo ao modelo anterior de faixas salariais, antes definidas por
sistema de tributagdo empresarial. A empresa podera aplicar o piso salarial normal — que é o piso padrao da
categoria —, ou adotar um dos pisos salariais diferenciados mediante a assinatura do TERMO DE
ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS, sob a forma e requisitos descritos na clausula seguinte. /"

CLAUSULA 11°. TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS. FORMA

As empresas poderao adotar os pisos salariais diferenciados descritos na clausula 6 mediante a assinatur
do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados, a ser providenciada junto ao sindicato profissional
pelo menos uma das quatro entidades patronais subscritoras do presente Termo Aditivo (SINDRESBAR,
SINDHOTEIS-SP, FHORESP ou CNTUR). Deverao ser assinados exclusivamente pelo SINTHORESP e pela,”/
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CNTUR os Termos de Enquadramento nos Pisos Diferenciados de empresas cujos Termos de Implantagao
das Gorjetas foram firmados exclusivamente pelo sindicato profissional, anteriormente a 1° de julho de 2018.

§ 1.° No Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados devera constar os reajustes e pisos salariais
devidos a empresa — piso salarial diferenciado | ou Il, conforme o caso —, e demais disposigoes aplicaveis.

§ 2.° O regime de tributagdo da empresa nao sera impeditivo para a assinatura do Termo de Enquadramento
no Piso Diferenciado.

§ 3.2 As empresas terao até o dia 30 de novembro de 2018 para formalizarem os Termos de Enquadramento
nos Pisos Diferenciados para todos os seus estabelecimentos em funcionamento.

§ 4.° Serao celebrados tantos Termos de Enquadramento nos Pisos Diferenciados quantos forem os
estabelecimentos da empresa. Em sendo constituido um novo estabelecimento na base territorial do
SINTHORESP, tera a empresa o prazo de 120 (cento e vinte dias), a contar da inauguracao da casa, para
formalizagdo de novo Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado, precedido, quando for o caso, da
implementacao das gorjetas compulsorias, por meio do respectivo termo de implantagao.

§ 5.° Sera sempre observado, em todo caso, o disposto nas clausulas 87 e 18 do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA 12°. REQUISITOS E JUSTIFICATIVAS PARA ASSINATURA DO TERMO DE
ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS

| — Para a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado | e pratica do respectivo piso salarial
diferenciado I, estardo aptas as empresas que tomarem qualquer uma das seguintes providéncias:

a) Concessao de plano de saude totalmente gratuito aos empregados;

b) Assinatura de acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional para participagdo dos empregados

nos lucros e resultados da empresa (PLR) ou para estabelecer programa de participacdo dos empregados
nos resultados da empresa (PPR);

¢) Adogao da modalidade de gorjetas compulsorias (independentemente do seu porte econémico ou regime
tributario) e respectiva assinatura de Termo de Implantacao das Gorjetas Compulsérias, a ser
providenciado junto ao sindicato profissional e pelo menos uma das quatro entidades sindicais patronais
subscritoras deste Termo Aditivo (SINDRESBAR, SINDHOTEIS-SP, FHORESP ou CNTUR) - serao
plenamente validos para a mesma finalidade os Termos de Implantagdo das Gorjetas Compulsorias
assinados até a presente data pelo SINTHORESP, de forma exclusiva;

d) Adogao da modalidade de gorjetas compulsorias (independentemente do seu porte econémico ou regime
tributario) e respectiva assinatura de acordo coletivo de trabalho especifico a ser providenciado junto
ao sindicato profissional, com a observancia da clausula 10*-A da Convencao Coletiva Especifica das
Gorjetas 2018/2020, com a redagao ora dada pela clausula 16* do presente Termo Aditivo.

Il - Para a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado Il e pratica do respectivo piso
salarial diferenciado Il, estarao aptas as empresas que adotarem a modalidade de gorjetas espontaneas
(independentemente do seu porte econémico ou regime tributario a que estejam submetidas) e assinarem
Termo de Implantacdo das Gorjetas Espontaneas com o sindicato profissional e pelo menos uma das
quatro entidades sindicais patronais subscritoras deste Termo Aditivo (SINDRESBAR, SINDHOTEIS-'SP
FHORESP ou CNTUR), ou acordo coletivo de trabalho especifico a ser providenciado junto ao sindic:




o %« FHORESP

SwhisbsP

profissional, com a observancia da clausula 10*-A da Convengao Coletiva Especifica das Gorjetas 2018/2020,
com a redagao ora dada pela clausula 16* do presente Termo Aditivo.

§ 1.° As condigdes acima, que permitem a adoc¢ao do piso salarial diferenciado |, sao alternativas, e nao
cumulativas. Basta, assim, a observancia de qualquer uma delas para que a empresa esteja apta a obter
o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado |.

§ 2.° O piso salarial normal, fixado livre e independentemente dos indices de reajustamento negociados
para os empregados abrangidos pelo presente Termo Aditivo, devera ser observado pelas demais empresas
da categoria que nao se enquadrarem em nenhuma das hipoteses previstas nos paragrafos anteriores.

§ 3.° Os pisos e reajustes salariais ora convencionados levaram em conta, principalmente, o fato de outros
sindicatos da mesma categoria no interior do Estado de Sao Paulo possuirem salarios mais elevados do que
os da Capital — quando deveria ser o contrario —, nao sendo admissivel que as empresas da Capital arquem
com salarios inferiores aos de localidades menos desenvolvidas e com menor potencial econémico.

§ 4.° De modo a possibilitar o reenquadramento das empresas nas novas faixas salariais convencionadas
para a categoria — agora nao mais definidas por sistema de tributagao, mas sim por beneficios proporcionados
aos empregados —, ajusta-se desde ja que as empresas poderao quitar as diferencas salariais
impreterivel e juntamente com os salarios de novembro de 2018, no mesmo prazo de pagamento
destes ultimos (ou seja, até o 5° dia util de dezembro de 2018), sem qualquer corregdo monetaria, juros,
multa ou outra penalidade.

§ 5.° Em caso de haver rescisao de contrato do empregado no periodo de 01/07/2018 a 30/12/2018, a
empresa devera calcular as verbas rescisorias considerando os reajustes por reposicao inflacionaria descritos
na clausula 4* do presente Termo Aditivo — ou seja, 2% a partir de 01/07/2018 e mais 2% a partir de
01/09/2018. Caso a empresa nao se enquadre na faixa salarial de algum dos pisos diferenciados, a empresa
devera pagar as diferengas de verbas rescisorias decorrentes do aumento de 10% por produtividade devido
a partir de 01/12/2018, e considerando também que a base de célculo das verbas rescisérias ndo podera ser
inferior a R$ 1.500,00 a partir de 01/07/2018, e nem inferior a R$ 1.530,00 a partir de 01/09/2018. Tais
diferencas de verbas rescisorias deverao obrigatoriamente serem pagas no SINTHORESP e mediante
homologacéo de rescisao contratual, uma vez que o ndo enquadramento em pisos diferenciados faz com
que a empresa incorra na hipotese da clausula 51 da Convengao Coletiva de Trabalho, com a nova redacao
que lhe fora dada pela clausula 17 deste Termo Aditivo, transcrita adiante.

§ 6.° As partes convenentes concordam que tanto a Lei n° 13.419/2017 quanto os paragrafos 5° a 11 do
art. 457 da CLT continuam em pleno vigor, uma vez que estes nao foram revogados pela Reforma
Trabalhista, expressa ou tacitamente — ndo houve revogagao expressa porque nio ha qualquer mencéo a
Lei n® 13.419/2017 ou aos paragrafos 5° a 11 do art. 457 da CLT no art. 5° da Lei n°® 13.467/2017, e nem
revogacao tacita, porque os paragrafos 5° a 11 do art. 457 da CLT nao sdo incompativeis com restante do
artigo (ao contrario, o aperfeigoam) e porque mesmo a declaragéo de “nova redagao” de um dispositivo legal
nao dispensa a imperiosa indicagao da expressao ‘revogado”’ ao lado do dispositivo que efetivamente
terminou por ser revogado, 0 que ndo ocorreu no caso dos paragrafos 5° a 11 do art. 457 da CLT. Nao
obstante, as partes convenentes também concordam que a CCT Especifica das Gorjetas e todas as demais
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ainda que também venha a ser proposto perante o Congresso Nacional novo projeto de lei tendente a
modificar o artigo 457 da CLT.

§ 7.° Feitos os esclarecimentos do paragrafo anterior, as partes convenentes também consignam que as
novidades trazidas pela Lei n° 13.419/2017 beneficiam a categoria como um todo, porque nao sé melhoram
a vida financeira dos empregados como também proporcionam que empresas paguem maiores férias, 13°s
salarios, FGTS e contribuicdes previdenciarias com recursos advindos dos clientes-terceiros, o que contribui
para a qualificagcao da mao de obra disponivel no mercado de trabalho —posto que maiores ganhos aumentam
a competitividade. Sob tal premissa, e como contrapartida e incentivo as empresas que optaram por cobrar e
repassar as gorjetas mediante Termo de Implantagao das Gorjetas Compulsérias ou Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico firmados com a participagao do sindicato profissional, convencionou-se para estas o
reajuste e piso diferenciados previstos nas clausulas 4% e 67, | e Il, do presente Termo Aditivo, diminuindo-
se-lhes assim os encargos trabalhistas. Por outro lado, tal medida de nenhuma maneira prejudica os
empregados, visto que estes terao ganhos muito maiores com a formalizagao e integracao das gorjetas em
suas remuneracoes.

§ 8.° Dada a importancia da integracao das gorjetas na remuneragao dos empregados, ajusta-se que a
empresa que sempre aceitou a concessao de gorjetas por meio de cartoes de crédito/débito nao
podera alterar esse procedimento. Se o fizer, a empresa que passou — ou passar — a proibir a concessao
de gorjetas por meio de cartdes de credito/debito devera indenizar seus empregados, pagando-lhes, como
salarios mensais, os valores das médias dos ultimos 12 meses (anteriores a proibicdo) das gorjetas que
deixaram de ser concedidas aos empregados. Assim, por exemplo, se a proibicao resultar na diminuicao
meédia de dois mil reais no ganho de determinado empregado com as gorjetas, esse mesmo valor (dois
mil reais) devera ser pago pelo empregador como salario mensal.

§ 9.° A inexisténcia de termo de implantacao de gorjetas ou acordo coletivo de trabalho disciplinando a
arrecadacao e repasse de gorjetas por parte de empresas que efetuam sua cobranca, incluindo aquelas que
se enquadram na hipotese do paragrafo anterior, implicara na obrigatoriedade de tais empresas em
compor a remuneracao de cada um de seus empregados, para efeito do art. 457 da CLT, com o
pagamento de valor equivalente ao maior piso salarial da classe, qual seja, de R$ 1.530,00 (um mil e
quinhentos e trinta reais). Esse valor correspondente ao maior piso salarial seré incorporado a remuneragéo
do empregado como estimativa de gorjeta. O disposto neste paragrafo ¢ aplicavel especialmente as empresas
que aceitam gorjetas por meio de cartdes de crédito/débito e que, frise-se, ndo regularizaram a cobranca e
distribuicao das gorjetas nos termos desta Convencao.

§ 10. Também fardo jus ao reajuste e piso diferenciados previstos clausulas 4* e 62, | e Il, do presente Termo
Aditivo as empresas que compartilham de seus lucros e resultados com os empregados mediante acordo
coletivo de PLR ou PPR porque tal medida, obviamente, também melhora a vida financeira dos empregados.
Os acordos coletivos de trabalho prevendo PLR ou PPR deverdo garantir aos empregados, dentre outras
condigoes, o0 pagamento do beneficio relativo ao tempo efetivamente trabalhado durante o periodo-base, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias quandg’a base
de célculo for anual, e na proporgéo de 1/6 (um sexto) por més de servigo ou fragao supetrior a 14 ( uator
dias quando a base de calculo for semestral — como ocorre com os empregados admitidos ap6s o jnicio o
desligados antes do término do periodo-base. Em contrapartida, serdo excluidos da contagem de calculo do
beneficio os periodos do aviso prévio indenizado e os de afastamento por licenca-maternidade, \auxilio-
acidente, auxilio-doenga, licenga ndo remunerada ou em virtude das exigéncias do servigo militar. O
SINTHORESP podera avaliar a aceitagao de programas de premiagéo, veiculados por meio de acordo cqletivo
de trabalho ou por meio de termos de implantagao avalizados e assinados pelo sindicato profissional,
aptos ao enquadramento da empresa no piso diferenciado I.




N

E—¥ _— - =9 Vel ;\}"/ﬁ /.r"/‘
- —y -\ " ¥ é A

o' . FHORESP

SoResBaR-SP

§ 11. O reajuste e piso diferenciados a que se refere o paragrafo anterior também sao devidos as empresas
que concedem plano de saude aos seus empregados, porque estes também angariam ganhos financeiros ao
nao possuirem despesas com saude.

§ 12. Embora ndo praticantes da modalidade das gorjetas compulsérias, as empresas que, devido ao seu
tamanho ou modelo de negécio, nao tém condi¢bes de cobrar gorjetas e repassa-las aos empregados, mas
que concordaram em aumentar os reflexos trabalhistas dos empregados mediante estimativa de gorjeta e
adogao do Termo de Implantagao das Gorjetas Espontaneas, também merecem incentivo por tal conduta, e
por esta razao as partes convenentes acordam com a inclusao destas na faixa salarial intermediaria.

§ 13. O piso salarial normal, mais elevado que os demais, continuara a ser aplicavel na categoria enquanto
houver previsao em norma coletiva de regramentos similares aqueles estabelecidos na CCT Especifica das
Gorjetas.

CLAUSULA 13°. NATUREZA JURIDICA DO TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO

| - A natureza juridica do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado é declaratoria. O Termo apenas
declara que determinada empresa, ao preencher os requisitos desta norma coletiva, enquadra-se no piso
diferenciado. Os direitos da empresa enquadrada no piso diferenciado decorrem da Convengao Coletiva de
Trabalho, fonte também das obrigacdes estabelecidas como contrapartidas para o regular exercicio desses
mesmos direitos. Por essa razao, nao se admite que o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado veicule
em favor da empresa direitos outros, que ndo aqueles expressamente previstos na norma coletiva.

Il - Desse modo, o Termo de Enquadramento ndo & apto, por exemplo, para autorizar a empresa a praticar
intervalos reduzidos ou estender o Banco de Horas para 12 meses. Tais desideratos, assim como outros fora
da hipdtese de incidéncia do Termo de Enquadramento, s6 podem ser alcancados por meio de acordo coletivo
de trabalho. Este ultimo, por sua vez, pode, como consta expressamente nesta norma coletiva, substituir o
Termo para enquadrar a empresa em algum dos pisos diferenciados.

Il - A natureza declaratéria do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado nao significa, em hipotese
alguma, que sua formalizagdo seja opcional ou facultativa. Quer a Convengao Coletiva que a empresa
comprove perante o sindicato profissional o preenchimento dos requisitos estabelecidos pela propria norma
coletiva para a fruicao dos direitos respectivos. Portanto, a nao ser que a empresa alcance 0s mesmos
resultados por meio de acordo coletivo de trabalho, o que, frise-se, é perfeitamente possivel, o enquadramento
da empresa no piso diferenciado depende sempre da declaragao de que ela atende ao que foi estabelecido
para tanto em Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 14°. CORREGAO SALARIAL E PISOS SALARIAIS PARA AS EMPRESAS QUE
PROVIDENCIAREM O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS DE FORMA
ANTECIPADA

Como condicéo especial para as empresas que ja providenciaram ou vierem a providenciar o Termol d

Enguadramento nos Pisos Diferenciados de forma antecipada, ou seja, até 30/09/2018, os reajustes salarjais
descritos no caput da clausula 4* poderdo ser aplicados da seguinte forma: 2% (fator 1.02) nos salér&ios
devidos a partir de 01/07/2018, e mais 2% (fator 1.02) sobre estes mesmos salarios ja reajustados, a partir
de 01/01/2019. A mesma condigao também se aplica para as clausulas econdmicas, que somente seréo
aplicadas em seus valores reajustados a partir de 01/01/2019. \\\

§ 1.° Estando ja providenciado ou vindo a ser providenciado o Termo de Enquadramento no Pisa/)g"
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Diferenciado | dentro do prazo previsto no caput, os pisos salariais serao, a partir de 1° de julho de 2018, de
R$ 1.158,00 (um mil, cento e cinquenta e oito reais) para os mensalistas, ou R$ 5,27 (cinco reais e vinte e
sete centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas, passando a ser, a partir de 1° de janeiro de
2019, de R$ 1.182,00 (um mil e cento e oitenta e dois reais) para os mensalistas, ou R$ 5,37 (cinco reais e
trinta e sete centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas.

§ 2.° Estando ja providenciado ou vindo a ser providenciado o Termo de Enquadramento no Piso
Diferenciado Il dentro do prazo previsto no caput, os pisos salariais serdo, a partir de 1° de julho de 2018,
de R$ 1.315,00 (um mil e trezentos e quinze reais) para os mensalistas, ou R$ 5,98 (cinco reais e noventa e
oito centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas, passando a ser, a partir de 1° de janeiro de
2019, de R$ 1.342,00 (um mil e trezentos e quarenta e dois reais) para os mensalistas, ou R$ 6,10 (seis reais
e dez centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas.

§ 3.° Expirado o prazo para a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado previsto no caput,
as empresas que desejarem tal reenquadramento salarial ainda poderao fazé-lo até 30 de novembro de
2018, mas o reajustamento salarial e pisos salariais serao devidos nas formas descritas nas clausulas 42,
caput, e 6%, incisos | e Il, ambas do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA 15°. ESCLARECIMENTOS A SEREM OBSERVADOS SOBRE OS TERMOS DE
ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS

Considerando o numero de davidas levantadas por patroes e empregados a respeito dos Termos de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados, esclarece-se que:

I - As empresas que celebrarem o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado poderao:

a) Aplicar apenas os reajustes salariais de 2% a partir de julho, e 2% a partir de janeiro, se o Termo for firmado
até 30/09/2018, e 2% a partir de julho, e 2% a partir de setembro, se o Termo for assinado até 30/11/2018:
b) Praticar os pisos salariais diferenciados | ou Il, conforme o caso, haja vista as contrapartidas concedidas
aos empregados;

c) Contratar novos empregados na modalidade horista, ou seja, mediante o pagamento de salarios por hora
trabalhada, pois estara autorizada a tal condicao;

d) Praticar banco de horas diretamente com seus empregados visando a compensagao de horas de trabalho,
até o limite maximo de 10 (dez) horas de jornada diaria de trabalho, pois estara autorizada a tal condigao;

e) Deixar de homologar as rescisoes de contrato de trabalho de seus empregados com mais de 1 (um) ano
de servigo perante o sindicato profissional, pois estara desobrigada de tal condicéo; e

f) Aplicar as demais clausulas econémicas da Convencao Coletiva da categoria em seus valores menores.

Il - As empresas que néo celebrarem o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado deverao:

a) Aplicar os reajustes salariais de 2% a partir de julho, 2% a partir de setembro, e 10% a partir de dezembro;
b) Observar que nenhum de seus empregados poderéa receber salario inferior ao piso de R$ 1.500,00 a Partir J
de julho e ao piso de R$ 1.530,00 a partir de setembro, haja vista as contrapartidas concedidag aps - A
empregados;
c) Incorporar na remuneragao do empregado o valor de R$ 1.530,00 como estimativa de gorjeta, pagando
os reflexos trabalhistas (férias com 1/3 e 13° salario), fundiarios e previdenciarios sobre esse valor, caso $eus
empregados recebam gorjetas de seus clientes (cobrada pela empresa ou paga espontaneamente pela
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Trabalho assinado com o SINTHORESP;

d) Abster-se de contratar horistas, pois nao estara autorizada a tal condigao;

e) Abster-se de praticar banco de horas, pois nao estara autorizada a tal condicao;
f) Homologar as rescisoes contratuais de seus empregados no SINTHORESP; e
g) Observar todas as clausulas econémicas da CCT pelos seus valores maximos.

§ 1.° As empresas devem, assim, providenciar a assinatura dos Termos de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados com o sindicato profissional e pelo menos uma das quatro entidades patronais subscritoras do
presente Termo Aditivo (SINDRESBAR, SINDHOTEIS-SP, FHORESP ou CNTUR), para a obtencado dos
beneficios previstos no inciso | do caput e para nao sofrerem as consequéncias descritas no inciso Il supra.
Deverao ser assinados exclusivamente pelo SINTHORESP e pela CNTUR os Termos de Enquadramento nos
Pisos Diferenciados de empresas cujos Termos de Implantagao das Gorjetas foram firmados exclusivamente
pelo sindicato profissional, anteriormente a 1° de julho de 2018. Os Termos de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados que foram assinados até esta data, exclusivamente pelo SINTHORESP, continuam plenamente
validos.

§ 2.°Serao celebrados tantos Termos de Enquadramento nos Pisos Diferenciados quantos forem os
estabelecimentos da empresa, dentre matriz e filiais: havendo duas filiais, deverao ser providenciados trés
Termos, um para a matriz e um para cada uma das duas filiais, e devera ser providenciado novo Termo para
cada nova filial aberta.

§ 3.° As empresas terdo até o dia 30 de novembro de 2018 para formalizarem os Termos de Enquadramento
nos Pisos Diferenciados para todos os seus estabelecimentos em funcionamento.

§ 4.° Sempre que determinada empresa constituir um novo estabelecimento na base territorial do
SINTHORESP, tera ela um prazo de 120 (cento e vinte dias), a contar da inauguracdo da casa, para
formalizagdo do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado | ou Il, precedido, quando for o caso, da
implementacéo das gorjetas compulsorias ou espontaneas, por meio dos respectivos termos de implantacéo.

IV - REAJUSTAMENTO DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS E APERFEICOAMENTO DE
CLAUSULAS CONVENCIONAIS

CLAUSULA 16°. ACRESCIMO DA CLAUSULA 10*-A NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA DAS GORJETAS 2018/2020.

Mediante o permissivo conferido pelo art. 611-A da CLT, combinado com clausula 972 da Convencéao Coletiva
de Trabalho 2017/2019, fica acrescida a clausula 10*-A a Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica das

Gorjetas 2018/2020, parte integrante da Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019 por forga das clausulas
15% e 16* desta, com a seguinte redagao:

Clausula 10*-A. Esclarecimentos a serem observados sobre a regularizacio do repasse e integr:
das gorjetas via Termo de Implantacdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. Visando dirimir divi

respeito da regularizagio do repasse e integragdo das gorjetas, esclarece-se que nenhuma empresa é

obrigada a implantar as gorjetas (compulsorias ou espontéineas) ou a se enquadrar nos pisos diferencic
(I'ou IT) por meio dos termos simplificados colocados a disposi¢io da categoria econdmica na Conventio
Coletiva especifica das Gorjetas ou neste Termo Aditivo 4 Convengio Coletiva de Trabalho 20 17/2()I9K\A
empresa que, por qualquer motivo. ndo concordar com a intermediagdo das entidades patronais para\a
consecugdo dos termos ou, ainda, aquela que discordar da redagdo ajustada ¢ proposta para os rcferido\:\"“‘
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instrumentos, poderd se valer de acordo coletivo de trabalho, tanto para a implantagdo das gorjetas
(compulsdrias ou espontineas) quanto para o enquadramento nos pisos diferenciados.

§ 1.0 SINTHORESP, se provocado, nao ird recusar-se a negociacao coletiva, razdo pela qual NAO terd,
como efetivamente ndo tem, qualquer valor a implantagao das gorjetas (compulsérias ou espontineas) ou

o enquadramento nos pisos diferenciados se promovidos mediante simples assembleia envolvendo a

empresa e seus empregados, sem a participagcdo do sindicato profissional.

§ 2.° Na categoria, a fiscalizagdo da cobranca ¢ repasse das gorjetas, assim como da fiscalizagdo do

cumprimento dos requisitos para enquadramento nos pisos diferenciados, pode ocorrer de duas formas:

a) Pela Comissao Intersindical de Fiscalizacdo, formada por dirigentes de ambos os sindicatos —
profissional e patronal —, hipdtese na qual a empresa deve celebrar algum dos termos simplificados com
o SINTHORESP (Termo de Implantacdo das Gorjetas Compulsérias ou Termo de Implantacio das
Gorjetas Espontineas). com a assisténcia de uma de suas entidades patronais; ou

b) Por meio de Comissoes Eleitas de Empregados dentro da propria empresa, com garantia de emprego
na forma do pardgrafo 3° desta cldusula. hipotese na qual a empresa deve formalizar apenas com o
SINTHORESP acordo coletivo de trabalho.

§ 3.2 Os empregados das empresas em que as gorjetas forem implantadas por meio de acordo coletivo de

trabalho ndo estario sujeitos ao recolhimento das contribuicdes de fiscalizacido de que trata a clausula

12" desta CCT Especifica das Gorjetas 2018/2020, haja vista que a fiscalizagdo do repasse das gorjetas

serd exercida diretamente pela Comissao Eleita dentre os empregados da empresa, ¢ nao pela Comissio

Intersindical de Fiscaliza¢do (cldusula 11" desta CCT Especifica das Gorjetas 2018/2020), observando-se

0 seguinte:

I — Para que possam exercer o mister para o qual foram eleitos — fiscalizagdo da arrecadagio, repasse e

integragao das gorjetas — com total liberdade ¢ independéncia, os parimetros da comissio serdo definidos

em negociacdo com o Sindicato Laboral, por meio de acordo coletivo de trabalho.

I — Qualquer empregado poderd ser representante dos empregados, excetuando-se aqueles:

a) Contratados por prazo determinado;

b) Com contrato suspenso; ¢

¢) Que estejam em periodo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

§ 4.” Nos futuros termos que vierem a ser celebrados nesta base territorial, deverd constar expressamente

que a empresa ndo ¢ obrigada a implantar as gorjetas ou se enquadrar nos pisos diferenciados por meio dos

instrumentos simplificados. Tais desideratos poderdo ser alcangados por meio de acordo coletivo de

trabalho.

§ 5.” Ante 0 exposto, fica expressamente garantido o direito de as empresas se valerem do acordo coletivo

de trabalho com o SINTHORESP para a implantagio das gorjetas e enquadramento nos pisos salariais

diferenciados, sem a participagdo ou intermediagdo de qualquer entidade patronal e sem as contribuicoes

de fiscalizagdo disciplinadas na clausula 12 desta Convengiio Coletiva especifica das Gorjetas.

§ 5.7 Cabe a empresa, que desejar regularizar as gorjetas e se enquadrar nos pisos diferenciados, optar

liviemente pelos termos simplificados com a assisténcia das entidades patronais ou pela via do acordo

coletivo de trabalho diretamente com o SINTHORESP.

Qualquer uma destas opgdes possui o mesmo valor, e pode ser livremente adotada pela empresa. Cada uma

das alternativas conta com regras proprias que devem ser aceitas pela empresa no momento da 0p¢ao.

O importante ¢ que fiqgue bem nitido o cardter livre e democrdtico da presente norma coletiva. Nada é

imposto ou compulsério. A empresa que ndo concordar com a fiscaliza¢io por meio da Comissio

Intersindical pode, sem problema algum, escolher a via do acordo coletivo de trabalho. a fim de que o

exercicio fiscalizatdrio seja de incumbéncia de comissiio eleita de empregados com garantia de empregoﬂe

sem o recolhimento de nenhuma taxa ou contribuicio.

A criagdo, no dmbito da categoria, dos termos simplificados foi uma resposta que as partes convenentgs
puderam dar a um problema que parecia insoldvel, qual scja o de celebrar acordos coletivos de trabalh
com dezenas de milhares de empresas nesta base territorial. Tais termos simplificados surgiram ainda er
razao de demandas do setor empresarial que desejavam poder contar com o apoio e protecdo de suas
entidades patronais no entabulamento de regramentos trabalhistas junto ao sindicato profissional. Tais
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empresas nao desejavam ter que se sujeitar aos naturais percalgos inerentes ao instituto do acordo coletivo
de trabalho.

§ 6.° Ressalte-se, por fim, que o art. 612 da CLT de modo algum autoriza que mera assembleia entre
empregador e empregados possa fixar os percentuais de retengdo, sem qualquer participagao do sindicato
profissional. Pelo contririo, referido artigo 612 diz que o sindicato ¢ absolutamente imprescindivel para a
celebragao de convengdes e acordos coletivos de trabalho. O artigo 617 da CLT, por sua vez, somente
autoriza a negociacao direta entre empregador ¢ empregados apds as recusas do sindicato, federagio e
confederagdao em negociarem — o que nao ocorrerd, uma vez que o SINTHORESP, como visto, nido se
furtard a negociagao.

CLAUSULA 17°. REAJUSTAMENTO E APERFEICOAMENTO DE CLAUSULAS

Mediante o permissivo conferido pelo art. 611-A da CLT, combinado com a clausula 97% da Convencao
Coletiva de Trabalho 2017/2019, e considerando a necessidade de reajustamento das clausulas econémicas
e sua correspondente adequacao ao negociado neste Termo Aditivo — especialmente as empresas que
proporcionam vantagens aos empregados ao se tornarem aptas a praticarem qualquer dos pisos
diferenciados e que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados —, as
clausulas 157, 16%, 172, 24% 277 (a nova redagao do paragrafo segundo, bem como do paragrafo quarto desta
clausula 272 sao aplicaveis a toda a categoria profissional e econémica), 28%, 512, 562, 572, 63?, 65°, 66°, 727,
79%, 89% 93% e 99% da CCT 2017/2019, que tiveram suas redagoes alteradas pela clausula 11* do Termo
Aditivo anterior, assinado em 21 de junho de 2018, passarao a vigorar com a seguinte redacao:

Cliusula 15", Ratificacdo da Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas. As partes ora convenentes
ratificam neste ato as cldusulas que compdem a Convengio Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas
2018/2020, como se aqui estivessem integralmente transcritas, cuja observancia, portanto, se faz
obrigatéria para todas as empresas da categoria. Esta Convengdo Coletiva Especifica das Gorjetas foi
assinada no dltimo dia 21 de junho de 2018, e estd anexa ao presente Instrumento Coletivo, integrando-o

para todos os fins.

Cliusula 16". Obrigatoriedade de observincia da Convenciio das Gorjetas. Da ilegalidade da
reten¢io e penalidades a que estio sujeitas as empresas que nio formalizarem a sistem:itica mediante
Termo de Implantacio das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

I.  Consoante o art. 61 1-A, inciso IX, da CLT, “a convengéo coletiva ¢ 0 acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando. entre outros, dispuserem sobre ... remuneragio por produtividade. incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado”™.

II. ~ Com base neste principio, ajusta-se que a empresa que ndo estiver procedendo & arrecada¢io, repasse
¢ integragdo das gorjetas na remuneragio dos empregados segundo as regras disciplinadas pela Convengio
Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020, especialmente sem a assinatura de Termo de
Implantagdo das Gorjetas Compulsorias ou Acordo Coletivo de Trabalho descrevendo a sistemdtica de
arrecadagdio, repasse e integragdo das gorjetas, nao poderdo fazer a retencio de qualquer percentual
para pagamento de encargos — sendo esta considerada ilegal —, devendo repassar as gorjetas
arrecadadas integralmente aos empregados.

. A gorjeta ndo constitui receita propria do empregador. Sendo assim, gorjeta ndo é dinheir. a
empresa, nao podendo esta fazer daquela o que quer. mas somente aquilo que é definido em convcr\u
coletiva de trabalho, e esta, por sua vez, obriga o empresdrio a formalizar a sistemdtica de anccadagao
rateio ¢ integragdo das gorjetas por escrito, mediante Termo de Implantaciio das Gorjetas ou Acordo
Coletivo de Trabalho especifico, na forma descrita na Convengio Coletiva de Trabalho Fspeuf'w
das Gorjetas 2018/2020. \
IV. Nao ha previsio ou garantia legal de que o empregador, sozinho, possui o direito de reter 20
ou 33% das gorjetas para pagamento de encargos. A Lei n® 13.419/2017. quando trouxe alteracdes ao
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art, 457 da CLT, previa que a retengdo seria “facultada™ e “mediante previsao em convengdo ou acordo
coletivo”, principio este mantido pelas partes convenentes ao assinarem a Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020, com base na prevaléncia do negociado sobre o legislado.
Assim, a empresa que ndo possuir Termo de Implantagdo das Gorjetas Compulsorias ou Acordo Coletivo
de Trabalho devera repassar as gorjetas pagas pelos clientes integralmente aos empregados, nao lhe
sendo licito reter qualquer valor ou percentual para pagamento de encargos.

V. Também quanto a gorjctzl entregue pelo cliente diretamente ao empregado — ou seja, a gorjeta
espontinea ou o repique, que ¢ o valor pago pelo cliente em dinheiro além do valor pago a titulo de gorjeta
—, aempresa ndo poderd proceder sem a necessdria assinatura de um dos instrumentos coletivos especificos,
descritos na Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020.

VI. Em caso de descumprimento, serd devida a multa prevista na clausula 15", § 3°, da Convengdo
Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020 em favor de cada empregado prejudicado,
calculada més a més e por infracdo, sem prejuizo do intento das medidas processuais cabiveis pelo
sindicato profissional, visando ndo s6 a multa em comento, mas também a restituicdo da parte das
gorjetas indevidamente retidas, tudo acrescido de honorarios advocaticios, juros de mora e corre¢io
monetaria.

Clausula 17". Anotacoes na CTPS. Multa. Incorrerd em multa didria a empresa que deixar de anotar o
contrato de trabalho na CTPS do empregado. ou anotd-lo consignando com incorre¢io a data de admissao,
contada da data da irregularidade até a efetiva anota¢@o ou corre¢do, limitado o valor da multa ao maior
piso salarial da categoria.

§ 1.2 O valor unitario da multa sera:

a) De R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos) para as empresas que providenciaram a assinatura do Termo
de Enquadramento nos Pisos Diferenciados; e

b) De R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para as demais empresas.

§ 2.2 A multa ndo serd devida quando a relagdo de emprego for controvertida, ou na hipdtese da omissdo
da empresa ndo se revestir de md-fé, como, por exemplo, no caso de reclamantes que ndo exergam fungoces
ligadas a atividade-fim da empresa.

Cliusula 24", Empregados horistas. Empresas autorizadas a sua contratagio. A partir de 1° de julho
de 2018, somente as empresas aptas a se enquadrarem nas faixas dos pisos diferenciados I e 11 ¢ portadoras
do Termo de Enquadramento dos Pisos Diferenciados ¢ que estardo autorizadas a contratar novos
empregados na modalidade horista. ou seja, mediante o pagamento de saldrios por hora trabalhada. As
empresas que se enquadram na faixa do piso salarial normal ou as que nao possuirem o Termo de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados nio poderfio contratar empregados horistas, sendo-lhes
permitida a contratagdo de novos empregados somente na modalidade mensalista, ou seja, mediante o
pagamento de saldrios por més trabalhado.

§ 1.” A jornada de trabalho do empregado horista serd de, no maximo. 8 (oito) horas didrias ¢ 44 (quarenta
e quatro) horas semanais. Ultrapassado qualquer um desses limites, as horas excedentes serdo consideradas
como extraordindrias ¢ pagas com o acréscimo determinado pela presente Convengio Coletiva,

§ 2. A jornada de trabalho dos empregados horistas deverd ser devidamente controlada. ainda que a
empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se a empresa utilizar controle cletronico, este

re
deverd estar de acordo com a Portaria 1.510 do MTE.

§ 3.7 As empresas deverdo assegurar aos scus empregados horistas jornadas de trabalho de, no mini
140 (cento e quarenta) horas mensais. Ainda que, eventualmente, determinado empregado trab dlh
menos do que esse nimero minimo de horas, a cle deverd ser assegurado o pagamento conupondemu a0
resultado da multiplicagdo de 140 pelo valor do respectivo saldrio-hora. O empregado, desse modo, nfio
serd prejudicado se for escalado para trabalhar menos do que 140 horas mensais.
§ 4.° O limite minimo previsto no pardgrafo anterior podera ser reduzido. mediante acordo coletivo d
trabalho especifico e a critério do sindicato profissional.

§ 5.”E expressamente vedada a transformagio do contrato de trabalho do empregado mensalista em horista,
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que implique em redugio salarial, salvo se for do interesse expresso do empregado, manifestado com a
assisténcia do sindicato profissional em documento especifico.

Clausula 27", Banco de Horas. Empresas autorizadas a sua efetuacio. A partir de 1° de julho de 2018,
somente as empresas aptas a se enquadrarem nas faixas dos pisos diferenciados [ e I1 e portadoras do Termo

de Enquadramento dos Pisos Diferenciados € que estarao autorizadas a pratica de banco de horas visando
a compensacio de horas de trabalho diretamente com seus empregados, até¢ o limite maximo de 10 (dez)
horas de jornada didria de trabalho. As empresas que se enquadram na faixa do piso salarial normal ou
as que nao possuirem o Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados nao poderdo praticar
banco de horas. sendo-lhes vedada, portanto, a compensa¢ao de horas de trabalho diretamente com seus
empregados.

§ 1. Na hipétese desta cldusula, as horas incluidas no banco de horas ndo serdo consideradas extraordindrias
e serao compensadas em descanso, desde que observado o prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

§ 2.° Expirado o prazo de 180 dias a que se refere o pardgrafo anterior, as horas ainda constantes do banco
de horas deverdo obrigatoriamente serem pagas como extraordindrias, com o acréscimo de 60% (sessenta
por cento), respeitando-se o direito adquirido dos empregados ao adicional de 100% (cem por cento), 75%
(setenta e cinco por cento), 70% (setenta por cento) ou 65% (sessenta ¢ cinco por cento), conforme
Convengoes Coletivas anteriores.

§ 3.” A validade do banco de horas dependerd de a empresa suportar integralmente os custos do seguro de
vida previsto nesta Convengdo Coletiva, sendo que tais custos nao possuirdo cardter salarial e nem serdo
incorporados a remuneragdo do empregado para fins de pagamento das férias, do 13° saldrio, do FGTS ou
de qualquer outro direito trabalhista.

§ 4.% Esclarece-se a toda a categoria profissional e econdmica que a redagio anterior desta cldusula ndo
significava, em hipétese alguma, que o empregador pudesse pagar as horas nio compensadas no prazo de
180 dias sem a incidéncia dos respectivos adicionais de horas extras.

Clausula 28", Intervalo dilatado. As empresas poderdo conceder intervalo intrajornada superior ao limite
de duas horas previsto no artigo 71 da CLT, podendo este ser de até 4 (quatro) horas, sem aplicacio da
Stimula n” 118 do Colendo TST, desde que, obrigatoriamente, seja concedido plano de saude ao
empregado que pratique tal intervalo, da seguinte forma:

I — Para as empresas que providenciaram Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados: plano de
saide basico/enfermaria em favor do empregado e | (um) dependente, admitida a coparticipacio: e

Il — Para as demais empresas: plano de sadde basico/enfermaria em favor do empregado e 1 (um)
dependente, inteiramente custeado pela empresa, nao sendo admitida a coparticipagio a ser paga pelo
titular ou o dependente.

§ 1.2 Os valores pagos a titulo de plano de saide, suportados pela empresa, ndo possuirdo carater salarial,
nao sendo incorporados a remunerag¢do para fins de encargos sociais e trabalhistas.

§ 2.% Serd objeto de livre negociagdo entre as partes a eventual ampliagdo do nimero de dependentes no
plano de saide.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condigdes pré-existentes mais vantajosas.

Cldusula 51". Homologagdes. Obrigatoriedade. A partir de 1° de julho de 2018, todas as empresas da
categoria ficam obrigadas a homologar as rescisoes de contrato de trabalho de seus empregados com
mais de 1 (um) ano de servico perante o sindicato profissional, sob pena de nulidade.
§ 1. As empresas terdo prazo mdximo de 10 (dez) dias para realizarem as homologagdes de rescipdes
contratuais — mediante agendamento ou comparecimento direto ao sindicato profissional —, contado Esse
prazo da data em que houver sido efetuado o pagamento das verbas rescisorias, sob pena de multa

empregados e empregadores.
§ 3. Excetuam-se da obrigatoriedade prevista na presente cldusula as empresas aptas a se enquadrarem nas
—_— -15- = ’




L' . FHORESP

0
P

StoResBar

faixas dos pisos diferenciados I e Il e portadoras do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados,
para as quais o ato homologatdrio permanecerd como facultativo.

Clausula 56". Fornecimento de refeicio. As empresas fornecerdo refei¢des nos locais de trabalho,
podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor piso salarial, como
participagdo.

§ 1.° Tratando-se de empresa cuja atividade econdmica nao compreenda o servico de refeigdes, esta
fornecerd a seus empregados tiquetes-refeicdo, sem prejuizo da faculdade legal de desconto permitido pelo
PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas as condi¢des mais favordveis aos
empregados.

§ 2.° Os tiquetes-refei¢io serdo fornecidos a razdo de um para cada dia de trabalho, e seu valor unitdrio
serd:

a) De R$ 18,70 (dezoito reais ¢ setenta centavos) para as empresas que providenciaram a assinatura do
Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados: e

b) De R$ 25,00 (vinte ¢ cinco reais) para as demais empresas.

Clausula 57*. Vale-alimentacdo. Em substitui¢do ao beneficio previsto na clausula anterior, as empresas
que ndo fornecem refei¢cdes nos locais de trabalho poderdo optar pela concessao de vales-alimentacdo a
seus empregados, desde que haja expressa anuéncia destes.

§ 1. O valor mensal do vale-alimentacdo equivalerd & multiplicagdo da quantidade de dias trabalhados no
més em referéncia pelo valor unitdrio do beneficio, que por sua vez seri:

a) De R$ 18,70 (dezoito reais e setenta centavos) para as empresas que providenciaram a assinatura do
Termo de Enquadramento nos Pisos Diterenciados; ¢

b) De R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para as demais empresas.

§ 2.7 O vale-alimenta¢ao ndo possui natureza salarial.

Clausula 63", Seguro de vida. As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratario ¢
manterdo seguro de vida e acidentes em grupo, em favor de seus empregados, pago integralmente pelo
Empregador, observadas as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSEP,
e garantidas as seguintes coberturas minimas:

I — Para as empresas que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados, com mais de 5 (cinco) empregados:

A. Coberturas relativas ao empregado titular:

a) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de morte:;

b) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;

¢) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) como antecipagio especial por doenga, conforme previsto nos
contratos das seguradoras;

d) R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos,
em caso de morte:

e) Até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) como auxilio invalidez total por acidente, como intuito de
auxiliar as despesas decorrentes de adaptagdo as novas condigdes de vida. Esta verba destina-se 2 adaptacio
da residéncia do empregado; ¢

) Reembolso de até R$ 300,00 (trezentos reais) como auxilio-medicamentos. decorrente de acidente em
hordrio de trabalho.

B. Coberturas relativas & familia do empregado titular:
a) Conjuge: Em caso de morte do conjuge serd paga indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da garan
de morte prevista para o(a) empregado(a) titular,

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) ¢ menores de 18 (dezoito) anos
idade, serd paga uma indenizagio de 50% (cinquenta por cento) da Garantia de Morte prevista para o(a
empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagio destinar-se-d ao reembolso das

despesas efetivas com funeral. ;
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¢) Doen¢a Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a) segurado(a)
com caracterizagao — no periodo de até 6 meses apds o parto —de Invalidez Permanente por Doenga
Congénita, caberd ao(a) mesmo(a) uma indenizacgao de 25% da garantia de Morte Acidental;

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois), terdo direito
a uma verba de R$ 119,50 (cento ¢ dezenove reais ¢ cinquenta centavos) por més, por filho, durante o
periodo de até 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola piblica ou
privada; ¢

e) Kit Mamie e Bebé: em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a), este(a) recebera
um Kit Mamae ¢ Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé ¢ da mae,
desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias apds 0 nascimento.

C. Coberturas relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso & empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado segurado, a
empresa empregadora receberd uma indenizagao de até 15% (quinze por cento) da garantia de morte
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, valor esse que
ndo serd descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas e beneficios
sociais exigidos pela presente cldusula deverd ser de R$ 9,39 (nove reais e trinta ¢ nove centavos). por
empregado segurado;

¢) Nao haverd limite de idade de ingresso do empregado: ¢

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta cliusula devera ser disponibilizada a apdlice de
Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido pela seguradora
contratada e com as respectivas coberturas previstas nesta clausula, nos termos da legislacdo em vigor.

Il — Para as empresas que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados, com até 5 (cinco) empregados:

A. Coberturas relativas ao empregado titular:

a) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de morte; e

b) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente.

B. Coberturas relativas a familia do empregado titular:

- Conjuge: Em caso de morte do conjuge serd paga indenizagio de 50% (cinquenta por cento) da garantia
de morte prevista para o(a) empregado(a) titular,

C. Coberturas relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado segurado, a
empresa empregadora receberd uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da garantia de morte
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, valor esse que
ndo sera descontado da indenizacio devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas e beneficios
sociais exigidos pela presente cldusula deverd ser de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos), por empregado
segurado;

¢) Nao havera limite de idade de ingresso do empregado; e

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta cldusula deverd ser disponibilizada a apdlice de
Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido pela seguradora
contratada ¢ com as respectivas coberturas previstas nesta cldusula, nos termos da legislagio em vigor.

IIT — Para as demais empresas:

A. Coberturas relativas ao empregado titular:

a) R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) em caso de morte:;

b) R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;
¢) R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) como antecipagiio especial por doenga, conforme previsto
contratos das seguradoras;

d) R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) referentes a 2 (duas) cestas bésicas de 25 (vinte e cinco) quilos,
caso de morte:
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as despesas decorrentes de adaptagdo as novas condi¢oes de vida. Esta verba destina-se a adaptagao da
residéncia do empregado; e

f) Reembolso de até R$ 400,00 (quatrocentos reais) como auxilio-medicamentos, decorrente de acidente
em hordrio de trabalho.

B. Coberturas relativas a familia do empregado titular:

a) Conjuge: Em caso de morte do cOnjuge serd paga indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da garantia
de morte prevista para o(a) empregado(a) titular.

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) e menores de 18 (dezoito) anos de
idade, serd paga uma indenizagao de 50% (cinquenta por cento) da Garantia de Morte prevista para o(a)
empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizacdo destinar-se-d ao reembolso das
despesas efetivas com funeral.

¢) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a) segurado(a)
com caracterizagdo — no periodo de até¢ 6 meses apos o parto —de Invalidez Permanente por Docnga
Congénita, caberd ao(a) mesmo(a) uma indenizagio de 25% da garantia de Morte Acidental;

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois), terdo direito
a uma verba de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por més, por filho. durante o periodo de até 12 (doze)
meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou privada; e

e) Kit Mamae e Bebé: em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a), este(a) receberd
um Kit Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae,
desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias ap6s o nascimento.

C. Coberturas relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista titular —ocorrendo morte do empregado segurado, a
empresa empregadora receberd uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da garantia de morte
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, valor esse que
nao serd descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas e beneficios
sociais exigidos pela presente cldusula deverd ser de R$ 12,13 (doze reais e treze centavos), por empregado
segurado;

¢) Nao haverd limite de idade de ingresso do empregado: ¢

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta cldusula deverd ser disponibilizada a apdlice de
Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido pela seguradora
contratada ¢ com as respectivas coberturas previstas nesta cldusula, nos termos da legislagio em vigor.

§ 1.7 As empresas deverao adaptar o seguro de vida em grupo e acidentes de seus empregados as novas
condi¢des e modalidades exigidas pela referida cldusula até o dia 31 de agosto de 2018.

§ 2. Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida e acidentes em grupo todos os empregados constantes da
GFIP, devendo as seguradoras disponibilizarem os certificados de seguros dos empregados com base em
tal documentagdo. Os s6cios-proprietdrios das empresas empregadoras que constarem na GFIP, com idade
mixima de até 65 anos, também poderao, opcionalmente, serem incluidos como titulares cobertos na
apolice contratada para o cumprimento do disposto nesta cldusula.

§ 3. Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para empresas e empregados, o sindicato patronal
orientard suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro de vida ¢ acidentes de acord
com a legislac@o e as coberturas previstas na presente cldusula, cabendo ao SINTHORESP a fiscaliza
de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve apresentar a apdlice de seguros com todas
coberturas e o comprovante de pagamento do prémio em cada rescisiio contratual, sempre que necessdri
§ 4.” Em caso de sinistro, e ndo percebendo a parte interessada qualquer das coberturas ou itens garantid
pela presente cldusula, a empresa infratora arcard com indenizaciio em dobro relativamente ao valor
cobertura ou item ndo concedido, em favor da parte prejudicada. Também incorrerd a empresa na multa po
descumprimento da Convengio Coletiva de Trabalho 2017/2019, prevista na cldausula 99° deste
Instrumento.
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Clausula 65*. Manutencdo dos uniformes e fardamentos. As empresas que ndo cuidarem elas proprias

da manutengio e lavagem dos uniformes e fardamentos, pagardo aos empregados uma ajuda de custo
mensal para tal finalidade.

§ 1.° A ajuda de custo mensal serd:

a) De R$ 44,00 (quarenta ¢ quatro reais) para as empresas que providenciaram a assinatura do Termo de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados; e

b) De R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para as demais empresas.

§ 2. A ajuda de custo de que trata a presente clausula possui cardter indenizatdrio, ndo integrando a
remunerac¢do do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e ndo se aplica no caso de fornecimento
de apenas um avental.

uebra de caixa. Fica garantida a gratificaciio de quebra de caixa, corrigivel, a ser paga
mensalmente aqueles empregados que exercam permanentemente o cargo de caixa.
§ 1. A gratificagdo mensal serd:
a) De R$ 62,00 (sessenta ¢ dois reais) para as empresas que providenciaram a assinatura do Termo de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados: e
b) De R$ 81,00 (oitenta ¢ um reais) para as demais empresas.
§ 2. A indenizagdo de que trata a presente cldusula possui cardter indenizatorio, ndo integrando a
remunera¢ao do empregado para fins de qualquer direito trabalhista.

Frabglh As empresas que pretenderem a negociacio especifica de qualquer tema trabalhista, nos
termos das novas redagoes dadas aos arts. 611-A ¢ 620, ambos da CLT, incluindo reducio de intervalo de
refeicdo e descanso, regulamentagdo das folgas dominicais, regulamentagdo da folga compensatéria do

trabalho aos feriados, institui¢do de Programa de Demissao Voluntdria ou Incentivada, aplicacdo da jornada

12x36, dentre outros, somente poderio fazé-lo mediante acordo coletivo de trabalho especifico, desde
que mediante contrapartidas negociadas.

Clausula 79", Contribui¢io Assistencial. Artigo 513, “e”, da CLT. Obrigatoriedade de desconto e
recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta cliusula que a Assembleia Geral Extraordindria de 23 de maio de
2018, a qual registrou a participagdo de associados e nao associados, deliberou pela fixagdo da contribuicio
assistencial da ordem de 1.5% do salario, inclusive 13 saldrio, limitados ao minimo de R$ 37,00 (trinta e
sete reais) ¢ 0 maximo de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir
com o valor-teto o direito de sindicalizar-se sem ter que pagar a mensalidade associativa, bastando, para
tanto, apresentar-se o trabalhador nesta condi¢ao apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da
CTPS e do ltimo recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa serd feito até o dia dez de cada més, mediante boleto bancdrio a ser
providenciado junto ao sindicato profissional, por meio de seu sitio na internet, sob pena de a primeira ter
de pagar ao segundo o montante que tenha deixado de recolher, além de multa. por descumprimento desta
cldusula no importe de 20% do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da corre¢io
monetdria do valor devido, na forma da lei, observado o limite previsto no Cédigo Civil.
Direito de Oposicao

C. Serd garantido ao empregado nio sindicalizado o direito de oposi¢io ao desconto da contribuicio,
que o faga pessoalmente, fruto de livre manifestacio de vontade do trabalhador, na Sede da enti
conforme deliberagdio da Assembleia Geral de 23 de maio de 2018, isto ¢, desde o dia 16 de julho de

do Termo Admvo a Convengao Colmva de Tr abalho )17/”019). sem prejuizo do dlsposto na leusula
deste Instrumento.

D. Oposigdes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato profissional através
de cartdrio, serdo consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9°
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da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convencao Coletiva consignam o entendimento de que o custeio da
luta sindical por todos os membros da categoria protissional, sejam eles sindicalizados ou ndo, ndo implica,
de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial, porque o desconto da
contribui¢@o assistencial nao se configura em sindicalizagiio automadtica e, considerando-se ainda que hd
uma efetiva despropor¢do entre o volume de material produzido para orientar os trabalhadores a
apresentarem oposicdes ¢ aquele utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia de serem
sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagdo de uma oposi¢do apos a perfeita instrugdo
dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestagao de suas vontades,
devendo ser considerado dever de todas as institui¢oes que tratam sobre o tema envidar esfor¢os neste
sentido a exemplo do Ministério Piblico da Bahia, que langou a “Cartilha sobre Liberdade Sindical”
resultado de acordo firmado entre 0 MPT e a Brasway S.A. Industria e Comércio.

Alteracao do valor da contribuicao

F. Sempre que na vigéncia da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho houver reajustamento salarial, a
contribui¢do serd reajustada, na mesma propor¢ao, com arredondamento para cima.

Inexisténcia de outro tipo de contribuic¢ido

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengao Coletiva de Trabalho, nao cuida
de Contribuigdo Confederativa, (CF, art. 8, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade
da Simula n” 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas de Contribuicao
Assistencial prevista na lei ordindria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consolidagao
das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima
transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria econdmica, ora
convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na decisao de sua
Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordindrios n” 189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3,
de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os ministros MARCO AURELIO e
NELSON JOBIM, bem como os entendimentos exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 2° Regido,
na sequéncia transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengio coletiva, fruto do disposto no
artigo 513, alinea “e”. da Consolidagao das Leis do Trabalho, ¢ devida por todos os integrantes da categoria profissional. nio
se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8" da Carta da Republica. (RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001)."

Conclusio final, do mesmo julgamento uninime:

“Por tais razoes, conhego deste recurso extraordindrio ¢ o provejo. para inverter a conclusio a que chegaram Juizo e Orgio
revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na agdo principal e na cautelar, portanto tenho as autoras como
compelidas a satisfazer a contribuigio que, por sinal. como estd na sentenga de folha 160, foi prevista em convengio coletiva
de trabalho firmada entre o sindicato-réu ¢ a entidade patronal respectiva.”

Recurso Extraordindrio n® 337.718-3

“DECISAO. (Ministro Nelson Jobim)
O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o restabelecimento integral da
Cldusula impugnada.

Destaco. na ementa:
CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuicio prevista em convengio coletiva, fruto do disppsto no
artigo 513, alinea “e”, du Consolidugio das Leis do Trabalho. ¢ devida por todos os integrantes da categoria profissionyl. nio
se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso TV do artigo 8° da Carta da Repuiblica. (RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.
Acompanhei MARCO AURELIO .

Coerente com a posigio tomada, dou provimento ao regimental pura conhecer e prover integralmente o RE do SINDICATO
DOS METALURGICOS DO ABC ¢ outros. i
Publique-se. v
Brasilia, 17 de agosto de 2002,
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Ministro MARCO AURELIO - Relator”

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que. na medida em que fica expressamente assegurada a
oposigdo dos empregados, associados ou niao ao sindicato, ao pagamento da taxa criada, ndo hd como se vislumbrar qualquer
violag@o do preceito constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que estd sendo dito ¢ da razoabilidade,
especialmente quanto aos nio sindicalizados. no sentido de que devam contribuir para o sindicato, com a taxa prevista, pelo
sucesso obtido no dissidio. Nio aplico o Precedente Normativo n” 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobranga da
contribui¢io assistencial do ndo associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5° ¢ 8 da Constitui¢io Federal.
Examinando essa matéria, o STF tem decidido reiteradas vezes que a contribui¢iio assistencial ndio tem -status- constitucional,
logo, n@o hd como se aplicar norma constitucional quando o STF diz que essa aplica¢io ¢ indevida. Recurso Ordindrio em
Agdo Anulatdria a que se dd provimento em parte. TST = ROAA — 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) - 20" Reg. — Relator
Min.Jose Luciano de Castilho Pereira — DJ 1.7.05, pdg. 445"

“1.3.1. Note-se que o inciso Il do art. 8” da CF recepeionou o disposto no art. 513, 4™, da CLT, pois a norma constitucional
dispoe que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria. inclusive em questoes
judiciais e administrativas”, redagdo que se iguala ao texto da lei ordindria, validando-a. Portanto, se a contribuigdo
assistencial, de acordo com o posicionamento do STF, niio tem origem constitucional, concluiu-se que nido procede a
afirmagao contida no PN 119 do TST. de que a fixagdo da contribuigao assistencial a todos os membros da categoria ofende
a Constitui¢ao Federal. Ao contrdrio, a previsao estd na lei ¢ seria necessdria a declaragio de sua inconstitucionalidade para
que seja aceita tal restrigdo. Alids, existe até mesmo uma impropriedade na discussio tedrica, pois o PN 119 faz referéncia
a0 art. 5% inciso XX. e art. 8%, inciso V. que tratam da filiagdo e desfiliagio do trabalhador ao sindicato, questio esta que nio
se identifica com a prerrogativa de estipular contribuigiio assistencial em negociagio coletiva, Uma regra trata do direito de
livre associagdo do trabalhador a uma entidade sindical ou profissional e outra ¢ a prerrogativa do sindicato de impor, em
assembleia, a contribui¢@o assistencial. A filia¢do ou desfiliagdo remonta 2 vontade subjetiva do trabalhador de querer
participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a Lnlldddl. oferece aos a\\ouadm (mlonm de férias,
ser vu,o médicoe odonlologlm empréstimos. cursos ete.). 2

se filiado a entidade sindical. Mas também ¢ verdade que ninguém tem a taculdade de filiar-se ou de desfiliar-se de sua

categoria profissional a que pertence. Em relagio a categoria profissional é impertinente falar em filiar-se ou desfiliar-se. O

sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria ¢ nao estd proibido pela Constituigao de votar contribuigdes a todos.
O que a constitui¢do proibe ¢ a fixagdo de contribuigio confederativa abrangendo associados ¢ ndo associados. Como
escreveu Campos Batalha: “Ninguém serd obrigado a sindicalizar-se ou a manter-se filiado a sindicato. como associado.
Entretanto, a pertinéncia i categoria ndo exclui a liberdade de sindicalizagiio e € inerente 4 prépria organizacio sindical
(Sindicatos/Sindicalismo, LTr,ed. 1992)” (Processo TRT/SP n° 00958.2009.042 .02 .00-4 — 6* Turma — Rel. Des. Luiz Edgar
Ferraz de Oliveira) (destaques nossos).

Da aprovacao pelo Ministério Pablico do Trabalho da 2" Regido

1. As partes convenentes informam aos seus representados que a redagdo da presente cldusula conta com
a aprovagao do Ministério Piblico do Trabalho da 2* Regido, detensor dos interesses sociais ¢ individuais
indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput), como se afere nos autos dos Inquéritos Civis n-
000895.2005.02.000/1 ¢ 001882.2012.02.000/2.

Cliusula 89", Representaciio dos empregados nas empresas. Nas empresas com mais de 60 (sessenta)
empregados, € assegurada a elei¢ao direta de representantes, com as garantias do artigo 510-D da CLT.
§ 1.7 A representagdo serd composta:

I - Nas empresas com mais de sessenta e até cem empregados, por 1 (um) representante;

IT — Nas empresas com mais de cem e até duzentos empregados, por 2 (dois) representantes;

IIT — Nas empresas com mais de duzentos empregados, por 3 (trés) representantes, no minimo.
§ 2.° Qualquer empregado poderd ser representante dos empregados, excetuando-se aqueles:

I — contratados por prazo determinado:

II — com contrato suspenso; e

III — que estejam em periodo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

§ 3.7 0 processo de elei¢ao dos representantes dos empregados far-se-4 nos moldes do art. 510-C da
¢ os cleitos gozardo de estabilidade no emprego de um ano apés o término do mandato, mas nio poderdo
se candidatar novamente nos dois pleitos subsequentes.

§ 4.7 A comissio de representantes dos empregados ndo substituird a fun¢io do sindicato de defender os
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direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas, hipétese em que serd obrigatéria a participacao dos sindicatos em negociagdes coletivas de
trabalho, nos termos do incisos [l e VI do caput do art. 8" da Constitui¢io.

§ 5.” Aplicar-se-do as demais disposi¢oes do Titulo IV-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, exceto
naquilo que conflitar com o previsto na presente cldusula.

Clausula 93*. Comissao Intersindical. As partes convenentes ratificam o compromisso de manterem em
funcionamento a Comissao Intersindical de Andlise e Solugdo Prévia, que fora instituida pela Convengao

Coletiva de Trabalho 2013/2015, para dirimir as questdes oriundas do descumprimento da convengao
coletiva, e conciliar, de forma intersindical, empregados e empregadores. A Comissdo Intersindical estd
localizada na Rua Tagud, n® 419, Liberdade, CEP 01508-010.

§ 1.” Rescisoes contratuais de trabalho feitas perante esta Comissdao de Solugdo Prévia, com o termo de
homologa¢do obrigatoriamente assinado pelo advogado do SINTHORESP e, facultativamente, pelos
advogados do trabalhador e da empresa eventualmente constituidos, pord fim a qualquer possibilidade de
demanda judicial pertinente aos assuntos rescisorios consignados no Termo.

§ 2.7 Para a manutencio do aluguel e demais despesas imprescindiveis ao funcionamento desta Comissio,
as empresas envolvidas pagardo no ato da conciliagdo o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), por cada
acordo ou homologagdo feita.

§ 3.” Estdo isentos de qualquer pagamento os trabalhadores representados pelo SINTHORESP, salvo
aqueles que tenham se recusado a contribuir na forma deliberada em assembleia geral da classe, os quais
deverdo pagar valor igual ao que ¢ cobrado da empresa, no paragrafo acima.

Clausula 99°. Multa. Serd devida multa pelo descumprimento de qualquer cldusula do presente acordo, a
excecao daquelas que contenham penalidades especificas. multiplicada por empregado e por infragio, valor
que serd atualizado pelo indice legal vigente a época de sua aplica¢ao, limitado na forma do Cédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo tnico. O valor unitdrio da multa ser:

a) De R$ 62,83 (sessenta e dois reais e oitenta e trés centavos) para as empresas que assinaram o Termo de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados; ¢

b) De R$ 72.50 (setenta e dois reais e cinquenta centavos) para as demais empresas.

V - DEMAIS DISPOSIGCOES

CLAUSULA 18°. GARANTIA DO PLANO DE SAUDE PREEXISTENTE

Em nenhuma hipotese podera haver prejuizo aos empregados que ja possuem plano de saude concedido
pelo empregador, cujo padrao existente na data de assinatura do presente Termo Aditivo devera ser mantido
ou melhorado. Quaisquer alteragdes no plano de salde preexistente que reduza o beneficio somente serao
possiveis mediante acordo coletivo de trabalho com o SINTHORESP, e mediante contrapartida razoavel.

CLAUSULA 19°. PROTEGAO AO TRABALHO DE GESTANTES E LACTANTES

\

. \
Fica expressamente vedado o trabalho das empregadas gestantes e lactantes em ambientes consideré\dos
perigosos ou insalubres, em qualquer grau.

CLAUSULA 20°. ASSISTENCIA FUNERARIA \\,a

Em face do convénio realizado pelo suscitante, restrito a seu quadro de associados, com o objetivo de prestar
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assisténcia funeraria através de empresa especializada neste tipo de atividade, ocorrendo o 6bito em qualquer
parte do Pais, ficam as empresas que nao possuirem o Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados —
ou seja, aquelas que se enquadram na faixa do piso salarial normal —, obrigadas a aderir a este plano de
assisténcia, para que seja estendido a todos os trabalhadores vinculados a estas empresas, sindicalizados
ou nao, creditando para tanto em conta especial a ser explicitada pelo suscitante o valor mensal de R$ 10,00
(dez) reais por empregado que possuir e encaminhando mensalmente a relacao dos beneficiarios, para que
a empresa conveniada possa realizar sua obrigagao contratual sempre que acionada.

Paragrafo Unico. Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional, sem distin¢ao, o direito
de incluir quantos dependentes que quiserem, desde que paguem o valor de R$ 10,00 (dez reais) para cada
dependente, inscrevendo-os diretamente no sindicato que patrocina o convénio (SINTHORESP).

CLAUSULA 21°. CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL - SINDRESBAR

A partir de 1° de julho de 2018, sera extinta a Contribuicao Patronal de que trata a Clausula 9%, da CCT
Especifica das Gorjetas, correspondente a 2% (dois por cento) do valor do percentual das gorjetas (20% ou
33%) retido pela empresa para a cobertura dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

§ 1.° Contudo, continuaréd sendo devida pelas empresas, em favor do SINDRESBAR, a Contribuigao
Negocial Patronal prevista na Clausula 84* da Convencgao Coletiva, ora aditada, observando-se, a partir de
1° de julho de 2018, o quanto segue:

| — A Contribuicao Negocial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as empresas da categoria
econbémica;

Il — Os valores da Contribuicao Negocial Patronal serdo escalonados de acordo com o porte e o regime
tributario das empresas, consoante a tabela abaixo:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas no SIMPLES;
b) R$ 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados, inscritas no SIMPLES;
c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido; e

d) R$ 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Real.

Il = A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a Contribuicao Negocial
Patronal, multiplicando o valor da quota que lhe for aplicavel pelo numero de estabelecimentos que ela
possuir nesta Base Territorial até o limite de dez. Assim, por exemplo, uma empresa com matriz e uma filial
(dois estabelecimentos) tributada pelo Lucro Presumido devera recolher mensalmente a quantia de R$ 3(
a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal. Outra empresa, por exemplo, com matriz e qumze/ filia
(dezesseis estabelecimentos) tributada pelo Lucro Real devera pagar R$ 2.000,00 por més, haja wsta\o tet
de dez estabelecimentos.

IV — O nao pagamento da Contribuicao Negocial Patronal no prazo assinalado no boleto que sera emitido
pelo site do SINDRESBAR, acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre o valor em atraso, além de furos ;
de 1% ao més e correcao monetaria. 4
\. /.
§ 2.° A Contribuicdo Negocial Patronal prevista nesta Clausula é obrigatoria, haja vista a prevaléncia déJ
negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista. Todas as empresas da categoria
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econdémica deverao recolher compulsoriamente tal contribuicao para o SINDRESBAR, uma vez que, frise-se,
a norma coletiva que a veicula tem forga de lei.

§ 3.° A extingao, a partir de 1° de julho de 2018, da Contribuicao Patronal de que trata a Clausula 92 da CCT
Especifica das Gorjetas anterior, nao significa que os valores devidos pelas empresas até essa data (1° de
julho de 2018) deixarao de ser cobrados pelo SINDRESBAR.

CLAUSULA 22°. ADVERTENCIA

O descumprimento de qualquer das regras da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019, bem como da
CCT Especifica das Gorjetas e do presente Termo Aditivo, sera objeto das competentes agoes coletivas
por substituicao processual a serem propostas pelo sindicato profissional, visando o pagamento das
diferencas salariais ou quaisquer valores pagos a menor aos empregados, além de honorarios
advocaticios, juros de mora e corregao monetaria.

CLAUSULA 23°. RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019 e da CCT Especifica das Gorjetas
2018/2018 ficam ratificadas em sua integralidade, como se aqui estivessem transcritas, exceto no que conflitar
com as disposi¢oes do presente Termo Aditivo.

Sao Paulo, 4 de setembro de 2018.

e o A
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FRANCISCO CALASANS LACERDA
Presidente do SINTHORESP
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WILSON LUIZ PINTO

Presidente do SINDRESBAR
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NELSON DE ABREU PINTO
Presidente do SINDHOTEIS-SP e da FHORESP

Pela confederacao patronal anuente TZ\M—\/ )

Pelas entidades sindicais patronais

CARLOS AUGUSTO PINTO DIAS
Vice-Presidente Juridico da CNTur
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ANEXO |
EXEMPLOS PRATICOS PARA O CORRETO REAJUSTAMENTO SALARIAL

EMPRESAS QUE PROVIDENCIARAM O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS ATE 30/09/2018

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado |
(Pisos: R$ 1.158,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.182,00 a
partir de 01/01/2019)

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado Il
(Pisos: R$ 1.315,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.342,00 a
partir de 01/01/2019)

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo ha, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: R$ 157,00 mensais de julho a dezembro [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.158,00 = R$ 157,00], e R$ 160,00
em janeiro/2019 [ou seja: R$ 1.342,00 — R$ 1.182,00 = R$
160,00]. A partir de fevereiro, o salario do empregado devera
ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: R$ 109,67 mensais de julho a dezembro [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.205,33 = R$ 109,67], e R$ 112,56
em janeiro/2019 [ou seja: R$ 1.342,00 — R$ 1.229,44 = R$
112,56]. A partir de fevereiro, o salario do empregado devera
ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: R$ 50,91 mensais de julho a dezembro [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.264,09 = R$ 50,91], e R$ 52,63 em
janeiro/2019 [ou seja: R$ 1.342,00 — R$ 1.289,37 = R$
52,63]. A partir de fevereiro, o salario do empregado devera
ser de R$ 1.342,00.




Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo ha, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: néo ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: néo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: néo ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: néo ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.




EMPRESAS QUE PROVIDENCIARAM O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS ATE 30/11/2018

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado |
(Pisos: R$ 1.158,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.182,00 a
partir de 01/09/2018)

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado Il
(Pisos: R$ 1.315,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.342,00 a
partir de 01/09/2018)

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 157,00 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.158,00 = R$ 157,00], e R$ 160,00
mensais de setembro a novembro [ou seja: R$ 1.342,00 — R$
1.182,00 = R$ 160,00]. A partir de dezembro/2018, o salario
do empregado devera ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 109,67 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.205,33 = R$ 109,67], e R$ 112,56
mensais de setembro a novembro [ou seja: R$ 1.342,00 — R$
1.229,44 = R$ 112,56). A partir de dezembro/2018, o salario
do empregado devera ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 50,91 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.264,09 = R$ 50,91], e R$ 52,63
mensais de setembro a novembro [ou seja: R$ 1.342,00 — R$
1.289,37 = R$ 52,63]. A partir de dezembro/2018, o salario
do empregado devera ser de R$ 1.342,00.




Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.




EMPREGADO DE EMPRESA QUE NAO PROVIDENCIOU O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS

DIFERENCIADOS

Salério equivalente a um dos pisos

Saléario nao equivalente a um dos pisos

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: ndo se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: n4o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais: ndo havera, desde que a empresa
pague 0s pisos ao empregado.

Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 1.200,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.224,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.248,48
indice de reajuste devido em 01/12/2018: 10% (1.10)
Salario com o indice devido em 01/12/2018: R$ 1.373,33

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 276,00 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.500,00 — R$ 1.224,00 = R$ 276,00], R$ 281,52
mensais de setembro a outubro [ou seja: R$ 1.530,00 — R$
1.248,48 = R$ 52,63], e R$ 156,67 em novembro/2018. A
partir de dezembro/2018, o salario do empregado devera ser
de R$ 1.530,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: ndo se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: n4o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais: ndo havera, desde que a empresa
pague 0s pisos ao empregado.

Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.456,56
indice de reajuste devido em 01/12/2018: 10% (1.10)
Salario com o indice devido em 01/12/2018: R$ 1.602,22

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 72,00 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.500,00 — R$ 1.428,00 = R$ 72,00], R$ 73,44
mensais de setembro a outubro [ou seja: R$ 1.530,00 — R$
1.456,56 = R$ 73,44]. Ndo ha mais diferencas além destas
porque o salario do empregado, a partir de novembro/2018,
sera de R$ 1.602,22, ou seja, superior ao piso salarial
normal.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: ndo se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: ndo se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais: ndo havera, desde que a empresa
pague 0s pisos ao empregado.

Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.768,68
indice de reajuste devido em 01/12/2018: 10% (1.10)
Salario com o indice devido em 01/12/2018: R$ 1.945,55

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.




Piso hipotético em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: ndo se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: n4o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais: ndo havera, desde que a empresa
pague 0s pisos ao empregado.

Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 2.080,80
indice de reajuste devido em 01/12/2018: 10% (1.10)
Salario com o indice devido em 01/12/2018: R$ 2.288,88

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.




