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CONVENCAO COLETIVA SINDFAST

INFORMACOES SOBRE OS TERMOS

Sr(a). Empresdrio(a) e Contador(a),

A recém aprovada reforma trabalhista legitimou os Sindicatos Patronais e Laborais a estabelecerem
através de negociacao coletiva normas que atendam a necessidade de seu setor, com forga de lei pelo
principio da prevaléncia do acordado sobre o legislado, atribuindo seguranca juridica inquestiondvel aos
seus atos.

Conscientes de seus deveres constitucionais os Sindicatos celebraram a Convencao Coletiva do
SINDFAST, com vigéncia de 01/11/2018 a 31/10/2019, aplicavel as empresas de refeicdes rapidas
estabelecidas no municipio de Sao Paulo.

ATENCAO! As empresas terdo até o dia 30 de abril de 2019 para formalizarem os termos de
Enquadramento no Piso Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especial para todos os
estabelecimentos. Caso ndao o fagam deverao observar obrigatoriamente o Piso Salarial Normal, com
todos os seus consectarios.

Os termos previstos na norma coletiva serao assinados pelo sindicato profissional e patronal, sendo que
este Ultimo prestara toda a assisténcia juridica e administrativa, facilitando a adequag¢ao da sua empresa
as novas normas e preparacao dos documentos. Agende seu hordrio e apresente os seguintes
documentos:

1) DOCUMENTOS BASICOS*:

- Comprovante de regularidade sindical patronal;

- Copia simples do contrato social;

- Procuracdo no caso do Termo ndo ser assinado pelo sécio;

- Documento que demostre o regime de tributacao da empresa (Lucro Real, Presumido ou SIMPLES);
- Copia simples da GFIP completa do més anterior.

(*Estes documentos devem ser apresentados independentemente do termo a ser assinado).

1) DOCUMENTOS ESPECIFICOS: Para cada um dos termos abaixo apresentar, além dos documentos
basicos acima listados, os seguintes documentos:

A) Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado:

- Comprovante de pagamento de pelo menos 40% dos custos mensais de plano de saude padrao
basico/enfermaria, mediante apresentacdo da ultima fatura técnica da empresa do plano de saude
e holerites do ultimo més; OU

- Comprovante de cartao alimentacdo ou cesta basica no valor minimo mensal, por empregado, de
R$55,00, do més anterior; OU

- Comprovante de pagamento de pelo menos 50% dos custos mensais de plano de saude padrao
basico/enfermaria, mediante apresenta¢do da ultima fatura técnica da empresa do plano de saude
e holerites do ultimo més (prazo de duracdo de piso de ingresso estendido); OU

- Comprovante de cartao alimentagdo ou cesta basica no valor minimo mensal, por empregado, de
R$70,00, do més anterior (prazo de duracdo de piso de ingresso estendido).

B) Termo de Enquadramento no Piso Especial:
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- Comprovante de pagamento de pelo menos 80% dos custos mensais de plano de saude padrao
basico/enfermaria, mediante apresenta¢do da ultima fatura técnica da empresa do plano de saude
e holerites do ultimo més; OU

- Comprovante de cartdo alimentacdo ou cesta basica no valor minimo mensal, por empregado, de
R$110,00, do més anterior. OU

- Termo de Melhoria de Rendimentos ou Acordo Coletivo de Trabalho para participacao dos
empregados nos lucros e resultados da empresa (PLR) ou para estabelecer programa de
participacdo dos empregados nos resultados da empresa (PPR); OU

- Termo de Melhoria de Rendimentos ou Acordo Coletivo de Trabalho para implantacdo de sistema
de premiagao aos empregados ou de incremento remuneratdrio; OU

- Comprovante de pagamento de pelo menos 100% dos custos mensais de plano de saude padrao
basico/enfermaria, mediante apresentacdo da ultima fatura técnica da empresa do plano de saude
e holerites do ultimo més (prazo de duragdo de piso de ingresso estendido); OU

- Comprovante de cartao alimentacdo ou cesta basica no valor minimo mensal, por empregado, de
R$140,00, do més anterior (prazo de duracdo de piso de ingresso estendido).

C) Termo de Melhoria de Rendimentos:
Este termo podera ser celebrado simultaneamente ao termo de enquadramento no piso especial
mediante a apresentag¢ao dos documentos basicos.

D) Termo de Aplicagao da Reforma Trabalhista:

- Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado ou no Piso Especial.

(A celebragdo deste termo tem como condi¢do o enquadramento da empresa no piso diferenciado
ou especial. Ele podera ser celebrado simultaneamente ao termo de enquadramento no piso
diferenciado ou especial mediante a apresentagdo dos documentos basicos.)

E) Termo de Identificagao de Cargos de Confianca:
- Relacdo dos empregados com cargos que se enquadram como func¢des de confianca e holerites do
ultimo més.

O Sindicato Patronal prestara a sua empresa todos os esclarecimentos, assisténcia juridica e
administrativa sobre a norma coletiva e legislagdo, bem como informagdes e elaboracdo dos
documentos. Para tanto a empresa devera efetuar o recolhimento a favor do Sindicato Patronal das
taxas administrativas correspondentes por termo, de acordo com o regime tributario da empresa:

- Empresa no Simples com até 5 empregados: R$500,00, por estabelecimento;
- Empresa no Simples com + de 5 empregados: R$1.000,00, por estabelecimento;
- Empresa no Lucro Presumido ou Real: R$2.000,00, por estabelecimento;

O recolhimento da taxa serd realizado na Tesouraria da entidade patronal (Largo do Arouche, n2 290,
Republica, Sao Paulo) na data do atendimento.

AGENDE SEU ATENDIMENTO ATRAVES DOS TELEFONES:
3327-2031 3327-2122 3327-2047

Todas as duvidas serao solucionadas pelos profissionais que se encontram a sua disposi¢ao.

JULIANA DUARTE
Advogada Sindresbar



